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Presentacion

América Latina y el Caribe poseen un patrimonio cul-
tural tremendamente rico. Monumentos vy edificios dan
fe del talento de sus constructores, al tiempo que innu-
merables objetos artisticos y de fines utilitarios —pintu-
ras, esculturas, textiles y muchos otros— nos hablan de
Su propia historia. Estos testimonios del pasado juegan
en la actualidad un rol importante en la formacion de la
identidad cultural del continente y son fuente vital de
inspiracién para construir el futuro.

Ese patrimonio, sin embargo, se ve expuesto cons-
tantemente a la amenaza de extincién tanto por obra del
hombre como de la naturaleza, por lo que requiere cui-
dado y proteccién. Durante las décadas pasadas las au-
toridades nacionales de diferentes partes de la region
han incrementado los esfuerzos a fin de salvaguardar su
patrimonio cultural. La fundacién de instituciones espe-
cializadas en la restauracion y conservacién de bienes

-

muebles ha lanzado considerables desafios y enfrentar-
los no siempre ha sido facil. El Proyecto Regional de Pa-
trimonio Cultural y Desarrollo de PNUD/UNESCO ha te-
nido durante los Gltimos diez afios el privilegio de cola-
borar en varios centros de restauracion en Latinoamérica
y el Caribe, y tenemos la firme conviccién de que las di-
ficultades iniciales experimentadas no han sido en vano.

La calidad del trabajo y la vision profesional alcanza-
das en los diferentes paises constituyen una base sélida
para una politica cultural nueva y mas amplia en el cam-
po de la restauracion. Para el efecto, la organizacién de
encuentros gue permitan el intercambio de experiencias
y opiniones sobre aspectos relacionados con el trabajo
de los centros es de un valor indudable. El entusiasmo
que mostraron los participantes en el Seminario-Taller
de Evaluacién de Cursos de Formacién en Conservacion
de Bienes Culturales Muebles en América Latina y el Ca-
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ribe organizado en Bogota en el mes de noviembre 1985
es prueba clara de la capacidad para enfrentar l0os asun-
tos problematicos con una actitud fresca y constructiva.

Mediante la publicacion de este informe final referido
al encuentro de Bogotd, el Proyecto Regional desea fo-
mentar el flujo de informaciéon entre las instituciones vy
profesionales que laboran en el campo de restauracion
de bienes muebles en Latinoamérica y el Caribe. Es de
esperar que al conocer mas el trabajo que realizan los
otros, los diferentes centros no sélo podran ver mas cla-
ramente su posicion y rol especifico dentro de! contexto
internacional, sino también utilizar la informacion para
planear y ejecutar proyectos conjuntos para el beneficio
de todos. Ojald que esta publicacion sirva también como
ventana a la realidad latinoamericana y caribena a entida-

des que estan trabajando en este campo en otras partes
del mundo.

Aprovecho la oportunidad para expresar el reconoci-
miento del Proyecto Regional al personal del Instituto
Colombiano de Cultura (COLCULTURA) y al del Centro
Internacional para el Estudio de la Preservacion y la Res-
tauracion de Bienes Culturales (ICCROM), cuyos esfuer-
zos contribuyeron sustancialmente al éxito del evento.

Sylvio Mutal
Asesor Técnico Principal

Proyecto Regional de
Patrimonio Cultural y
Desarrollo PNUD/UNESCO



Introduccion

El Seminario

En Latinoamérica y el Caribe los afios setenta y
ochenta han sido testigos de nacimientos de distintos
centros dedicados a la restauracion, conservacion y pre-
servacion del patrimonio cultural. Este proceso ha inclui-
do la fundacién de varios centros que trabajan en el
campo de objetos muebles. Muy diferentes en magni-
tud, infraestructura y contexto institucional, todos ellos
comparten la dedicacion a una vasta gama de funciones
y responsabilidades. Habiendo trabajado hasta el mo-
mento relativamente aislados uno del otro, en los ulti-
mos anos se ha desarrollado una creciente necesidad de
compartir e intercambiar experiencias y de establecer
estrategias comunes para el porvenir.

Consciente de estas necesidades y de la carencia de
una plataforma adecuada para su discusion, el Proyecto

Regional de Patrimonio Cultural y Desarrollo PNUD/
UNESCO, conjuntamente con las diferentes autoridades
mencionadas, ha emprendido una serie de actividades
para fomentar la comunicacion entre los centros. En
1984 se organizo en La Habana (Cuba) la "'Primera Reu-
nion de Directores de Centros de Restauracion de Lati-
noamérica’’, que por primera vez congregara a represen-
tantes de 13 centros. En esta ocasion surgieron varios
temas que merecfan ser analizados y discutidos con
mayor profundidad. Entre otros figuraba el aspecto con-
cerniente a la capacitacion del personal, que es uno de
los elementos fundamentales del que depende el fun-
cionamiento adecuado y eficiente de cualquier centro.

Como primera aproximacion a este tema, el Instituto
Nacional de Cultura de Colombia (COLCULTURA) vy el
Proyecto Regional de PNUD/UNESCO, conjuntamente
con ICCROM, organizaron en el mes de noviembre de
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1985 el ""Seminario-Taller para la Evaluacién de Progra-
mas de Capacitacion para la Conservacion de Objetos
Culturales Muebles en Latinoamérica y el Caribe’. Este
evento que durara 5 dias reunié en el Centro de Restau-
racion Nacional de Santa Clara (Bogotd) a participantes
de 18 centros de 13 paises de la regién, todos los que
contaban ya con alguna experiencia previa en programas
de capacitacion.

Debido a la complejidad del tema, se considerd Util
recolectar antes del evento alguna informacion basica, a
fin de aprovechar al maximo los dias de discusion duran-
te el encuentro. Para el efecto se hizo circular un exten-
SO cuestionario consistente en dos partes, una referente
a los centros como tales y la otra a sus actividades de
capacitacion. Los resultados fueron recopilados en dos
volumenes respectivamente, que se utilizaron como do-
cumento de trabajo en el seminario.

Los Centros de Restauracion

La inestable situacion politica y econdmica que ha ca-
racterizado a las Ultimas décadas en la regién, han obsta-
culizado en gran medida, los esfuerzos de muchos pai-
ses para la creacion de una politica cultural definida. Pa-
ra los centros de restauracién, como fendmeno relativa-
mente nuevo, esto ha significado una lucha denodada
para encontrar su propio rol y consolidar su posicién. En-
frentados a un patrimonio cultural tremendamente rico y
a una serie creciente de amenazas que lo acechan, ios
centros han podido, en pocos casos, pasar de un estado
que bien podria designarse como de accién de rescate,
a otro de implementacién de un integrador plan de tra-
bajo a largo plazo y a escala nacional.

Distintas entidades internacionales han participado en
los esfuerzos realizados por las autoridades nacionales.
Esta participacion ha sido fundamentalmente de caracter
economico, incluyendo donaciones de equipo, financia-
miento de becas y visitas de expertos extranjeros. Co-
Mo quiera gue sea, €s mayormente gracias a la dedica-
cion y a la inventiva de los individuos que laboran en el
campo de la restauracion que se esta llevando a cabo
una obra interesante y valiosa en muchos paises.

Por lo general, los centros forman parte de las distin-
tas entidades nacionales a cargo del patrimonio cultural.
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También algunas universidades y bancos con importan-
tes colecciones han fundado centros para su cuidado. Ef
cuadro que indica las éreas en que los centros operan
(Fig. 1) muestra claramente que la restauracién de pintu-
ras, murales y esculturas es la que mas ampliamente se
practica, mientras que otras 4areas importantes como
textiles y metales soélo son ofrecidas en muy pocos cen-
tros. Esta concentracidén en la pintura y escultura se de-
be no solo a la gran cantidad de objetos que necesitan
atencion, sino también a la falta de personal calificado
en los otros campos.

Fig. 1
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Con el tiempo los centros se han hecho mas y mas
conscientes de sus limitaciones. No sélo no son capa-
ces de responder a las necesidades de restauracion de
los distintos materiales, sino también de sentir la necesi-
dad de brindar un mejor servicio a escala nacional. Esto
ha dado como resultado varios proyectos con miras a la
descentralizacidn. Entre los restauradores se ha discuti-
do también acerca de la dimensién social de la restaura-
cion, lievando el trabajo del ambito cerrado de los talle-
res hacia programas mas orientados a la comunidad.



El creciente nimero de centros y de personas tra-
bajando en este campo ha acentuado la necesidad largo
tiempo experimentada de establecer niveles de rendi-
miento y de reconocer oficialmente la restauracién co-
Mo una carrera profesional. Esto permitiria la evaluacion
objetiva de los restauradores que hayan estudiado en el
extranjero en relacion con la realidad nacional, asi como
la mejora de la posicién de los restauradores en el mer-
cado laboral. En paises como Colombia, en donde sélo
se les permite trabajar con el patrimonio cultural a res-
tauradores autorizados, tal marco de referencia tendria
también consecuencias legales.

Los Programas de Capacitacion

Aun cuando varios centros indiquen como una de sus
principales funciones la de la capacitacién, no pueden
por lo general prestarle a ésta suficiente atencién. Los
montos que se les asignan en los presupuestos anuales
son minimos, al tiempo que son escasos los centros
que cuentan con personal exclusivamente dedicado a
programas de capacitacion, lo que quiere decir que ésta
se realiza al margen de las actividades regulares, bajo la
forma de cursos ocasionales dictados por el personal del
centro y, de ser posible, por expertos visitantes extranje-
ros. Aparte de ello, estan los centros que han fundado
escuelas gue funcionan en estrecha cooperacion con o
directamente en el centro. De éstos, los ejemplos mas
notables son la Escuela de Restauracion, Conservacion y
Museologia de Churubusco (México), y la Escuela de
Restauracion, Conservacion y Museologia de Bogota.
Estas ofrecen cursos regulares a diferentes niveles, in-
cluso profesional. En el Cusco (Peru), el Centro Intera-
mericano de Restauracion, Conservacion y Museologia
organiza anualmente cursos a nivel de técnico en restau-
racion. La importancia regional de estos institutos es ob-
via ya que todos los centros cuentan en su personal con
restauradores capacitados al menos en uno de ellos. Sin
embargo, estas escuelas carecen, con la excepcion de
Mexico, de status oficial para el otorgamiento de titulos
reconocidos.

En los paises en donde los centros operan en cone-
xién con las universidades, los programas de capacita-
cion para la restauracion se han desarrollado como parte
de las actividades de las universidades, a menudo como

alternativa de especializacion para alumnos de Bellas Ar-
tes, o a nivel de postgrado para profesionales en Bellas
Artes u otros campos afines. Asimismo, en otros palses
la cooperacién con entidades académicas ha sido consi-
d'erada como posible solucidn a fin de oficializar la capa-
citacion.

La consolidacién de los grados de restauracion es, sin
embargo, solo una de las metas. En el planeamiento de
actividades de capacitacion a escala nacional y regional
€S necesario tener en cuenta la cantidad necesaria de
personal de distinto nivel de acuerdo a las caracteristi-
cas del patrimonio cultural de cada pais. A fin de evitar
la superproduccion es necesario también considerar de
manera realista la capacidad de absorcion de las diferen-
tes instituciones publicas vy privadas, y esforzarse para la
creacion de mas oportunidades de trabajo mediante la
concientizacion de las autoridades a cargo de las entida-
des pertinentes. No se han realizado hasta el momento
estudios con respecto a estos puntos. Se pueden ex-
traer, no obstante, algunas conclusiones iniciales de in-
ventarios de patrimonio cultural y de estudios sobre las
oportunidades de empleo que existan.

Actualmente no todos lo paises cuentan con los re-
cursos necesarios para el desarrolio de un programa na-
cional de capacitacion para la restauracion a nivel profe-
sional, ni tienen la necesidad de ello. Esto hace que la
cooperacion internacional sea aun mas importante en el
planeamiento de los contenidos de dichos CUrsos, y que
sean mayores las posibilidades de enviar estudiantes de
otras partes de la regién a los centros con amplios pro-
gramas de capacitacion.

Si bien los cursos a pequena escala que actualmente
existen no pueden ser considerados como un medio su-
ficiente para la capacitacion de un restaurador, dichos
cursos no deben ser de ningin modo abolidos. Por el
contrario, deben ser desarrollados como una forma im-
portante de programas de introduccion y cursos de reci-
claje. Una de sus ventajas es que se relacionan directa-
mente con las condiciones locales especificas. La lista
de actividades realizadas en los distintos centros mues-
tra una gran variedad. Esta riqueza de aproximacion no
debe perderse. Igualmente, hay que tener en cuenta que
para muchos museos e instituciones no es posible en-
viar gente de su escaso personal para que participen en
cursos de varios afios, siendo asi que estos cursos mas
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cortos ofrecen la Unica alternativa hasta que puedan em-
plear profesionales.

Varios centros han hecho hincapié en la inherente in-
terdisciplinareidad de la restauracion como ciencia y en
la importancia del estudio de la teoria y de los principios
fundamentales que guian el trabajo del restaurador. En
vista de que Ios centros por lo general no estan en con-
diciones de contratar expertos para cada uno de los
campos, la solucion reside a menudo en la consulta con
otras entidades. Para la aplicaciéon de estos consejos e
informacion es de vital importancia contar con un bagaje
adecuado de conocimientos, lo que debe ser incluido en
los curricula de los cursos a todos los niveles.

Las posibilidades para la cooperacion entre los cen-
tros son grandes. Si bien es necesario organizar proyec-
tos regionales para el establecimiento de estrategias ge-
nerales, es también de esperar que los contactos indivi-
duales hechos durante el seminario den resultados mas
inmediatos. Actualmente todos los centros luchan aisla-
damente con problemas a menudo similares. Uno de
ellos es la falta de profesores calificados. Puesto que los
cursos son usualmente dictados por restauradores sin
ninguna experiencia pedagogica, a pesar de contar con
conocimientos muy valiosos, no siempre pueden trans-
mitirlos eficientemente. Otros problemas tienen que ver
con la falta de material didactico v literatura de referen-
cia en idioma espanol, el alto costo de recurrir a exper-
tos extranjeros, etc. Mediante la coordinacion de proyec-
tos individuales se podria evitar redoblados esfuerzos y
hacer que el beneficio sea de mayor alcance. Un punto
de partida podria ser el intercambio de material didactico
preparado en distintos centros (Fig. 2). Otra posibilidad
interesante es el intercambio de pasantes entre los cen-
tros a fin de aprender nuevas técnicas y de intercambiar
experiencias.

En conclusién, el mensaje global del seminario fue
muy positivo. Si bien queda mucho por hacer, resuita
una estimulante experiencia ver la cantidad de trabajo
gue se ha hecho y se estd haciendo en el campo de la
capacitacion. La amplia gama de temas discutidos ha si-
do otra prueba del hecho que la capacitacion no pueda
ser tratada como si fuese un topico aislado. La capacita-
cion como tal no es el fin, solo un medio para abastecer
a los centros de Latinoamérica y del Caribe de personal
equipado con una visién profesional y conocimientos
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adecuados en restauracion. La dedicacién e inventiva
que han generado los resultados que ahora observamos
son indispensables para intentar responder al desafio
que nos lanza el presente. El desarrollo no sélo benefi-
ciard a la region latinoamericana y del Caribe, sino a la
comunidad de restauradores de todo el mundo.

Katriina Simila
Experta Asociada

Proyecto Regional de
Patrimonio Cultural y
Desarrollo PNUD/UNESCO



Discurso de Inauguracién

Seforas y sefores:

En nombre de la Directora del Instituto Colombiano
de Cultura, Amparo Sinisterra de Carvajal,- de todos los
trabajadores de la cultura y del pueblo colombiano, quie-
ro presentar un caluroso saludo de bienvenida a los par-
ticipantes extranjeros de este Seminario-Taller de Eva-
luacién de Programas de Formacion en Conservacion de
Bienes Muebles en América Latina y el Caribe. Su pre-
sencia entre nosotros es motivo de orgullo y alegria. El
pais, a pesar de la pena que lo embarga, los acoge con
carifo y no ahorrard esfuerzos para que su corta estada
sea agradable y fructifera.

Vivimos dias dificiles. A pocos metros de este lugar,
se encuentran las ruinas del que fuera el simbolo de
nuestra justicia. En la Universidad Externado de Colom-
bia, que generosamente abri¢ sus puertas para acoger-

nos en sus aulas, estd presente el dolor y aln no se re-
pone por la pérdida de sus maés insignes profesores. Al-
to es el costo que estamos pagando en la busqueda de
nuestro propio destino, pero estamos plenamente con-
vencidos que éste es el complemento de la esperanza,
que este agreste camino nos conducird a un nuevo hom-
bre americano, duefio de si, capaz de desarrollar todas
sus potencialidades y de disfrutar de todos los recursos
con los cuales lo ha dotado la naturaleza y la historia.

Es éste un largo sendero de busqueda, busqueda de
nosotros mismos y de nuestra identidad; componente
fundamental de esa identidad, es nuestro patrimonio
cultural,

Grande es el aporte que organismos internacionales

como la UNESCO, el ICCROM vy el Proyecto Regional de
Patrimonio Cultural y Desarrollo PNUD/UNESCO, han
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realizado, no solo en la definicion del concepto, sino en
acciones concretas tendientes a la conservacion de
nuestro patrimonio. Practicamente no hay proyecto na-
cional en estas materias en el que no aparezca como
agente promotor uno de estos organismos.

Colombia no es un caso aparte. Ef centro de restaura-
cion de Santa Clara naci¢ hace once anos, gracias a la
ayuda internacional. Posteriormente, los cursos regiona-
les de conservacién y museologia promovidos por
UNESCO vy el Convenio Andrés Bello, dieron arigen a la
actual Escuela de Restauracion, Conservacion y Museo-
logia, que en su programa regular ha entregado ya dos
promociones de egresados y en la actualidad se encuen-
tra formando otro grupo de restauradores que pronto en-
grosaran las filas de profesionales encargados de velar
por nuestros bienes culturales.

En la evaluacién légica de nuestros programas, he-
mos entendido que no basta la educacién formal para
dar respuesta a las necesidades que plantea un pais tan
complejo como el nuestro. Una geografia que en pocos
kilometros nos ofrece todos los pisos térmicos posibles,
o gue produjo el aislamiento de regiones que generaron
sus propias manifestaciones culturales, son solo dos de
los multiples factores que hacen dificil tomar decisiones
unitarias o generar recursos suficientes para resolver to-
dos los problemas. Nace entonces la necesidad de crear
el area de educaciéon no formal, cuyo objetivo es la capa-
citacion de trabajadores de la cultura en el area de la
prevencion de primeros auxilios para bienes culturales
muebles.
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Herramienta importantisima en este proceso es el
manual que orgullosamente presentaremos en este se-
minario, editado gracias a la colaboracion del Proyecto
PNUD/UNESCO vy de la Asociacion Colombiana de Mu-
seos y Casas de Cultura, ACOM.

Esta es parte de la experiencia que queremos aportar
y compartir en este Seminario. Consideramos que la
confrontacion de experiencias nacionales es fundamen-
tal en el disefo de recorridos futuros. Es necesario anali-
zar los errores cometidos, que deben ser examinados
conjuntamente para evitar caer de nuevo en ellos; fos lo-
gros deben servir de guia a paises hermanos; los es-
fuerzos deben ser asumidos conjuntamente para racio-
nalizar recursos y optimizar resultados. La confrontacion
de conceptos permitira claridad en el perfil del profesio-
nal que debemos formar para el futuro. Este es el marco
que nos espera discutir en el seminario. Esperamos, con
la mira puesta en el futuro de América Latina y el Caribe,
que los resultados redunden en acciones positivas para
toda el area.

Al declarar oficialmente instalado este Seminario, no
me queda mas que reiterar a todos los participantes la
satisfaccion de tenerlos en Colombia; les deseo una gra-
ta estada y unas fructiferas deliberaciones.

Muchas gracias.

Leila Quintana de Castells
Directora Encargada de COLCULTURA
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Restauracion de Bienes Muebles como Carrera

El proceso histérico de la restauracion en Colombia nos ha
ido demostrando una evolucién rapida y positiva hacia la con-
formacion de una disciplina nueva dentro de! conjunto de pro-
fesiones del area social.

Constantemente nos planteamos interrogantes como los de
definir los niveles de formacién necesarios para resolver la pro-
blemética comun de nuestros pueblos en el area del rescate
del patrimonio cultural. ;Se justificara, en nuestros paises en
via de desarrollo, un planteamiento de especializacién como
respuesta al problema inmenso que se nos presenta? o mejor,
acorde con nuestra condicion de subdesarrolio ;proponemos
una solucion a nivel artesanal que al tiempo que resuelva un
problema de desempleo en &reas de artesania popular, puedan
estos artesanos involucrarse en la tarea de salvamento de
nuestro patrimonio?

El concepto moderno de unidad, integridad y contextualiza-
cion de los bienes muebles que conforman el patrimonio cultu-
ral obliga a hacerse un planteamiento mas amplio, democratico
y cientifico para atender este problema.

Diversos conceptos se han desarrollado acerca de! significa-
do de la restauracién: hay quienes sostienen que la restaura-
cion es ante todo técnica, es decir, la aplicacion de conoci-
mientos y habilidades para la preservacién de los objetos, el
manejo y la instrumentalizacién de acciones tendientes a la in-
tervencion material sobre el objeto.

En la mayoria de paises de Europa se enfrenta la restaura-
cién como una técnica, con un alto grado de especializacién.
Dentro de esta perspectiva, algunos paises de América Latina
asumen la restauracion como una actividad vinculada a las tra-
diciones artesanales y a otros valores culturales.

Colombia puede mostrar una situacion particular, pues aqui
confluyen los procesos técnicos y tecnolégicos como los esté-
ticos y sociales.

"“Asi, el perfil del restaurador comparte una triple dimensién
concreta en la historia cultural de Colombia: tanto en sus com-

ponentes tematicos y disciplinarios como en su proyeccién so-
cial y profesional, el restaurador debe defender y enriguecer
esta perspectiva tridimensional como cientifico material social
y como trabajador de la cultura”.* Por lo tanto, se interpreta la
intervencion del restaurador como el momento histérico en el
cual el objeto se reintegra a la cultura actual, ofreciéndolo a
nuevas interpretaciones.

Aqui es importante hacer resaltar que hemos hablado siem-
pre del ““objeto” y no de la obra de arte, pues nuestro interés
es puesto sobre todos los elementos que conforman Bienes
Objetales del Patrimonio y no la Obra de Produccién Artistica,
tal como es abordada por algunas escuelas de restauracion.

En este orden de ideas, podemos abordar el objetivo gene-
ral de la Formacion Académica de la Escuela Nacional de Res-
tauracion, Conservacién y Museologia, como el de preparar
restauradores de Bienes Muebles dotados para la investiga-
cion cientifica y tecnolégica e instrumentados para el ejercicio
ético de su profesion.

De acuerdo con este objetivo se articulan las diferentes
areas, sobre una concepcién cientifica orientada hacia la inves-
tigacion dentro de una optica interdisciplinaria, que permita la
ejecucion y toma de decisiones con una proyeccién de carac-
ter social.

Definimos al profesional de la restauracién como un trabaja-
dor de la cultura que resuelva interrogantes del qué, cémo, por
qué y para qué se restaura.

Somos conscientes de la necesidad de formar profesiona-
les de la mas alta capacidad de andlisis critico, sobre la base
de una educacién integral humanistica y cientifico-técnica, que
lo provea de las herramientas necesarias para enfrentarse a

* Reflexiones y sugerencias en torno al campo de las ciencias y las artes.

Gantiva, Jorge. Seminario de Evaluacion, Escuela de Restauracion y Conserva-
cion — Melgar.
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realidades del patrimonio, previstas y no previstas durante su
entrenamiento académico. Pero también debe adquirir una
metodologia cientifica que le permita adentrarse en la investi-
gacion de los problemas del Patrimonio vy, a la vez, sea capaz
de diagnosticar, definir politicas, disenar estrategias asi como
organizar y evaluar programas orientados al reconocimiento,
rescate y proteccion del Patrimonio Cultural.

La operacionalizacion de la restauracion sobre los objetos
de diferentes técnicas compromete al restaurador en un pro-
ceso de andlisis, evaluacién de informes, diagndstico, propues-
ta de tratamiento y ejecucién de la intervencidn; tareas que no
se pueden confiar a personas sin el suficiente bagaje teérico
practico gue da una formacién superior.

Esta es una educacién formal; sin embargo se ha planteado
un tipo de educacién no formal.

14

De acuerdo con las necesidades y prioridades del pals en el
campo de Patrimonio Cuitural determinadas por un diagnéstico
realizado por profesionales-restauradores, se ha desarrollado
otro nivel de capacitacion, a nivel preventivo y de Primeros Au-
xilios, donde se operan algunos sistemas de conservacion bajo
el control y direccién del restaurador.

Estamos convencidos, en ese sentido trabajamos, que la
prioridad del pais es la de formar profesionales de alto nivel y
luego, como consecuencia légica del proceso investiga-
cién-aprendizaje, capacitar técnicos y auxiliares.

Dario A. Rodriguez Ramirez
Director
Centro Nacional de Restauracion
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Mesa Redonda

Gaél de Guichen
ICCROM

Antes que todo quiero felicitar a quienes han realizado este
trabajo, que considero excelente, y que da una idea muy clara
de la situacién de la restauracién en América Latina y el Caribe.

Cuando recibi el cuestionario en Roma no pensé que se po-
dria hacer en tan poco tiempo una sintesis de este orden. Has-
ta el momento no ha habido un trabajo de tanta seriedad y ex-
celencia como éste.

Este seminario, como su nombre lo indica, es de conserva-
cion y restauracion. Al hablar de conservacion, autométicamen-
te entendemos que hay una destrucciéon. Entonces debemos
hablar de cursos de formacién para evitar la destruccion del pa-
trimonio.

La cuestion es simple. ;Quién destruye el patrimonio? y
ademas podemos preguntarnos ;Quién lo va a destruir en los
proximos afos? La respuesta a esta pregunta es que serd la
gente que estamos formando, asi como nosotros mismos des-
truimos hoy el patrimonio. Entre los que destruyen estan los
restauradores. Debemos, por lo tanto, tratar de conseguir un
buen producto en nuestros cursos para evitar esto. También
los conservadores de museos destruyen el patrimonio al guar-
dar las colecciones en malas condiciones, por lo que debemos
evaluar también los cursos para estos conservadores.

Miremos ahora también a los arquitectos que construyen
edificios y destruyen asi "‘cientificamente” el patrimonio al no
crear las condiciones adecuadas para la conservacion de las
obras. Lo gue propongo y dejo a su consideracion, para que lo
tomen en cuenta cuando se hable de la formacion en el futuro
es que, ademas de pensar en la formacion de los restaurado-
res, debemos pensar también en la formacion de los conserva-
dores, asi como de las personas encargadas de la administra-
cion de asuntos culturales, arquedlogos, arquitectos, historia-
dores del arte, etc.

Al mirar el documento presentado, tengo la impresién de
que menos del 50% de las personas que estan haciendo res-

tauracién no tienen una formacién formal de tres meses en
América Latina y creo que, ademads, tienen un gran aislamiento
informativo {poco contacto con bibliografia, congresos y even-
tos técnicos) por lo que son necesarios los cursos de reciclaje.
Creo que esta necesidad de reciclaje es mas importante en
América Latina y el Caribe que en América del Norte y Europa.

Los puntos que gueria aclarar son, repito, abrir la conciencia
sobre la necesidad de la conservacién a otros profesionales y
la necesidad de un reciclaje a nivel profesional.

Maria Isabel Alvarez Plata de Villagomez
Centro de Conservacion y Restauracién
de Bienes Muebles

Bolivia

En mi pais se han planteado tres puntos primordiales sobre
la politica de conservacion y restauracion referida al patri-
monio.

1. El vasto patrimonio cultural de Bolivia y la gran cantidad de
materiales que implica.

2. El personal formado y capacitado para tener una responsa-
bilidad sobre este patrimonio.

3. El poco interés del estado por el patrimonio cuitural, dejado
en manos de los pocos técnicos que se han desarrollado
durante estos 10 afios de funcionamiento de! Centro Nacio-
nal de Restauracion.

Somos un centro poco desarrollado por problemas de ines-
tabilidad politica y econdmica que afectan el trabajo continuo y
metodologico. Nosotros no formamos restauradores. Este afo
se comenzaron tratativas con la Universidad, con la Facultad
de Arquitectura y Arte, para poder establecer en la carrera de
arte una especializacién en restauracién de bienes muebles.

Nos hemos conectado a la universidad para poder asf lograr
financiamiento; hasta el momento nos ha costado mucho con-
seguir el apoyo de organismos internacionales como lo ha lo-
grado el Peru.

15



Estamos estructurando el pensum de la carrera que duraria
4 anos y tendria un grado universitario, pero esto es para un
futuro préximo.

En cuanto a la formacién de la gente que trabaja actuaimen-
te en el Centro, el curso que se ha desarrollado en el Cusco
desde hace 10 anos ha sido importante. Pero debo decir que
esta formacion es de introduccién a la restauracion, ya que es
un curso de 6 meses. Cuando un restaurador llega del Cusco,
siento decirlo, pero me parece una persona "peligrosa’’, aun-
gue hay personas conscientes que no se animan inmediata-
mente a tomar una obra de arte. Pensamos que esta forma-
cién es insuficiente, pero como no tenemos la posibilidad de
continuarla en el pais, debemos pensar en una metodologia
para un seguimiento.

El otro centro que estaba a nuestro alcance era el de Churu-
busco, en México, pero uno de los requisitos para enviar a
nuestra gente era que por lo menos hubieran hecho el curso
del Cusco. Este curso tenia una duracién de 9 meses y brinda-
ba una formacién mejor en la parte de anélisis cientifico.

Hago esta comparacion porque el curso del Cusco, al ser
mas corto, no da tiempo para la formacién tedrica.

Al regresar, la gente realiza dos afos de practica en el cen-
tro, en las especialidades que tenemos: pintura de caballete,
escultura y recientemente, pintura mural.

Después de esta practica es que se la promociona para que
vaya a un centro europeo, entre ellos, el Instituto de Roma y el
Real de Patrimonio Artistico de Bélgica, asi como el de Espa-
na, aunque la filosofia de la restauracion en este ultimo es di-
ferente. Estos centros europeos le dan al restaurador america-
no mas aplomo y serenidad para abordar una obra, ya que
cuentan con una gran infraestructura y no tienen problemas de
tiempo o de financiamiento. Sin embargo, el restaurador for-
mado en estos centros debe readaptarse a las condiciones de
América Latina, que son diferentes en cuanto a infraestructura
y formacion.

Beatriz Ramos de Vasconcellos Coelho
Centro de Conservacion y Restauracion
de Bienes Culturales Muebles

Brasil

En Brasil no existe una politica oficial de formacién de res-
tauradores. El curso de Belo Horizonte tiene todo el apoyo
desde 1978 del Instituto de Patrimonio Nacional, pero aun se
hace muy poco.
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En Belo Horizonte creemos que la restauracion de bienes
muebles es un trabajo interdisciplinario, que debe hacerse en
equipo. Un restaurador no puede ponerse a hacer un andlisis
cientifico en profundidad de las obras de arte ni de los materia-
les que son empleados en la intervencion. Debe de haber un
equipo formado por historiadores del arte, quimicos, bidlogos
y restauradores.

En la universidad tenemos la suerte de trabajar con diversos
departamentos, y para los gue no conocian esta otra faceta de
su profesidn es muy gratificante trabajar con restauradores.

El departamento de guimica orienta la formacién de restau-
radores quimicos, y ya tenemos una quimica de nivel superior
que colabora con nosotros, dirigida por sus profesores, ya que
un quimico no tiene el tipo de conocimiento necesario para
analizar las obras de arte. Sin embargo, esta persona se espe-
cializara en Bruselas.

Para nosotros es muy importante la metodologia del trabajo
de restauracién. Insistimos mucho en gue hay que conocer la
obra, su historia, sus problemas, sus caracteristicas, su estado
de conservacion para hacer la propuesta y, recién después, co-
menzar a trabajar en dicha obra de arte.

En cuanto a las técnicas de restauracion, en el curso tra-
bajamos con pintura de caballete y escultura policromada. Al
principio tenfamos un curso de papel, pero ya no lo continua-
mos porgue le restaba tiempo a los cursos de pintura de caba-
llete y escultura policromada y sabemos que, de todas mane-
ras, €stos son cortos.

La duracion del curso de especializacion en Belo Horizonte
es de un ano lectivo, 10 meses en tiempo completo.

Los alumnos vya traen una formacion universitaria, en gene-
ral es en artes plasticas, aunque también se han inscrito arqui-
tectos, quimicos y especialistas en historia del arte.

Por el momento, para nosotros es imposible pensar en un
curso de 4 anos de nivel universitario, por problemas de espa-
cio, de profesores y de materiales para la restauracion.

Tenemos cursos de iniciacion a la conservacion de obras de
arte, para concientizar a las personas no solo en problemas de
clima, de transporte, embalaje, exposiciones itinerantes, asi
como historia del arte en Brasil. Este curso sirve para evitar el
deterioro de las obras de arte y ensenar lo que se puede hacer
para su conservacion.

En Brasil se esta trabajando mucho, aunque sabemos que
aun no llegamos al ideal. El personal con que contdbamos eran
autodidactas y algunos habian hecho cursos en otros paises o



eran pintores que se dedicaban a la restauracién. Ahora se es-
ta cambiando la mentalidad acerca de lo que debe ser un res-
taurador. Este es un trabajo mas complejo, que no exige sélo
una cierta habilidad manual, sino el trabajo de un conjunto de
personas de formaciones diversas para la recuperacion de bie-
nes culturales.

Cuando es posible realizar cursos de reciclaje con otras ins-
tituciones, estos cursos no son solo para los alumnos, sino
también para los funcionarios del centro, y estamos preocupa-
dos por el perfeccionamiento de los restauradores del pais.

Tenemos conciencia de que nuestro curso es corto, pero se
le crea la inquietud a nuestros alumnos para que, cuando una
obra es valiosa para el patrimonio o dificil de tratar, sepan que
se debe recurrir a alguien con verdadera experiencia.

Lorena San Roman de Gallegos
Museo Nacional de Costa Rica
Costa Rica

Costa Rica no tiene centro de formacion y tiene ”a_lgo” de
restauracion. Sin embargo, voy a hacer una breve resena de lo
sucedido en un pais con un patrimonio arqueoldgico y blologs-
co tan vasto como el de Costa Rica. Para empezar, en el pais
nunca ha habido politicas culturales como tales, tampoco poli-
ticas museisticas; estamos ahora contempldndolas en un
proyecto de preinversién.

No fue sino hasta 1984 que el Museo Nacional, como tal,
se aboco a hacer politicas de Museo Nacional, aun'c.uando.el
proximo ano cumplira 100 afios. Dentro de esta politica se in-
cluy6 toda la gama de 4reas que debe cubrir un museo, in-
cluyendo desde luego la conservacion y la restauracion como
una prioridad que habria que tomar en cuenta.

Hace afo y medio tuve la oportunidad de viajar a Estagos
Unidos y Europa e informarme de los cursos que alli existian;
después de ello, decidimos que necesitabamos un asesor, que
nos hiciera un diagnostico de la situacion de Costa Rica. Asi,
gracias a Sylvio Mutal y al Representante Residente del PNUD
en Costa Rica, se logré este objetivo. Hace pocos meses Gael
de Guichen estuvo en Costa Rica e hizo el diagnéstico de Ip
que habia en restauracién y nos recomendé Ia; pautas a seguir
a partir de ahora, en cuanto a formacion se ref,ere. Nos d_uo asi-
mismo algunos lineamientos para que, después de terminar el
proyecto de preinversion, empecemos en el 86 a capacitar a la
gente.

Quiero destacar la importancia que tienen estos foros don-
de participan paises como Colombia y Brasil, con una larga

trayectoria en este campo, para paises como nosetros que re-
cién estamos empezando.

El patrimonio cultural de Costa Rica estaba repartido entre
coleccionistas privados y unos 18 museos, de los cuales se
puede decir gue museos “‘como tal”” son sélo 4. Estos cuatro
museos poseen el 30% de las colecciones del pais. El Museo
Nacional posee aproximadamente 283,000 piezas. El Museo
de Oro tiene 3,500 piezas, el Museo de Jade 7,000 piezas y el
Museo de Arte Costarricense 6,000 obras.

Gaél de Guichen encontrd asimismo que existian algunos
restauradores con cursos muy cortos y su recomendacioén, pa-
ra empezar, fue crear un centro de restauracién en el Museo
Nacional para ceramica, piedra, madera y eventualmente pa-
pel. Recomendé posteriormente la creaciéon de dos centros,
uno en el Museo Nacional y otro en el Museo de Arte Costarri-
cense, solo para pintura.

Marta de la Torre

Instituto de Conservacién de
la Fundacion Getty

Estados Unidos

El Instituto de Conservacion de la Getty Foundation es uno
de los programas del Getty Trust, que es una fundacion opera-
cional, lo que significa que debemos operar nuestros propios
programas.

El Getty Conservation Institute tiene tres programas princi-
pales: un programa de investigacién cientifica donde se esta
tratando los materiales vy los procesos utilizados en la conser-
vacién; un programa de documentacion, que incluird muchos
de los resultados del programa de investigacion cientifica. Por
ejemplo, se piensa que en menos de un afo habra una lista de
consolidantes y adhesivos con las calidades y las especificacio-
nes de estos materiales. Este programa de informacién se es-
ta desarrollando con el Canadian Conservation Institute y con
el ICCROM. El tercer programa es el programa de formacion.
Este esté dedicado en principio a formacién avanzada o de alto
nivel en el 4rea de la conservacion, incluyendo todo tipo de
objetos culturales, y en un futuro incluira arquitectura y sitios:

Este programa de formacién se desarrollara de dos ma-
neras:

1. Tendremos programas de formacién en Los Angeles, orga-
nizados por el Getty Institute exclusivamente, con la ayuda
de expertos extranjeros y para un publico determinado.

2. Tenemos un 4rea de actividades externas en las que se ha-
ré una inversién conjunta con otras instituciones. Por ejem-
plo, con el Cultural Institute de Londres, tenemos un pro-
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grama de tres anos para formacién en pintura mural. Espe-
ramos en un futuro tener programas con el ICCROM y con
otras instituciones.

El programa es joven; el instituto fue creado hace 2 afios y
su director, Luis Monreal fue Secretario General del ICOM an-
teriormente. Asumié en el mes de mayo y esperamos en un
futuro poder trabajar con ustedes.

Otros programas del Getty Trust que pueden ser de interés
son el Museo Getty, que se encuentra en Malibl, Los Angeles
y que tiene programas de ‘‘Scholars in Residence”, esto es,
personas que vienen a pasar cierto tiempo en el museo, a tra-
bajar y a intercambiar experiencias con nuestros conserva-
dores.

Existe también el Centro de Estudios de Historia del Arte,
programa que cuenta con una biblioteca especializada y realiza
investigaciones en esta area. Otro programa es €l curso de Ad-
ministracién de Museos, dependiente de la Universidad de Ca-
lifornia en Berkeley, que se realiza una vez al afio en el mes de
julio y tiene una duracién de dos o tres meses.

Uno de los aspectos fundamentales tomados en cuenta por
la Getty Foundation seréa el interdisciplinario: el historiador del
arte, el restaurador, el arquitecto y el cientifico trabajaran
juntos.

La audiencia para los programas de formacién serd interna-
cional. Se discute la posibilidad de publicar un boletin pero, en
un principio, la participacién en estos programas seré por invi-
tacion.

La Getty Foundation escoge las sociedades. o instituciones
que se beneficiaran con estos programas por medio de un de-
partamento legal que examina los contratos. La Getty busca
socios a largo plazo, que tengan cierta estabilidad, y donde
haya una necesidad comprobada, donde el profesorado sea es-
table y reconocido como “profesional” donde la fundacién es-
té de acuerdo con los resultados y para esto, el criterio es, una
vez mas, el profesionalismo. Se debe garantizar la viabilidad
del proyecto durante el plazo en que la fundacion esté involu-
crada.

Comentario del Sefior Sylvio Mutal a la ponencia
de la doctora Marta de la Torre

Yo no creo en condicionar la operacién de ninguin tipo de
centro de restauracion o conservacion a las exigencias de nin-
gan organismo o fundacion pero hay que ser realistas y pensar
que en el futuro solo los organismos profesionales de capacita-
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cidn gue tengan una jerarquia de eficiencia, de status, etc. po-
dran relacionarse con fundaciones u organismos internacio-
nales.

Debe hacerse un esfuerzo de profesionalizacién, tanto des-
de el punto de vista cientifico, técnico, como desde el punto
de vista administrativo y debe haber una continuidad, para evi-
tar la improvisacién inherente a las condiciones de algunos pai-
ses del Tercer Mundo.

Es importante mantener el contacto con ustedes (Funda-
cion Getty) mientras ustedes estan creciendo para ver si se
puede montar un proyecto operativo piloto en la regién. Esto
implica un trabajo de maduracion de ambas partes ya que este
problema no es inherente sélo a ustedes, sino a todos los or-
ganismos financiadores. A pesar de la crisis, insisto que finan-
ciar un buen proyecto no es un problema, el problema es fi-
nanciar un mal proyecto, que no dé resultados y que dé frus-
traciones.

Hermano Roberto Thiry Cherques
Fundacion Getulio Vargas
Brasil

La Fundacion Getulio Vargas tiene ya 50 afios de existencia,
y es una institucion dedicada a las ciencias sociales aplicadas a
todos los campos. Es una institucién privada que funciona reu-
niendo 16 escuelas. La Escuela Interamericana de Administra-
cién Pdblica tiene el mismo objetivo: ciencias sociales, aplica-
das a la administracién, economia, etc. y el curso esta dedica-
do a sectores especificos de América Latina, y recientemente
también de Africa y Europa (Espafa y Portugal).

La EIAP esta dividida en 14 sectores de los que se conside-
ra hay carencia en América Latina.

Desde hace 8 afios estamos investigando problemas de
transferencia de tecnologia administrativa desde paises mas
desarrollados hacia los paises del Tercer Mundo. Llegamos a
la conclusién de que simplemente estas tecnologias no funcio-
nan, fundamentalmente por diferencias culturales. Comenza-
mos entonces a preocuparnos del sector cultural. Se realizaron
una serie de conferencias en Paris sobre este particular, con
asistencia de la UNESCO, y esto produjo una reversion del pro-
blema.

Llegamos a la conclusién de que era necesario incluir el pro-
grama cultural entre las preocupaciones de la fundacion y se
cred el Departamento de Asuntos Culturales, con una escuela
de administracion de proyectos culturales. Estos cursos co-



menzaron en 1979 e incluyen a personas de los mas diversos
campos, bailarines, folcloristas, restauradores, de teatro, cine,
antropélogos, etc.

La estructura del curso es de administracion de proyectqs
industriales y de servicios de administracion de tecnologia
avanzada. El curso tiene una duracién de tres meses, 390 .ho-
ras clase, y tenemos 114 ex-participantes de América Latma,
Africa y Portugal. Este curso se da en espafol y portugués in-
distintamente.

Deseo subrayar una de las dificultades especificas del sec-
tor cultural que ya hemos superado. Este sector rara vez pre-
senta politicas; lo que se le llama “politicas” en realidad son
aspiraciones, y esto dificulta la accién, ya que no se pueden
administrar aspiraciones.

Una dificultad adicional es la delimitacion del sector cultura.
La definicion incluso que utiliza UNESCO es no operacional.
"“Cultura es todo o que no es naturalmente biol6gico™. Por
tanto, optamos por administrar programas culturales y asi deli-
mitamos nuestro campo.

Otras dificultades son ya de orden mas técnico, en cuanto
que si en el orden de politicas dijimos que tenemos '‘aspiracio-
nes”, en el plano operativo, al hablar de “proyectos”, tenemos
ideas: Este es un nivel mas completo que las aspiraciones,
pero no son proyectos en su concepcion técnica, que utilicen
meétodos de gestién avanzada. Las instituciones que adminis-
tran financieramente este sector esperan proyectos y no
ideas.

Una primera preocupacion de esta érea es la tgcnificacién
de los proyectos culturales, y el transformar las ideas de la
gente que trabaja en cultura, en proyectos.

El segundo problema que de alguna maner_a.hemqs supera-
do es que gran parte de las técnicas de administracién se ba-
san en andlisis de costo/beneficio, y el beneficio en los proyec-
tos de cultura no es mensurable por las técnicas convenciona-
les. Entran entonces técnicas paralelas que llamamos técnicas
de negociacién, es decir, valores politicos que determinan el
beneficio, en este caso si mensurables a través de la comer-
cializaciéon del proyecto, el poder “'vender la idea’.

Por altimo, una preocupacion con la cuantificacién. La gente
del sector cultural tiene dificultades con los métodos cuantita-
tivos que hemos desarrollado.

Guillermo Joiko Henriquez

Centro Nacional de Restauracién
Chile

En esta intervencion pretendo desarrollar algunos puntos
gue me parecen importantes en relacién a los objetivos de es-
te seminario. En primer fugar quiero aclarar nuestro modo de
responder a la encuesta que nos enviaron desde Lima en la
gue solo anotamos datos relativos a proyectos de formacién
de conservadores y restauradores.

No hicimos alusion a otros cursos que nuestra institucién ha
venido patrocinando. Con el apoyo del proyecto CHY/79/013 del
PNUD de Chile, se dio un curso para conservadores en museo-
logia que conté también con el apoyo del ICCROM, Y un curso
relativo a la conservacién de los sitios arqueoldgicos. A nivel
nacional también se han dado cursos para bibliotecarios para
conservacién de archivos.

Nosotros descartamos poner en la encuesta estos cursos,
porque son cursos informativos, de reciclaje, de capacitacién,
y creemos conveniente establecer la diferencia entre estos
cursos y los programas de formacion de restauradores, que in-
cluyen un conjunto de cursos en los que cada uno aporta una
perspectiva diferente para un mismo objetivo: el desarrollo y el
ejercicio de la disciplina de la restauracién y de la conserva-
cion.

En esta distincién hay una metodologia pedagdgica implici-
ta al diferenciar los objetivos a los que apuntan los cursos, de
los objetivos de un programa de formacion profesional de res-
tauradores. Esto en contrapartida al "“vicio”’ de los cursos para
restauradores, que derivan de algunos modelos que hemos te-
nido que usufructuar méas que nada por problemas de re-
Cursos.

Los restauradores que encontramos con frecuencia en
nuestro medio se llaman asi porque han asistido a cursos cor-
tos de restauracion tanto en Europa como en algunos institu-
tos latinoamericanos. Las razones por las que la gente asiste a
estos cursos es evidente. Es muy dificil patrocinar una estadia
larga para un programa de formacion completo.

En cuanto a la pregunta que se hizo sobre metodologia de
este seminario, en relacién a c6mo se define institucionalmen-
te el concepto de restauracidon y conservacién y como este in-
cide en los proyectos y programas para la formacién de restau-
radores y conservadores, creo que es la institucién misma
quien se hace cargo de este problema y condiciona el disefio
de los programas.

Por ejemplo, si la institucion que se adjudica el problema de
formar restauradores es una institucién dedicada a la conserva-
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cién de un patrimonio cultural especifico, se va a entender la
conservacion y la restauracién como algo instrumental, de re-
paracion y recuperacion del material que posee. En este senti-
do la orientacién que se dara sera para la formacion de técni-
cos capaces de satisfacer las necesidades de ese patrimonio
que la fundacién administra.

Cuando un museo se adjudica el papel de formar restaura-
dores y conservadores, parte de consideraciones bésicas de
las necesidades de sus colecciones. Ve entonces a la restaura-
cién como un mero instrumento para poder rehabilitar sus
obras. Hay situaciones muy contradictorias, porque algunos
conservadores de museos patrocinan, por ejemplo, cursos de
conservacién y restauracion de metales sin tener en cuenta
que el personal del museo que asistird a los cursos no posee
la formacién para ser interlocutor de los restauradores especia-
lizados que vienen de fuera, en cuanto a conocimientos de qui-
mica, fisica, etc. Es asi que los didlogos son poco fructiferos y
la experiencia para los profesores es decepcionante.

Por otro lado hay otras instituciones que se adjudican el pro-
blema de la formacion y son simplemente escuelas educati-
vas, como pueden ser universidades, escuelas privadas, es-
cuelas de arte, etc.. Estos programas son més atractivos para
los alumnos, pero si el cuerpo docente no tiene una asesoria y
un conocimiento especializado y profundo. de lo que es la res-
tauracién, por lo general los programas quedan circunscritos a
que el cuerpo de profesores trata de transmitir una serie de
conocimientos gue no posee.

Estas instituciones manejan ciertos conceptos, pero estos
conceptos no atafien directamente a la disciplina de la conser-
vacion y la restauracion, sinoc que estan adscritos a una serie
de problemas contingentes que las instituciones tienen, res-
pecto a cuestiones patrimoniales o a la necesidad de estable-
cer cursos novedosos.

Es asi que se distribuyen diplomas y atribuciones a perso-
nas que realmente no alcanzan a tener una comprension global
de todo lo que implica conservar y restaurar un bien cultural.

Dentro de este marco, el enfoque que puede tenerse para
el disefio de cursos de formacion depende de los intereses de
la institucidon y de quien maneje la creacién del programa.

Analizando mi propia formacion como restaurador profesio-
nal, yo comencé mis estudios como becario en el Instituto
Centrale di Restauro de Roma. Este curso durd un aio y tenia
derecho a frecuentar los laboratorios de restauracién. En esta
instancia aprendi una serie de recomendaciones técnicas para
resolver algunos problemas. Posteriormente opté por el curso
regular del Instituto que tenia una duracién de 3 anos y 1/4y
este programa ponia en obra la transferencia de una serie de
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criterios cientificos, y de selectividad con respecto a los méto-
dos operativos. Por otro lado recibi una formacion bastante re-
finada en términos de intervencidon de pinturas y de presenta-
cién estética, y sobre todo recibi una cierta ética en cuanto a la
restauraciéon y conservacién del patrimonio preferentemente
publico.

Durante estos estudios descubri que existian dos tipos de
alumnos en el centro. Unos que apuntaban a tener una forma-
cién técnica calificada, que iban a ser operadores dedicados al
trabajo de obras especificas. Pero ademas, existia otro tipo de
personas, que paralelamente se inscribian en la universidad,
especialmente en la Facultad de Letras y en los Institutos de
Historia. Esta gente buscaba una informacién complementaria
sobre lo que era un bien cultural y sobre los mecanismos de
comprension de una obra de arte a nivel tedrico.

Algunas personas aspiraban a tener una formaciéon mas
completa sobre las obras de arte, gue el [nstituto no daba. Es-
ta se obtenia a través de los estudios universitarios y especifi-
camente en el desglose y comprension de los criterios de los
aspectos teoricos de la restauracion para los cuales se necesi-
tan una serie de conocimientos teéricos de historia del arte,
analisis critico, estética, etc.

En mi Gltima visita a Roma adverti que el Instituto de Roma
se encuentra en crisis por esta transformacion del estudiante
que ya no aspira a ser un simple operador técnico, sino que
aspira a controlar los procesos y los procedimientos criticos, y
el manejo de la obra de arte en cuanto objeto susceptible de
ser intervenido.

Al llegar a trabajar a una realidad distinta, donde el reconoci-
miento de las obras de arte no estd garantizado, como en la
realidad colombiana, llegué a un taller donde todas las obras
eran anonimas. Adverti entonces que si bien yo tenia una for-
macién muy precisa de cémo intervenirlas, no habia recibido
una formacién para valorar un patrimonio que no estaba articu-
lado y que me era ajeno, mucho mas ajeno aun que el patrimo-
nio europeo, sobre el que habia recibido muchos cursos de
historia del arte. Entonces debi desarrollar una estrategia de
formacién que no sélo apuntara a un perfeccionamiento técni-
€O, O uUn conocimiento teoérico para manejar criterios de inter-
vencion de bienes culturales, sino que debi complementar la
formacion para valorizar nuestro propio patrimonio.

En nuestro medio se necesita una formacién mas compleja
sobre nuestro patrimonio. Los europeos manejan muy bien el
suyo. Nosotros nos encontramos con alumnos que no tienen
idea sobre el concepto de patrimonio y mucho menos conocen
cuales son los bienes que lo conforman. Por ello, dificiimente
pueden aspirar a restaurarlo en forma calificada.



La Universidad Catdlica de Chile tiene intencion de recoger
esta problematica y disenar un programa académ!co especifico
gue responda a las necesidades de nuestro medio.

Hernan Ogaz B. )
Escuela de Arte, Universidad Catolica

Chile

La universidad, en una actitud renovadora, al observar la for-
ma en que se desarrollaban sus programas operaaonalgs fue
definiendo algunas areas de accion en términos de trabajo cul-
tural.

La universidad, por ser una institucion de formacién supe-
rior, tiene bien definidas sus acciones. Se orienta a la docen-
cia, a la investigacion y a la extensién, y desde esa perspectiva
pretende entregar una formacién con un nivel de excelenc_:la
académica que solo las instituciones de formacién superior
pueden lograr.

En lo especifico, en la facultad de Arquitectura y Bellas Ar-
tes, hay una busgueda de definiciones relacionadas con cu|tu_-
ra, para poder operar aunque estas definiciones no tengan !im:-
tes precisos. Dentro de esa busqueda, la Facultad de Arqunec-
tura y Bellas Artes, y en especial la Escuela de Arte, piensan
que el trabajo habitual de la carrera artistica, tradicionalmente
orientado a las bellas artes, la pintura y fa escultura, ha queda-
do superado en nuestro tiempo y se impone un concepto ge-
neralizado de formaciéon de estos trabajadores de_ la cultura.
Este concepto permite a las escuelas de arte ampliar su cam-
po de accién.

La universidad vio entonces la necesidad de asumir algupas
tareas que tienen que ver con el problema de la conservacion
patrimonial. En ese marco, asistimos a algunos cursos de in-
formacién como el del Cusco y nos percatamos que la educa-
cién que se daba en el 4rea no satisfacia desde nuestra pers-
pectiva una accion plena frente a un medio cultural,.tradgmdo
en objetos culturales que son el sustento de nuestra identidad.

En el ano 82, a través de un proyecto presentado por Gui-
llermo Joiko, se comienza a gestar un convenio entre la Uni-
versidad, que ofrece un programa curricular completo y el Cen-
tro de Restauracion.

Los centros de restauracion, debido a las carencias, se vie-
ron en la necesidad de asumir la tarea formativa, pero pensa-
mos que la universidad cuenta con una infraestructura mas
adecuada para abordar esta tarea.

Una vez propuesto el proyecto y disefadas algunas formas
de operar en términos curriculares, vimos qué podia ofrecer la

universidad, en términos de capacidad instalada de laborato-
rios, etc. Asi se podria aprovechar, a un bajo costo, una serie
de profesionales, laboratorios y talleres que podrian confiuir en
un programa académico formulado, amparado y respaldado
por la estructura que posee la Universidad.

Ya se formuld el programa curricular que fue aprobado por
las instancias académicas que posee la universidad para garan-
tizar la excelencia académica habitual de este centro de estu-
dios. Este programa se elaboré en conjunto con el Centro Na-
cional de Restauracién, con la Direccion de Bibliotecas, Archi-
vos y Museos que depende del Ministerio de Educacion, la
Universidad y la colaboracién de profesionales de distintas fa-
cultades. Se ha realizado sin costos, sustentado en los presu-
puestos habituales.

Pensamos que ésta es la forma en que América Latina pue-
de ir montando una estrategia a largo plazo para la conserva-
cion patrimonial sin depender permanentemente de las ayudas
internacionales.

La carrera durara 10 semestres, con un ciclo basico comun
al area artistica, de una duracion de 5 semestres y luego 5 se-
mestres de especializacion. Este ciclo basico satisface las ne-
cesidades en términos de cursos de historia, desarrollo de la
percepcion, habilidades viso-motrices, etc. y en el 4rea de es-
pecializacién se incorporan una serie de disciplinas de laborato-
ro en técnicas especificas.

José Maria Jaramillo Breilh

Centro de Conservacion,

Instituto Nacional de Patrimonio Cultural
Ecuador

No quiero dejar pasar esta oportunidad sin felicitar a los or-
ganizadores de este evento.

Vengo en la doble calidad de representante del Instituto Na-
cional de Patrimonio Cultural, y de ex-director de la Escuela
Nacional de Restauracion y Museografia.

El Instituto Nacional de Patrimonio Cultural, si bien no con-
templa dentro de sus atribuciones Ia capacitacion de personal,
lo ha hecho a su manera, a través de becas para el personal
nacional en México, Peru, Espana, Italia, o a través de conve-
nios con organismos internacionales (UNESCO, OEA).

Las funciones del Instituto de Patrimonio Cultural estan ex-
presadas en la Ley de Patrimonio Cultural, y son las de investi-
gar, conservar, restaurar, exhibir, promover y rescatar el patri-
monio ecuatoriano, que es muy rico e importante.
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Esto requiere de numerosos especialistas de los que el pais
carece. Sin embargo se han establecido secciones de restaura-
cién de pintura mural y de caballete, escuitura, madera mon6-
croma, para considerar los factores de destruccién de estos
bienes.

En la actualidad existe un interés por planificar la accién de
este Instituto y darle el caracter de nacional. Afortunadamente
se ha dictado la Ley de Cultura, la primera de este tipo en el
pais, y existe un Fondo Nacional de la Cultura que constituye
una fuente de financiamiento para los proyectos de-las institu-
ciones culturales.

Sin embargo aun hay que crear los instrumentos institucio-
nales necesarios para que la planificacién se convierta en una
realidad.

Es deseable que en un futuro proximo la cooperacién de
instituciones que preservan el patrimonio cultural, como de or-
ganismos internacionales, redunde en beneficio de la forma-
cién de recursos humanos especializados asi como en la recu-
peracién de obras intervenidas.

El Instituto no emite titulos, sino certificados de haber parti-
cipado en estos cursos de ‘‘formacién”.

El Instituto Tecnoldgico Equinoccial tiene una Escuela de
Restauracién y Museografia, que tiene que ver con los progra-
mas de educacién superior. Este Instituto es un plantel supe-
rior de educacién técnica que se halla incorporado a la Ley de
Universidades y Escuelas Politécnicas. Tiene el propésito de
cubrir las necesidades de formacion en las profesiones y activi-
dades menos desarrolladas en el pais, en las de mayor proyec-
cion futura y en aquéllas cuya demanda no haya sido satisfe-
cha total o parcialmente por otras instituciones educativas de
nivel superior del medio, procurando asi contribuir al desarrollo
tecnolégico del pais.

La carrera tiene una duracién de tres afos; se otorgan dos
titulos a los estudiantes: al cabo de dos afios reciben el titulo
de promotores de patrimonio cultural, con el afan de evitar la
desercién.

Las fuentes de trabajo en Ecuador, en materia de conserva-
cién, son escasas. Basicamente, el Instituto Nacional de Patri-
monio Cultural y el Banco Central del Ecuador son quienes em-
plean a los conservadores. Si bien el Instituto Nacional de Pa-
trimonio Cultural cuenta con un equipo de 80 personas, con
dos subdirecciones regionales, no tiene suficientes recursos
econémicos como para incorporar a los egresados de la Escue-
la Nacional de Restauracion y Museografia, y ademas, sus re-
muneraciones son mas bajas que las de otras instituciones.
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Uno de los problemas que es necesario plantear, comun a
todos los paises latinoamericanos, es el de la convalidacion de
los titulos. La formacion de nuestros técnicos se ha hecho en
lugares diversos, con pensums diferentes, pero sin embargo,
algunos son repetitivos o similares, y debemos asumir la solu-
cion de este problema.

Rosa Torres de Bastidas

Centro de Conservacion

Museo del Banco Central del Ecuador
Ecuador

El museo del Banco Central, preocupado por la constante
salida de los bienes culturales al exterior, crea una partida eco-
némica para la compra de estos bienes y es asi como actual-
mente posee tres reservas, una de arte colonial, otra de obje-
tos arqueoldgicos y otra para incentivar a los artistas con la
compra de objetos de arte moderno y contemporaneo, y ha re-
copilado ademas objetos etnograficos. Esta actividad llevé a
crear un taller de restauracion para proteger y conservar los
bienes. Paralelamente, el Banco Central del Ecuador toma a su
cargo proyectos especificos de restauracion de bienes inmue-
bles y bienes muebles.

El criterio adoptado por el museo para aceptar o rechazar
los bienes, esta ligado al grado de conservacion de las obras, a
sus valores historicos o estéticos, sin excluir criterios de valo-
racién de las obras de cultura popular que determinadas comu-
nidades poseen y que tienen un valor simbolico o ceremonial y
que son trascendentes para las diferentes culturas. Asi se han
restaurado pequefias iglesias en la provincia de Chimborazo,
Lican, etc. de caracter popular que poseen bienes muebles de
caracter también popular.

Conscientes de la necesidad del museo de desarrollar la ac-
tividad de conservacion y restauracion y de la necesidad de te-
ner un personal capacitado, gue no existe en el pais, se esta-
blecié un convenio con el Instituto Equinoccial, y se creé una
bolsa de becas, para financiar a los estudiantes gue debian ha-
cer sus practicas en los talleres de restauracion del museo.

La direccién técnica de estos talleres debia estar a cargo de
los profesores del Instituto Equinoccial, pero esto no se ha
cumplido, y ademas, el Instituto ha cerrado las inscripciones
para el primer nivel. Asi, el taller de restauracion ha tenido que
establecer paralelamente tareas practicas, una capacitacion
tedrica autodidactica pero dirigida, mediante el estudio de los
diversos libros y revistas que posee la biblioteca de! taller de
restauracion.

La metodologia del trabajo esté planificada para que los es-
tudiantes documenten las obras fotograficamente, antes, des-



pués y durante la intervencion; realicen el estudio estético ic_o-
nografico; tomen muestras de analisis para que el laboratorio
haga estudios del estado de conservacion; propongan la con-
servacién y restauracion y luego discutan de la propuesta en
mesa redonda con los técnicos y que deben aprobar la misma.

El laboratorio de quimica, a pesar de ser consciente de sus
limitaciones, ya gue no tiene todo el equipo necesario, piensa
gue con la situacién econdmica actual, no es conveniente du-
plicar el equipo que existe en el pais, y que otras instituciones
poseen, como el Politécnico, la Universidad Central, etc.

Se ha recurrido a la Universidad Central con la que hay con-
venios para el uso de laboratorios y para asesoria de los docto-
res en quimica, y se ha propuesto que los estudiantes elabo-
ren tesis de grado sobre los temas de restauracién. En este
caso, son los talleres de restauracién los que dan los linea-
mientos que se deben seguir.

También se ha elaborado un convenio con la Facultad de
Minas y Petroleo, donde nosotros les damos un asesoramien-
to museogréfico y una participacion econémica de 2 millones
de sucres y ellos nos prestan sus laboratorios para el analisis
de piedra, adobe vy ladrillo.

Paralelamente ha surgido la idea de crear una especialidad
en el campo de la restauracion, y en este sentido pensamos
utilizar la infraestructura de la universidad como local, y su
cuerpo docente, y las materias complementarias para el res-
taurador, como historia del arte, etc. Se podria crear una es-
cuela de restauracion en el futuro.

Para las practicas se utilizarian los talleres del Banco Cen-
tral, y se pedird colaboracién a la UNESCO, para que nos pro-
vea de asesoramiento técnico.

De no suceder esto, pensamos que el Banco Central podria
crear una partida para la contratacién de técnicos de nivel inter-
nacional pero estos cursos no podrian estar respaldados por
ningun titulo, ya que el Banco Central no est4 en condiciones
de otorgarlos. En el afo 84 trajimos a la doctora Bosca, exper-
ta polaca, que estuvo 8 meses; se contratd también al sefor
Principal, de Venezuela, para el trabajo en cerdmica durante 4
meses y nos asesord Christy Cunningham de la Comisién Ful-
bright. Se han realizado asimismo ciclos de conferencias.

El taller de restauracion del Banco Central funciona desde
marzo de 1984. Tenemos 23 técnicos, entre auxiliares de res-
tauracion y restauradores, y esperamos poder seguir capaci-
tandolos.

Nota: Comentarios del Sefor Sylvio Mutal -

Quiero aclarar algunas cosas con respecto al caso de Ecua-
dor. El Banco Central de Ecuador ha hecho en los ultimos 25
anos el trabajo que el Estado no ha realizado, y el Museo del
Banco Central no sélo ha restaurado las obras de su museo,
sino que ha intervenido en las obras de conservacién de
conjuntos como iglesias, centros histéricos y otros museos:
de alli la necesidad de tener sus propios restauradores. Co-
menzo6 sus tratativas con el Instituto de Patrimonio Cultural,
que tiene un presupuesto limitado dependiente del Ministerio
de Educacién.

Vemos que una organizacion que tiene una participacién
real en la conservacién necesita contar con personal especiali-
zado: entonces o alguien se los produce y se los da, o tiene
que comenzar un tipo de formacion.

En el caso de Ecuador, tenemos una institucién con finan-
ciamiento y no tenemos personal capacitado.

Aura Gonzalez de Flérez
Instituto de Antropologia e Historia de Guatemala
Guatemala

A partir del terremoto de 1976 hubo una destruccion parcial
del patrimonio cultural inmueble y mueble en Guatemala.

A pesar de contar en ese momento con dos instituciones
encargadas de las salvaguarda del patrimonio cultural, como
eran el Consejo Nacional para la Proteccién de Antigua, v el
Instituto de Antropologia e Historia, no se contaba con perso-
nal capacitado técnicamente. Entonces fue necesario crear
una unidad de rescate de patrimonio cultural.

Se llam6 a personal del ultimo afo de la carrera de arquitec-
tura, o a personas que ya habian terminado los estudios y que
habian llevado algunos cursos de conservacién y restauracién
de monumentos. Bajo la coordinacion de un arquitecto restau-
rador, se comenz6 a hacer el rescate del patrimonio cultural. Si
bien se podia rescatar el patrimonio inmueble, el patrimonio
mueble estaba abandonado; alli surgié la inquietud de hacer
un directorio de los imagineros y artesanos de Guatemala, ya
gue no contdbamos con restauradores. A los artesanos se les
pag6 un sueldo para que empezaran a rescatar el patrimonio
mueble.

Gracias a la contribucién de organismos internacionales ob-
tuvimos asesoria de México y de Espafa, para trabajar de una
forma més ordenada. Se han establecido programas de inter-
cambio de pasantfas con México y en Panama hemos llevado
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cursos sobre restauracion de cerdmica. Han llegado, ademas,
especialistas que nos han dado cursos de mes 0 mes y medio
sobre conservacion de textiles, papel, restauracion en madera
y en caballete.

A la par, hemos hecho publicaciones sobre restauracion de
ceramica, observaciones sobre medidas para consolidacion de
monumentos, técnicas de conservacion y restauracion de pin-
turas sobre madera, y con ayuda del sefior Cama, hemos edi-
tado un folleto, el Manual para registro, rescate, embalaje y
almacenaje de bienes muebles en zona de siniestro, que ha
sido de gran utilidad.

Sin embargo, a partir de la visita de Gaél de Guichen a Gua-
temala, hemos comprendido que no tenemos politicas de con-
servacion y restauracion y que estdbamos trabajando a la deri-
va. Hemos empezado un programa de reunién con los directo-
res de museo para comenzar un programa de conservacion de
Museos.

Con respecto a las politicas de conservacién y restauracion
debemos preguntarnos para quién vamos a hacer este trabajo.
Guatemala tiene dos culturas, un 50% de indigenas con diver-
sas culturas y el resto de ladinos. Tenemos 22 departamentos
y aproximadamente 125 dialectos, y hay muchas comunidades
en gue las imagenes son todavia objeto de culto tanto religio-
so como mitoldgico.

Dentro de los programas de capacitacion del Instituto se
cre6 la Escuela de Restauracion y Conservacion perteneciente
a la Universidad de San Carlos.

Licenciada Gladys Barrios

Centro de Restauracion de la Universidad
de San Carlos

Guatemala

La Escuela de Arte se fundé en 1972, y en 1976, ano del
terremoto, se creé URPAC la Unidad de Rescate, donde se vio
la necesidad de crear personal especializado.

En 1980 se aprobo el curriculum de las carreras cortas de
museografia, restauracion de bienes muebles y disefio grafico
para la educacion. Estas carreras tienen una duracion de 3
anos v para que los alumnos pudieran realizar sus practicas se
cred un proyecto de investigacion en que el museo universita-
rio serviria como escuela.

Se realizd entonces un registro de todos los bienes de la

Universidad, y la Ley Organica de la Universidad contemplo la
conservacion del patrimonio cultural. La muerte del rector de la
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Universidad restd fuerza a este programa, pero en este mo-
mento estamos trabajando en la restauracion del edificio y
pensamos que en junio de 1986 podra comenzar a funcionar el
Proyecto Musac.

En la actualidad, los estudiantes deben pasar un examen de
admisién, deben tener destreza manual y una sensibilidad ha-
cia el arte.

En la Universidad se ofrecen 4 talleres: cerdmica popular,
barro, porcelana y vidrio. También se trabaja madera y textiles,
y el préximo ano estableceran cursos de papel.

El pensum serd de 150 créditos, con cursos basicos y opta-
tivos. Las horas de practica son efectivas. El primer ano se de-
ben cumplir 60 horas, el segundo 80, el tercero 120 y en el
ultimo 160 horas. Los alumnos recibiran el titulo de técnicos
en restauracion de bienes muebles.

Nota: Comentario del Senor Sylvio Mutal

En Guatemala existe un proyecto PNUD/UNESCO vy estaria-
mos dispuestos, cuando la relacion entre la Universidad y el
Centro de Antropologia e Historia de Guatemala se institucio-
nalice mas, a respaldar los cursos de formacién, que el pais
necesita tanto, lo mismo que las relaciones horizontales con el
Pert, en el campo textil, etc.

En Guatemala existen tres situacicnes, una en Antigua,
creada a raiz del terremoto, con un trabajo fundamentalmente
in situ, otra en el Instituto de Antropologia y otra en la Univer-
sidad. En términos de formacion, seria dificil pensar en tres
cursos distintos. Obviamente en Antigua se ha hecho un tra-
bajo considerable; han recibido cooperacion técnica, se han
dado cursos intensivos, etc. pero se debe homogeneizar los
curriculums a nivel nacional y pensar en trabajar conjunta-
mente.

Rolando Soto
Instituto Hondureno de Antropologia e Historia
Honduras

El Departamento de Restauracion depende del Instituto
Hondureno de Antropologia e Historia y éste, a su vez, de
SECTUR, Secretaria de Cultura y Turismo.

El Departamento de Restauracion tiene dos secciones: mo-
numentos histéricos (restauracién de bienes inmuebles) y bie-
nes muebles. La seccidon de bienes muebles tiene diferentes
talleres, como son pintura de caballete, escuitura, ceramica, ta-



ller de restauracion de metales y, en el proyecto Copén, res-
tauracion de ceramica, hueso y jade.

Los requisitos para trabajar en estos talleres de restauraciéon
son que el personal sea egresado de la Escuela Nacional de
Bellas Artes, ya que durante estos estudios reciben cursos in-
formativos sobre lo que es la restauracién. Al cabo de uno o
dos anos, el Instituto les consigue becas de especializacién en
ceramica, pintura, escultura, gracias a las ayudas internaciona-
les de OEA, UNESCO o Meéxico y Gltimamente Japon. Estos
cursos son solo para el personal del Centro. No tenemos ni los
materiales, ni los recursos econémicos, para ofrecer cursos a
nivel general.

Después de que los alumnos se especializan y regresan,
ensenan a los auxiliares, y dan pequefos seminarios al resto
del personal. Luego los hacemos rotar por los diferentes talle-
res, para completar su formacion.

En los proyectos de restauracion in situ, enviamos un técni-
co con dos auxiliares y en el lugar se contrata al resto del per-
sonal necesario (artesanos fundamentalmente). Cuando estos
artesanos son muy eficientes, se les contrata como auxiliares
del Instituto.

Mi propuesta es unirmos y crear una escuela regional de
restauracion a nivel centroamericano. Crear una escuela o ta-
ller que nos sirva a todos.

Nota: Comentarios del Sefior Rafael Ricart-Nouel

Quiero apuntar algo. Si se dieron los primeros pasos para
tratar de crear un centro de formacién a nivel regional en Cen-
troamérica, precisamente con el apoyo del PNUD y la UNES-
CO a partir del terremoto de Guatemala. Honduras particip6 en
ellos, y se comenzo con cursos de un mes que luego alarga-
mos a tres meses pero, lamentablemente, por problemas eco-
nomicos y por la cancelacién del proyecto no se pudo conti-
nuar. La iniciativa se establecié lo mismo que la dinamica de
€s0S grupos vy la interaccion de ustedes. Este Centro lo promo-
vio la UNESCO vy pienso gue puede seguir promoviéndolo.

Comentarios del Sefor Sylvio Mutal

Creo que en Centroamérica (y lamentablemente aqui con
nosotros no estan ni Panama ni Nicaragua) la situacion de la
region tiene que llevarnos a trabajar juntos. Hay muchas posi-
bilidades de trabajo. se puede pensar en hacer un curso espe-
cial para Centroameérica; habria que determinar en qué lugar
puede ser mas conveniente realizarlo.

Existe ademas una politica de! PNUD de concentrar mas es-
fuerzos en subregiones, como hace unos anos se concentra-
ron los esfuerzos de restauracién en la zona andina.

Giselle Hyvert
Haiti

La direccién del Instituto Haitiano de la Cultura y
de las Artes me ha pedido que agradezca a los sefores organi-
zadores de este evento, a COLCULTURA y al Proyecto Regional
de Patrimonio Cuitural por habernos invitado a este encuentro
y asimismo se disculpa por no poder enviar otra persona al Se-
minario. Ademas deseo excusar a mi colega Frédéric Mango-
nese que es co-director del proyecto del Instituto de Patrimo-
nio Histoérico de Haiti por no haber podido asistir a esta reu-
nién. Me ha pedido saludar a los amigos que tiene aqui entre
nosotros.

Como experta de UNESCO vy directora de un proyecto
PNUD/UNESCO en Haiti no estoy en facultad de representar a
una institucion haitiana. Soy, por lo tanto, sélo portavoz del
proyecto que ha seguido de cerca, desde el afo 1979, los pro-
cesos de conservacion y difusion del Patrimonic Cultural hai-
tiano.

En primer lugar, se ha trabajado en el inventario del patrimo-
nio inmueble y en trabajos de restauracién de monumentos
como La Citadelie y El Palacio de Sans-Fouci, considerados
dentro del Instituto como prioridades para la conservacién del
Patrimonio Cultural y luego con el patrimonio mueble, en la
reorganizacion de los locales de los archivos nacionales, de la
biblioteca nacional, del Instituto de Etnografia y del Servicio Ar-
queologico.

Quiero mencionar también las excavaciones arqueolégicas
que se estan llevando a cabo bajo el patrocinio de la Universi-
dad de Gainesville en Florida en lugares arqueoldgicos como
Puerto Real y desde hace dos afos, La Navidad, donde Cristo-
bal Colon naufragd en diciembre de 1492.

Considerando que los datos enviados en el cuestionario aun
no han llegado a destino, les voy a dar una vision del Instituto
de Patrimonio Cultural de Haiti, quizas uno de los mas jévenes
de América Latina.

El Instituto Nacional Haitiano de la Cultura y de las Artes,
creado en 1983 es un organismo auténomo que estd bajo la
tutela del Ministerio de la Presidencia, de la informacién y de
Relaciones Publicas.

En este conjunto se encuentra el Museo del Mausoleo don-
de estan representadas las diferentes etapas de la historia de
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Haiti y una seccion artistica, donde se ofrecen exposiciones de
arte popular haitiano, arte en general y otras exposiciones ex-
tranjeras. &I Departamento de Etnologia fue fundado en 1941,
es parte del museo actualmente. La Escuela de Artes, creada
en 1983, donde estan representadas las artes plasticas, la mu-
sica, el teatro, el baile, las artesanias decorativas, las artes co-
merpiales, la fotografia y el cine también es parte de este
conjunto.

‘ La Biblioteca Nacional, fundada en 1939, comprende una bi-
blioteca principal en Puerto Principe y 9 otras bibliotecas en el
resto del pais.

‘ En la Division de Archivos Nacionales, creada en 1860, esta
instalado actualmente el Instituto de Conservacién de Ar-
chivos.

El Instituto de Patrimonio Histérico, creado en 1979, tiene a
cargo la restauracion y los inventarios de bienes inmuebles.

Es precisamente este Instituto quien tiene a su cargo la
conservacion y restauracion de dos monumentos inmuebles
que son la hase del proyecto ISFAM-PNUD-UNESCO. La Co-
misién nacional haitiana de la UNESCO es parte integrante de
este Instituto.

La formacién de personal se ha hecho en dos tiempos: pre-
formacion en centros especializados en 2 grupos de 4 y 3 hai-
tianos, que fueron enviados a la Republica Dominicana, al cen-
tro de microfilmacién y restauracion del papel y documentos
donde siguieron cursos y aprendizaje de 3 meses. También lle-
gé un experto de este centro de Republica Dominicana para
una formacién in situ en Haiti. El experto ha estado dos veces
ya en Haiti y vendra una tercera vez para poner en marcha el
laboratorio.

Ademas 20 haitianos han seguido un curso de archivistas
con una duracion de un afo. Se prevé que una o dos personas
de este grupo se especialicen posteriormente en el campo de
la restauracion.

El equipo de base fue donado por el equipo PNUD-UNESCO
que termina a fines de 1985.

Antes de salir de Haiti los colegas responsables de estos
programas han manifestado el deseo de perfeccionar todo lo
que se refiere a los talleres de restauracion. En primer lugar,
esperan crear bibliotecas especializadas en cada seccion, en
segundo lugar, facilitar el intercambio de informaciones técni-
cas e intercambio de informacién sobre coloquios, congresos,
etc. Su meta es desarrollar reuniones de trabajo a nivel nacio-
nal y regional vy facilitar, mediante becas, la formacién de per-
sonal especializado.

26

Hablando de lo que existe hasta ahora quiero agregar nues-
tras previsiones para el ano 1986. Se prevé la creacion de un
taller de restauracion de metales que estaria dentro del marco
def proyecto PNUD-UNESCO. Estara localizado en el norte de
Haiti donde se encuentran la mayor parte de las piezas metali-
cas y de artilleria degradadas por la atmdsfera marina. Por
ejemplo, ahora que estamos llegando al final del proyecto, la
Citadelle sola tiene mas de 150 cafones y piezas de bronce y
se tienen que tomar las precauciones necesarias para conser-
varlos y ponerlos en exhibicion y para terminar, respecto a las
técnicas de terracota, este ano se capacitara a un estudiante
de la seccidon de ceramica.

Jaime Cama
Centro Regional Latinoamericano de Restauracion
Meéxico

El plan de estudios mexicano ha ido evolucionando desde
1969 cuando se instituyé el primer curso. El centro de México
comienza a funcionar en 1961.

Nuestro programa pretende establecer un nivel de forma-
cion de 5 anos (10 semestres) en cada uno de los cuales se
estudia una de las areas de especializacion que se ven en Chu-
rubusco, excepto pintura de caballete y pintura mural, que se
estudian en dos semestres porque consideramos que son las
areas mas complejas en cuanto a formacion.

Hemos desarrollado un proyecto de programa de estudios
que difiere de los anteriores, pues tratamos de exponer al
alumno a dreas de conocimiento, areas técnicas que estan
apoyadas por materias humanisticas y cientificas.

En el &rea humanistica, se ha eliminado la historia del arte y
se la ha denominado “historia de la produccién de los bienes
culturales” porque nos preocupa la falta de sensibilidad que la
formacion tecnoldgica produce en nuestra profesion.

Hemos creado una carrera técnica de dos afos y medio con
entrenamiento en las especialidades de pintura de caballete,
pintura mural y cerdmica.

Consideramos que el técnico es el hombre que va a realizar
el trabajo manual, y el licenciado, el que se forma a lo largo de
5 anos, sera el que pueda realizar investigacion, el que pueda
plantear politicas, sin tener necesariamente que realizar el tra-
bajo practico.

Por lo tanto, un taller en provincia estara dirigido por un |i-
cenqado, y el equipo de trabajo estara formado per muchos
técnicos. Consideramos que los talleres de 6 meses que se



ofrecen a nivel de licenciatura son insuficientes para conocer
esa tecnologia.

Se va a iniciar una ampliacion del area técnica para la restau-
racion de instrumentos musicales, y en enero pensamos iniciar
un curso de museografia técnica de 10 meses. Este curso se-
ré4 una forma de ensefar a conservar los bienes culturales.

Estamos pensando en desconcentrar la formacién. Nuestro
pais es muy extenso, con grandes problemas regionales; el
95% de los restauradores habita el Distrito Federal, y el 95%
de las obras se encuentra en provincia.

Estamos dando una formacién en el drea central que no se
revierte a la provincia, por lo que hemos creado un proyecto
piloto en Zacatecas, con dos carreras técnicas, dentro de las
instalaciones que estan restaurando para un museo. Un resi-
dente egresado de la escuela, haré el seguimiento de los pro-
gramas. Estos programas se reforzarén con profesores visitan-
tes y videos, textos, audiovisuales, etc.. Este residente vigilara
las practicas de los alumnos en los talleres durante el tiempo
que no se encuentre presente el profesor visitante.

Con motivo de esta reunién, quiero plantear una inquietud,
gue esté relacionada con el problema de la formacién. Vemos
que los paises estan preocupados por la formacion profesio-
nal, porgue estan inquietos por el destino de su patrimonio cul-
tural; sin embargo, no hay coherencia entre lo que algunos lla-
man un curso profesional de 3 afios, y lo que otros llaman una
carrera corta técnica.

Asimismo, con los cursos ligados a la universidad, que por
lo general no tiene patrimonio propio que restaurar, se puede
caer en la creacion de cursos excesivamente académicos.

Los programas se crean muchas veces para cubrir aparen-
tes necesidades de la universidad, pero luego no se hace el
seguimiento apropiado y los restauradores no se preocupan
por el trabajo cotidiano de taller. Asi, el curso se transforma en
una entelequia académica.

Me parece importante la concentracion de datos que
arrojan los diferentes informes y es momento para hacer un
alto y reflexionar sobre lo que hacemos vy lo que queremos pa-
ra el futuro. Se me ocurre quizas plantear una utopia: crear un
grupo académico ensefante ‘volante’ que pueda ir producien-
do en los diferentes paises formacién de especialistas, con un
programa muy definido, con un nivel académico muy alto. Por
qué no concentrar esfuerzos en crear esta formacién casi "'a
domicilio”’, con la ventaja de que en el lapso de uno o dos afnos
podemos tener un equipo profesional, formado en un mismo
momento y con idea de equipo, sin disparidad de formaciones.

Establezcamos un programa tipo y una metodologia méas
congruente que la que hemos aplicado hasta ahora.

En lugar de crear pequefios cursillos en cada pais, con los
recursos que se pierden, creemos cursos adecuados a las rea-
lidades de cada nacion. En cuanto a la formacién que tenemos
en la actualidad, debemos pensar en homogeneizarla. Institu-
ciones como ICCROM, Churubusco podrian sentarse a ver to-
dos los programas del pasado y establecer una especie de ele-
mento compensador que pudiera nivelar las diferentes forma-
ciones que se han recibido y establecer "‘paquetes’’ de forma-
cion.

La homologacion de titulos en América Latina no es fre-
cuente. Hay paises que no reconocen los diferentes niveles
académicos de otros y debemos buscar una solucion.

Nota: Comentario del Doctor Dario Rodriguez
Colombia

Hay algunos factores que nos identifican y son mas que los
que nos separan. En las exposiciones que hemos oido y en las
que oiremos y mediante los datos consignados en la encuesta,
vemos que hemos hablado de restauracion del patrimonio cul-
tural. A todos nos identifica el hecho de trabajar en el patrimo-
nio cultural y no en forma particular.

La diferencia de las distintas carreras a nivel técnico, inter-
medio o superior radica en que no hay una base tedrica que
nos sirva como guia. La teoria de la restauracion es una de las
asignaturas que la disciplina debe investigar.

En cuanto a la parte tecnolodgica, no hay diferencias, ya que
el comportamiento de los materiales es igual en todas partes,
mientras que la diferencia existe en lo cultural, en el comporta-
miento de los pueblos. Pienso que identificar estos puntos co-
munes, puede servir para una reflexion posterior sobre el futu-
ro de nuestra profesion.

Vladimira Zupan de Saldias
Direccion de Conservacion del Museo Nacional
Peru

Ante todo quiero agradecer a los patrocinadores de esta im-
portante reunion.

Agradezco en nombre del Instituto Nacional de Cultura, y
quiero hablar sobre la historia de nuestros problemas.

Cuando en el afio 1973 mediante la Ley Organica del Insti-
tuto Nacional de Cultura se formé el Centro de Investigacién y
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Restauracion de Bienes Monumentales, el gobierno no pensé
que, aparte de formar dentro de una ley un organismo de eje-
cucion, debla preparar el personal y dotarlo de una infraestruc-
tura.

Empezamos de cero, con un personal sin ninguna forma-
cion, sin infraestructura, con un local prestado, y con un patri-
monio cultural inmenso, que por el abandono durante siglos
esta en un estado calamitoso de conservacién. Nuestra prime-
ra politica fue formar el personal, a nivel basico, para salvar lo
mas urgente, a través del mismo Instituto Nacional de Cuftura
y con el apoyo de organismos internacionales como UNESCO,
OEA y del Convenio Andrés Bello.

Todo nuestro trabajo se centré primero en la conservacion.
La formacion del personal, por la urgencia en la que nos en-
contrabamos no se podia extender a 5 ¢ 10 anos, teniamos
que formar a corto plazo un personal con un entrenamiento ba-
sico, para que bajo el mando de un personal mas especializa-
do, tanto expertos extranjeros como nacionales, trataran de
salvar lo mas urgente.

En este estado aln nos encontramos a pesar de los 12
ahos que han pasado. Trabajamos a través de proyectos inter-
nacionales y nacionales. En Lima trabajamos en el proyecto del
conjunto monumental de San Francisco, desde 1973.

En 1974 el Instituto Nacional de Cultura, con un minimo de
presupuesto y con la ayuda de los franciscanos y con volunta-
rios egresados de la Escuela Nacional de Bellas Artes, comen-
26 la restauracion del claustro mayor de San Francisco, que era
urgente salvar, después del terremoto de 1974.

En ese conjunto monumental hay mas de 1.000 obras de
arte, y felizmente, a partir de 1978, se logré un convenio tripar-
tito entre el PNUD-UNESCO, la Orden Franciscana, y el Institu-
to Nacional de Cultura para unir esfuerzos. También acudieron
diferentes fundaciones extranjeras, los religiosos de Alemania
Gccidental, Espana y otros.

Todavia trabajamos en ese proyecto, y con la ayuda de be-
cas del PNUD-UNESCO hemos formado restauradores a nivel
basico, en cursos de tres afos, con una eminente formacién
practica. Los mejores de ellos han pasado a convertirse en
consultores.

Ademas tenemos en Lima el curso de restauracion de texti-
les precolombinos, que se ofrece en el Museo Nacional de Ar-
queologia y Antropologia, en el Centro de Restauracion Textil.
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Adela Sara Young Kanashiro
Centro de Restauracion Textil
Peru

Dada la importancia que ha adquirido en los Gltimos afios
tanto en el &rea andina como en el plano internacional el arte
textil precolombino, como una de las expresiones creativas del
pasado, (vestimenta, adornos, etc.) y considerando la naturale-
za de los materiales de fabricacién (lana, algodon, fibras vege-
tales) que se encuentran en peligro de desaparecer a corto 0
largo plazo, se hace necesaria su preservacion. Para rescatar
este valioso material arqueologico, patrimonio textil que se en-
cuentra en el Museo Nacional de Antropologia y Arqueologia,
se crearon los programas de formacién de personal.

Haciendo una breve resena histérica, el comienzo de fos
cursos de formacion se realizé en el Museo Nacional de Antro-
pologfa en Lima, donde se construyd un edificio especialmen-
te disenado para servir de Centro de Conservacion de Textiles.

En el ano 1977, simultdneamente a la construccion de este
centro de conservacion textil, con el apoyo financiero del
Proyecto Regional de Patrimonio Cultural PNUD-UNESCO y
otras instituciones nacionales particulares e internacionales, se
realizé el Primer Curso de Conservacion de Textiles Precolom-
binos, con la participacién de 15 personas, entre nacionales y
extranjeros. £l 80% de los estudiantes obtuvo bec_as de UNES-
CO. En este Primer Curso se dictaron cursos teoricos y préc_ti-
cos que dieron los fundamentos y bases para la formacion in-
tegral de Conservadores de Textiles.

Al ano siguiente, 1978, se continué con la formacion d'e un
nimero reducide de participantes; este grupo fue selecciona-
do entre los mas calificados de los egresados del Primer Cur-
so. La finalidad del Segundo Curso fue continuar con la forma-
cion, esta vez mas especializada, del personal.

Los anfos siguientes 79, 80, 81, continud este personal pre-
parado trabajando en base a proyectos coordinados con la Di-
reccion General del Museo Nacional de Antropologia y Arqueo-
logia. Esto fue posible gracias al apoyo econdmico del PNUD/
UNESCO que otorgé becas a 5 personas. Durante este perio-
do de entrenamiento se fue evaluando aquellas bases recibi-
das durante los primeros 2 cursos, y se realizaron trabajos que
se desarrollan diariamente no tan sélo de conservacién sino de
administracion, registro, catalogacion, almacenaje.

En 1982 vy 1983 el personal se redujo a 3 personas con con-
tratos siempre del PNUD/UNESCO. Estas siguieron trabajando
en base a proyectos coordinados con la direccién del museo y
dirigidos a las necesidades del Centro o Departamento de Con-
servacién Textil.



El Proyecto PNUD/UNESCO, en octubre de 1984 organiza
el Tercer Curso Regional de Conservacion Textil con la asisten-
cia de profesores nacionales y extranjeros, asi como de partici-
pantes becarios, tanto peruanos como de paises vecinos. Este
curso tuvo una duracién de 6 meses y se impartieron materias
tedricas y practicas. La meta mas importante de este Progra-
ma fue brindar al participante las pautas de accién de un con-
servador y desarrollar el criterio y la conciencia del mismo. Fue
importante incentivar la necesidad de investigacién en el cam-
po de los Métodos de Conservacion Textil.

Muchos alumnos, en base a las guias recibidas durante el
curso, se sintieron inclinados a desarrollar y plantear temas de
investigacion sobre museologia aplicada y orientada a lo que
es nuestra realidad en el Museo. Durante este Gltimo curso
fueron también de suma importancia las evaluaciones realiza-
das una vez por semana entre los participantes, los profesores
y la coordinadora del Curso. Asf, los cursos futuros se podran
desarrollar con mayor eficiencia, basandose en estas evalua-
ciones.

Actuaimente, en vista de la poca importancia que el Estado
concede a la cultura —al no asimilar a aquel personal for-
mado y especializado, egresado durante 10s primeros cursos—
nuevamente el Proyecto PNUD/UNESCO vuelve a asumir la
responsabilidad, contratando a 4 egresados calificados del Ter-
cer Curso, y a una Coordinadora, para continuar trabajando en
el departamento de conservacién textil y que no quede éste
paralizado.

Anado algo importante: los egresados de los diferentes cur-
sos de formacién (1°, 2°, 3° Curso) al carecer de un programa
académico no recibieron titulos, sino certificados de asistencia
o participacién (aunque muchos somos egresados de institu-
tos superiores y universidades con el respectivo titulo). Este
titulo y certificado de los cursos son requisitos importantes pa-
ra la asimilacién del personal al departamento textil es decir
para obtener un contrato o nombramiento del Gobierno.

Nuestro trabajo méas que nada es de mantenimiento, pro-
longar la vida de un textil no es precisamente intervenir sobre
él o darle un tratamiento; la ‘manipulacién” es un término
muy importante en la conservacién —y en todo caso, nunca
tratamos de ‘‘restaurar’” un tejido, pues eso seria falsear un
documento histérico.

Nota: Comentarios del Seior Sylvio Mutal
a la Ponencia de Adela Sara Young

En el caso del Perd la absorcién de conservadores textiles
por parte del Estado ha sido nula, pero los egresados trabajan
asesorando museos de sitio y museos municipales.

Se publicé un texto de conservacién en textiles, como re-
sultado de los primeros cursos, y en los préximos dias saldra
un manual de conservacién textil, hecho por la Coordinadora
del curso, los alumnos y los profesores. Se est4 realizando
ademas un intercambio con el departamento de textiles de
Amsterdam para hacer traducciones y canje de publicaciones
sobre conservacion de textiles.

Existe en la region un gran interés por la conservacién de
textiles.

Pregunta la Fundacién Getty: ;No se produce un acos-
tumbramiento al flujo de dinero de los organismos internacio-
nales por parte de los gobiernos?

Respuesta: En el campo nuestro de la conservacion, existe
una gran mistica de la gente que trabaja en el medio cultural, y
esto es una garantia para los organismos internacionales que
financian estos proyectos.

Discusion
Dario Rodriguez

Es un error que los paises se acostumbren al flujo de dinero
de los organismos internacionales, que luego no utilizan como
se debe y existe una mala costumbre en cuanto a lo gue es la
ayuda internacional. Pongo el ejemplo de Colombia, donde to-
do el esfuerzo ha sido nacional, hemos consolidado un presu-
puesto que, aungue no muy grande, nos sostiene, con una
cierta tradicién en este campo.

Virginia Gutiérrez

En primer término, creo que debe haber un control sobre
los dineros que dan los organismos internacionales, pero casi
ninguno de los pafses de América Latina est4 en condiciones
de dedicar recursos propios en estos momentos de crisis eco-
noémica mundial para la salvaguardia del patrimonio. Hay pro-
blemas mucho mas apremiantes que la conservacién del patri-
monio, y pienso entonces que si se necesita de la ayuda de
los organismos internacionales y de los paises industrializados
para hacerle frente a esta situacion. No es que no se quiera, es
que no se puede.

Dario Rodriguez

Creo que fui mal interpretado. No es que piense que no se
deba aceptar la ayuda de los organismos internacionales, sino
que pienso que hay que buscar la forma de comprometer a los
gobiernos para que se hagan responsables de la salvaguardia
del patrimonio.
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José Jaramilio

Me preocupa la situacion del Perd porque de alguna manera
podria cundir en el resto de América Latina. Respeto lo que
pasa en el Perd, pero por la propia experiencia ecuatoriana,
cuando no se pelea, cuando no se hace conciencia de la impor-
tancia de la cultura para el desarrollo de un pueblo, los poderes
del Estado no se preocupan por ella. La cultura es generalmen-
te la Gltima en ser atendida en lo econdémico pero cuando hay
crisis es de lo primero que se echa mano. Pareceria que la cul-
tura es el “postre” del desarrollo.

En la mafiana habia dicho que la solucién esta en la planifi-
cacion, en la racionalizacién del problema, y en la toma de con-
ciencia de la importancia del problema cultural para el desarro-
llo mismo de los pueblos.

En cuanto a la cuestion de financiamiento, pienso gque auln
no hemos golpeado todas las puertas, y pienso gue esto hay
que hacerlo con més sistema y técnica.

Sylvio Mutal

Esta situacion de crisis, que afecta tanto a Europa como a
Ameérica Latina, nos tiene que llevar a un gran desarrollo de la
imaginacién, a tener capacidad creadora, no podemos castrarla
por la desesperacion.

Edwin Benavente Garcia
Instituto Nacional de Cultura
Cusco — Pert

El Instituto Nacional de Cultura, dependencia Cusco, inici6
en 1975 con el apoyo del PNUD/UNESCO en la ciudad del
Cusco Cursos Regionales de Restauracién de Bienes Cultura-
les Muebles, Restauracion de Monumentos y Técnicas de Ex-
cavacion Arqueolégica.

A partir del aho 1977, los cursos formaron parte del Institu-
to Nacional de Cultura del Cusco, gracias al apoyo de la OEA y
del Convenio Andrés Bello. A diez afos de iniciados los cursos,
se decidié realizar un curso de reciclaje, el cual tuvo como
objetivo primordial actualizar conocimientos y criterios técnicos
asi como normas y metodologia, estructura curricular y organi-
zacién posterior de los cursos de formacion.

Si se hace un muestreo del destino de los participantes de
los cursos de Cusco vemos que el 70% estén dedicados a la
conservacién del patrimonio mueble. El 15% de los ex-
alumnos ocupan puestos directivos y el 156% restante estan
dedicados a la docencia.

30

La estructura curricular del curso se distribuye en tres
areas:

Area de asignaturas teéricas
Area de asignaturas teérico-practicas
Area de asignaturas practicas

Las asignaturas tetricas que se imparten son: teoria de la
restauracion; nomenclatura y andlisis de términos artisticos,
historia del arte virreynal andino, historia de la pintura y escul-
tura occidental; mitologia, iconografia y simbologia; arte pre-
hispanico; metodologia de la investigacion histérica; aspectos
socio-econémicos v legislativos.

Las asignaturas tedrico-practicas que se imparten son: téc-
nicas de inventario y catalogacion; quimica aplicada a la con-
servacion vy fotografia aplicada a la conservacién.

Los cursos practicos que se ofrecen como especialidades
son: conservacion de pintura de caballete; conservacion de
pintura mural; conservacion de escultura; conservacién de ce-
rémica y conservacion de metales.

Estos cursos se realizan con el apoyo de expertos naciona-
les y extranjeros.

A partir de la realizacion del curso de reciclaje se llegé a las
siguientes conclusiones: la seleccién de los participantes de-
berd ser rigurosa y previa evaluacién que acredite la idoneidad
de los participantes. Seleccionar a aquellos que presenten las
mayores disposiciones, puesto que no todos los aspirantes es-
tan preparados para los cursos de conservacién. El problema
fundamental en esta seleccién es que el centro del Cusco no
tiene acceso a la seleccion, que la realizan las entidades que
tienen su sede en los paises de la regién andina y proponen
candidatos que no relnen, precisamente, las condiciones exi-
gidas, o simplemente son ajenos a la conservacion. Esta mala
seleccion de los participantes acarrea problemas de orden or-
ganizativo interno.

La otra conclusion a la que se llegé es de orden curricular.
La orientacién pedagogica ha estado dirigida a la formacién o
capacitacion técnica del alumno para que éste realice una pro-
duccion a corto plazo y de cardcter esencialmente manual al
término de cada curso.

Esta perspectiva de la formacién de personal técnico ha da-
do origen a la creacion de una barrera que impide el desarrolio
conceptual y analitico para dirigirse al campo de la investiga-
cion. Pensamos que deben adoptarse nuevos lineamientos y
politicas pedagogicas en los cursos de conservacion, puesto
que la realidad contemporanea exige una transformacion Y



reestructuracién del proceso educativo en cuanto a la concien-
cia que debe tener el alumno de lo que significa la conserva-
cién.

Intercambio Cultural

La suscripcidon del convenio de intercambio cultural entre el
Instituto Nacional de Cultura, departamento del Cusco y la Uni-
versidad permitird la organizacién interdisciplinaria de los cur-
sos de formacién a través del apoyo que ésta puede brindar en
recursos humanos e infraestructura, y sobre todo se lograra un
valor oficial del certificado de formacién entregado al finalizar
el curso. De esta forma, el curso del Cusco se integrara dentro
de la politica educativa del pais.

En cuanto a las perspectivas, pensamos gque seria conve-
niente prolongar los cursos de formaciéon a un tiempo mayor
que el que tenian, organizar paralelamente cursos de reciclaje
para los restauradores de cierta experiencia o jefes de taller e
institucionalizar el sistema de pasantias a nivel de Latinoaméri-
cay el Caribe.

El Instituto Nacional de Cultura, a pesar del esfuerzo que
realiza econdmicamente, también contribuye con recursos hu-
manos a nivel de planta docente y recursos administrativos.
Este ano el aporte ha sido de 165 millones de soles (10,000
dolares), la OEA ha aportado 27,000 ddlares y 13,700 ddlares
del Convenio Andrés Bello.

El Instituto del Cusco genera recursos propios con el turis-
mo, superiores a los que contribuye el gobierno central.

De los 200 egresados del centro de restauracion algunos
han podido continuar sus estudios en Churubusco, Bruselas o
Italia.

La formacion de 6 meses da un nivel técnico, con el que se
puede ingresar a trabajar en el Instituto en la salvaguarda de!
patrimonio, supervisado por un especialista.

Nota: Comentarios del Sefior Sylvio Mutal

Quiero agregar algunos puntos gue son de importancia. En
primer lugar, los cursos del Cusco comenzaron en 1975 sobre
tres temas, bienes muebles, técnicas de arqueologia y arqui-
tectura.

En 1977 el Proyecto PNUD-UNESCO dejé bienes muebles y
siguié con arquitectura. Arqueologia se pasoé a las Universida-
des de Antofagasta y Guayaquil, con cursos de una duracién
de 4 afos de formacion y no de técnicos en arqueologia que
era el reconocimiento académico que se daba hasta entonces.

Los cursos de bienes muebles siguieron. En arquitectura, a
los seis afos hemos realizado un reciclaje y una evaluacion, y
desde entonces no se hace mas arquitectura en el Cusco (se
hace en diferentes partes, en Bahfa, Buenos Aires, en La Ha-
bana). Hace dos afios hemos ofrecido un curso de conserva-
cién y restauracion del adobe.

Dos puntos de discrepancia con la OEA han sido el proble-
ma de la seleccién de los alumnos y el pago de becas. El
PNUD tiene por principio en los proyectos descentralizados,
hacer la seleccién conjunta con los organizadores del curso del
respectivo pais.

Para reorganizar los cursos en los préximos afios, en térmi-
nos de contenido y en funcién de las ideas que se estan expo-
niendo en este seminario, si Cusco lo considera conveniente
estariamos dispuestos a propiciar ur pequefio grupo de tra-
bajo, para pensar el contenido del préximo curso con tiempo
suficiente, utilizando la infraestructura humana y material que
existe en Cusco.

Virginia Gutiérrez Ramos
Centro de Restauracién, Conservacion y Museologia
Cuba

El Centro de Restauracion, Conservacion y Museologia de
Cuba comenz6 a funcionar en enero de 1982. Nacié bajo el
auspicio del PNUD y la UNESCO. Los objetivos de este centro
son formar profesionales técnicos y obreros profesionales me-
diante cursos de formacion. El titulo que se da es de post-
grado; se otorga un diploma de entrenamiento y un diploma
de adiestramiento.

También nuestro centro establece relaciones de coopera-
ciéon con otros centros de América Latina y el Caribe.

Este centro estéd ubicado en el convento de Santa Clara. Pa-
ra el préximo afo planeamos invitar a alumnos latinoamerica-
nos a los cursos.

Una vez al afio el centro brinda un ciclo de conferencias a la
poblacidn, con el objeto de divulgar los conocimientos relativos
a la conservacién del patrimonio cultural.

Al Centro de Restauracion se le asigné mas de un millén de
ddlares para la restauracion del patrimonio. El 91% ha sido
aporte del Gobierno y el resto corresponde al aporte de orga-
nismos internacionales. El 4% de este presupuesto se dedica-
rd a los cursos de formacion. Los cursos mas desarrollados en
Cuba son los de restauracion en arquitectura y pintura mural.
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Michelle Arias Bernard
Direccion Nacional de Museos
Venezuela

La historia de la conservacion en Venezuela es muy corta vy
pobre. En el afio 1979 se crea la Galeria de Arte Nacional que
es la que desarrolia el centro de restauracion.

La Biblioteca Nacional tiene un centro de conservacion pero
solo para restauracion de papel.

El énfasis en la conservacion en Venezuela se da a través
de los museos.

Los especialistas que tenemos han estudiado en el exterior.
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Estamos poniendoc en marcha cursos de informacion de 40
horas, lo mismo que pasantias. Para estos cursos recibimos
alumnos de la Universidad, de la Facultad de Arte, y estos cur-
s0s tienen un valor académico. Finalizados los cursos se les da
a los alumnos un certificado de asistencia gue no los acredita
para intervenir al patrimonio.

Nuestras politicas para el futuro son:

1 Descentralizacién por medio de la creacion de centros de
restauracion regionales.

2. Formacién interdisciplinaria.

3 Priorizar la conservacién del patrimonio frente a (a restaura-
cion.
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Documento Final

Documento Final leido en la sesion de trabajo
del 15 de noviembre 1985

1. Los participantes constatan que el patrimonio de Latinoa-
mérica y el Caribe se encuentra en peligro y que su salvaguar-
da depende de los profesionales que trabajan en el campo cul-
tural, arquitectos, arqueodlogos, archivistas, bibliotecarios, con-
servadores, personal de museos y restauradores, asi como el
publico en general.

2. El anélisis de los cursos ofrecidos hoy en América Latina
y el Caribe presenta la tipologfa siguiente: _

A) Cursos dados regularmente, de una duracién de 3 a 5
anos (llamados cursos de formacion profesional) en los que
son aceptados alumnos que no han tenido ninguna educacion
formal en materia de restauracion.

B) Cursos dados regularmente o esporadicamente, de una
duracién de 1 semana a 12 meses (llamados cursos de infor-
macion o de sensibilizacién) en los que se aceptan alumnos
que no han recibido ninguna educacién formal en materia de
restauracion. '

C) Cursos dados esporadicamente, de una duracién de 1
semana a 6 meses (llamados cursos de capacitacion), en los
que son aceptadas personas que no han recibido una forma-
cién formal en restauracion, pero que tienen una practica de
larga duracién. .

D) Cursos dados esporadicamente, de una duracion de 1
semana a 6 meses, llamados de actualizacién, en los que son
aceptados los profesionales en restauracion.

3. Se nota con satisfaccion el creciente interés y participa-
cién de algunas universidades de la regién, en el campo de la
ensehanza de la materia de conservacion del patrimonio, asi
como también los convenios que se estan estableciendo entre
universidades y centros de restauracion con fines de forma-
cién en este campo. Sin embargo, seria deseable que en estos
programas universitarios o conjuntos se tomen en cuenta los
criterios y las pautas mencionadas en referencia a la profesio-
nalizacién académica adecuada del restaurador.

4. El andlisis del nivel de desarrollo de los programas de
formacion profesional en restauracion de bienes muebles en

Ameérica Latina y el Caribe nos permite concluir que no esta-
rian dadas aun las condiciones para comenzar a desarrollar pro-
gramas de postgrado.

5. Sibien existen algunos cursos de informacion o de capa-
citacién en los sectores de papel, metales y textiles, el anélisis
de los programas profesionales presentados indica una ausen-
cia en estos rubros, no obstante que estos materiales sean
abundantes y se encuentren especialmente en peligro en
Ameérica Latina y el Caribe.

6. En la actualidad se reconoce que sélo las personas que
hayan recibido una formacion de restaurador profesional de
por lo menos tres afos pueden intervenir en los objetos.* Es
deseable que se acepte lo mismo en América Latina y el Ca-
ribe.

Muchas de las gentes que trabajan hoy en la “restauracién’’
de objetos en Ameérica Latina no ha recibido educacion formal,
situacién que existe también en otros paises del mundo.

7. Hay una ausencia de formacion especifica en el campo
de la conservacion de bienes muebles en la formacién de los
arquitectos, arqueotlogos, bibliotecarios, archivistas y personal
de museo y por lo tanto serfa deseable incluir en el curriculum
de estas carreras las materias de conservacion de bienes mue-
bles como también proporcionar al personal egresado en estos
campos cursos de actualizacion.

Se noto la actividad de algunos centros nacionales de con-
servacion y restauracion que estéan llevando a cabo programas
de indole informativa hacia la comunidad en forma de progra-
mas especiales.

8. En vista de que se considera la importancia de la partici-
pacion del publico en la salvaguarda del patrimonio, seria de-
seable fomentar programas de esta indole en todas las institu-
ciones culturales de salvaguarda del patrimonio, en los medios
de difusion cultural y en el sistema educativo.

* Resolucién de la conferencia de Dresde. Definicion de “'restaurador”’ aceptada
por el Consejo Ejecutivo de ICOM.
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9. A pesar de algunos inconvenientes que se encuentran
en los programas de formacion, actualmente en lo que se re-
fiere a la profesionalizacién 6ptima del campo de la restaura-
cion, se estima que no sera posible en un futuro proximo en-
contrar una situacién ideal de métodos y programas de forma-
ciéon profesional, en vista de las formaciones técnicas, materia-
les y econdmicas de la regidon en general y de algunos paises
en particular.

10. Serd, sin embargo, deseable que gobiernos y organis-
mos internacionales técnicos y financieros, gubernamentales y
no gubernamentales, como también proyectos operacionales
del sistema de las Naciones Unidas (PNUD-UNESCO, etc.) asfi
como también de otros organismos internacionales, tales co-
mo ICCROM, tomen en cuenta, en los anos futuros, el compo-
nente de una adecuacién gradual en los programas de forma-
cién para poder responder a las necesidades y exigencias de la
profesién de restauracién y conservacion.

Para este efecto, se puede pensar en programas innovati-
vos y creativos de adecuacién y progresiéon de los programas
actuales, asi como también el inicio de nuevos proyectos y
programas de informacién.

11. Se advierte también gue en el interin no se pueden
dejar a un lado los programas de formacién gue se estan reali-
zando en la actualidad, y que a pesar de que no responden
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completamente a las exigencias de la profesién, éstos ten-
drian que continuar en una forma u otra haciendo la salvedad
de que los egresados de estos programas serian considerados
como personal que atenderia exclusiva y particularmente la
enorme necesidad de prevencion de causas del deterioro del
patrimonio cultural de bienes muebles, asi como también la
conservacion integral en Ameérica Latina y E! Caribe.

12. Se considera que una de las formas de mejorar y per-
feccionar el nivel académico y practico de la formacion en to-
dos los niveles y/o conservadores y/o restauradores es el inter-
cambio de personal especializado, profesores y consultores
entre paises de América Latina y el Caribe, como también con
otros paises afines de otras partes del mundo.

13. Para este efecto, seria deseable que se promueva el in-
tercambio de pasantias y profesores, por medio de convenios
y arreglos bilaterales, como también mecanismos de coopera-
cién horizontal de organismos internacionales especialmente
el Sistema de las Naciones Unidas (PNUD-UNESCO, etc.) ¥
otros organismos intergubernamentales como el ICCROM. El
intercambio horizontal tendria que realizarse también a nivel de
documentacion e intercambio de conocimientos cientifucog y
tecnolégicos en el campo de la conservacion y restauyacuén
entre centros de restauracion, conservacion y museologia, co-
mo también universidades e instituciones técnicas académicas
afines.



Adicion al Documento Final

Teniendo.en cuenta el conjunto del documento leido, donde
reiterativamente se enuncia la necesidad de que la formacién
del restaurador esté a nivel profesional universitario, se propo-
nen las siguientes adiciones:

1. La necesidad de que los paises latinoamericanos formu-
len politicas culturales y educativas, en relacion a la formacién
de los recursos humanos gue requiere la identificacion, protec-
cion, conservacion y restauracion del patrimonio cultural.

De esta manera, los programas educativos de caracter pro-
fesional en el area de la restauracion, harian parte de los pla-
nes de desarrollo de cada pais, con sus multiples correlaciones
culturales, educativas, sociales y econémicas.

2. Se anota con gran validez, la necesidad de trabajar en las
particularidades del perfil del restaurador en América Latina,
teniendo como marco el caracter genérico de la profesién a ni-
vel mundial y las tendencias actuales de su desarrollo, asi co-
mo las funciones propias del restaurador en nuestro medio.

La definicion del perfil profesional. es un paso metodoldgico
esencial para determinar el tipo de profesional que se requiere
formar en el area, el nivel y la clase de conocimientos cientifi-
cos, técnicos y humanistas que debe poseer, asi como los cri-
terios, habilidades y destrezas de que debe estar dotado.

3. Estrechamente ligado con los puntos anteriores, es con-
veniente plantear politicas y proyectos especificos de investi-
gacién en dos areas:

— La identificacién y diagnéstico de los bienes que conforman
el patrimonio cultural de los paises, puesto que ésta es la
realidad objeto de la profesion.

— Los lineamientos epistemoldgicos, cientificos, metodologi-
cos y tecnicos de la restauracion como disciplina cientifica
en consolidacion. El caracter de su objeto, su estatuto tedri-
co, la especificidad metodologica, la apropiacion tecnolégi-
ca, etc.

Ambas lineas de investigacidn deben servir de soporte para
el desarrollo de los programas de formacion.

4. Urge, a nivel latinoamericano, determinar estrategias pa-
rala fqrmacién de docentes en las areas que conforman la res-
tauracion. Se.responden’a asi a una necesidad sentida en to-
dos los programas y se avanzaria en forma calificada en deter-
minar metodologias apropiadas para la transmision de conoci-
mientos en esta nueva disciplina.
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Participantes

PAIS NOMBRE CARGO INSTITUCION DIRECCION
Bolivia Ma. |sabel Alvarez Responsable Centro de Conservacion Casilla de Correos 1072
Plata de Villagémez y Restauracion La Paz, tel. 363300
Bienes Muebles
Brasil Beatriz Ramos de Coordinadora Centro de Conservacion Av. Antonio Carlos, 6627
Vasconcellos Coelho y Restauracion de Bienes Campus de Pampulha
Culturales Muebles tel. (031) 441-8077,
ramal 1274, (031) 441-2108
31250 Belo Horizonte
Hermano Roberto Fundacion Getulio Vargas Praia de Botafogo 190
Thiry Cherques Rio de Janeiro
Colombia Rosa Inés Ospina Coordinadora Escuela Nacional de Calle 9 N° 8-31
Robledo Conservacién, Restauracion Bogots, tel. 283-9394
y Museologia
Dario Rodriguez Director Centro Nacional de Calle 9 N° 8-31
Ramirez Restauracion Bogota, tel. 281-2353
Juan Luis Mejia Subdirector Centro Nacional de Calle 9 N° 8-31
Arango Restauracion Bogota, tel. 281-2353
Subdirector Patrimonio
Cultural
Costa Rica Lorena San Roman Directora Museo Nacional de Calle 17-Avda. 0/2
de Gallegos Costa Rica Aptdo. 749 - 1000
San José, tel. 21-44-29
33-74-27
Cuba Virginia Gutiérrez Centro de Conservacién, Convento Sta. Clara Cuba
Ramos Restauracion y Museologia Calle Cuba esq. Sol
Habana Vieja 1
tel. 610268 / 614225
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Edwin Benavente G.

Coordinador
Académico

Instituto Nacional de Cultura

PAIS INSTITUCION DIRECCION |
Chile Guillermo Joiko Director Centro Nacional de Casilla 3209
Henriquez Conservacion Santiago
Hernan Ogaz B. Encargado, linea Escuela de Arte Casilla 114-D
de Restauracion Universidad Catolica Santiago
Ecuador José Ma. Jaramillo Director Centro de Conservacion Rocafuerte 1367 y Guayaquil
Breilh Instituto Nacional de Casilla 551
Patrimonio Cultural tel. 518-692 / 519-845
Quito
Rosa Torres de Directora Centro de Conservacion Lizarazu 110 y Zorrilla,
Bastidas Restauradora Museo del Bco. Central tel. 523775
Quito
Guatemala Gladys Barrios Jefe Taller Centro Restauracién 9 Av. 9-63, zona 1
Universidad San Carlos 14 Av. A 15-10 zona 6
Guatemala C.A.
Aura Gonzélez de Jefe Taller Instituto de Antropologia PROCORBIC, 12 Ave. 11-65
Florez e Historia zona 1, tel. 531570
39 Calle ‘A’ 1-66
zona 10 (casa)
Guatemala
Haitf Giselle Hyvert PNUD/UNESCO - BP 557
Port au Prince
Honduras Rolando Soto C. Jefe Dpto. de Instituto Hondureno de Apto. Aéreo 1518
Restauracion Antropologia e Historia Tegucigalpa D.C.
tel. 222552 (oficina)
321543 (casa)
Meéxico Jaime Cama Director Centro Regional Latino- Exconvento Churubusco
americano de Restauracion Xicotencatl Gral. Anaya
Meéxico 21 DF
tel. 688-2540 / 688-2885
Perd Vladimira Zupan de Directora Direcciéon de Conservacion Pedro Conde 327, Lima
Saldias del Museo Nacional Ancash 390, sede central
del INC, Lima 1
Adela Sara Young Restauradora Centro de Restauracion Museo Nacional de
Kanashiro Consultora Textil Antropologia y Arqueologia
PNUD/UNESCO Plaza Bolivar s/n

Pueblo Libre, Lima 21

San Bernardo s/n
Cusco, tel. 22-3831
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PAIS NOMBRE CARGO INSTITUCION DIRECCION
Venezuela Michelle Arias Encargada de Direccién Nacional de CONAC Edif. Los Roques
Bernard Proyectos Museos CONAC Av. Principal, Chuao
Caracas, tel. 925507
UNESCO Rafael Ricart Nouel Cons. Regional en In. ORCALC UNESCO UNESCO — Of. Regional de
Patrimonio Cultural Cultura para América Latina
y el Caribe
Calzada N° 551 esquina D
Vedado, Aptdo. 4158
La Habana 4, Cuba
Tel. 32-7748/32-2840
PNUD/ Sylvio Mutal Asesor Técnico PNUD/UNESCO PNUD/UNESCO
UNESCO Principal PNUD/ Casilla 4480, Lima 100,
UNESCO Pera
ICCROM Agnes Ballestrem Directora Lab. Central Laboratory
Central de Gabriel Metsuss Traat 8
Conservacion — NL. 1007 AC
Miembro Cons. Amsterdam, Holanda
ICCROM
ICCROM Gaél de Guichen Asist. Director ICCROM ICCROM — 13 via de
para los Programas San Michele
Especiales 00153 Roma, ltalia
US.A Marta de la Torre Directora Programa Fundacion Getty Getty Conservation Inst.

de Formacioén

P.O. Box 2315
Santa Monica, Ca 90406
USA
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Lista de Coordinadores

Consuelo Jaramillo Obando
Apartado Aéreo 51725

Tel.: 257-8512

Bogota, Colombia

Héctor Oswaldo Prieto Gordillo
Apartado Aéreo 2590

Tel.. 251-4800

Bogota, Colombia

Alvaro Buendia Consuegra
Apartado Aéreo 2590

Tel.: 264-7049

Bogota, Colombia

Federico Rodriguez Melo
Calle 126B N° 36-09

Tel.: 268-2558

Bogota, Colombia

Raul Nifo Bernal
Calle 72 N° 28-39
Tel.: 240-56305
Apartado Aéreo 20227
Bogota, Colombia

Ernesto Bocanegra Ramirez
Calle 90 N° 97-97 Interior 106
Tel.: 263-2948

Bogota, Colombia

Ernesto Jaimes Sanchez
CPP 3 N° 691

Tel.: 233-5475

Bogota, Colombia

Fernando Barandica Forero
Apartado Aéreo 20227

Tel.: 228-3698

Bogota, Colombia

Juan de Jesus Guerrero Gémez
Calle 30 C sur N° 1-37

Tel.: 206-4017

Bogotéa, Colombia
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Documento de Trabajo

Con la finalidad de preparar el documento de trabajo para el
Seminario-Taller se envié de antemano a los participantes un
cuestionario preparado conjuntamente por Katriina Simila del
Proyecto Regional de Patrimonio Cultural y Desarrolio PNUD/
UNESCO, Rosa Inés Ospina de COLCULTURA y Agnes Balles-
trem de ICCROM.

El cuestionario consistia de dos partes, la primera recopilan-
do datos generales referentes a los centros de restauracion y
la segunda sobre las actividades de formacion realizadas en
ellos.

Las respuestas fueron resumidas en cuadros y presentadas
en el Seminario-Taller.
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Cuestionarios

. Perfil General de Centros de Restauracion

en América Latina.

N
N—O

1

CONDARWON -

Historia del centro
Organizacion y presupuesto
Campo de trabajo
Local del centro
Equipo

Materiales
Personal
Proyeccion
Divulgacién
Relaciones
investigacion

. Perspectivas

. HISTORIA DEL CENTRO

¢En qué ano fue fundado el centro?

¢Cudles fueron las razones que impulsaron la creacién del
centro?

¢Cudles fueron las primeras actividades del centro?
¢Como se dio la financiacion? (Porcentaje)
Gobierno

Donaciones

Organismos Internacionales

Otros

. ORGANIZACION Y PRESUPUESTO

Sirvase presentar un organigrama del centro que informe

sobre los siguientes puntos:

— entidad(es) de la(s) gue depende el centro administrativa-
mente

— entidad(es) de lals) que depende el centro financiera-
mente

— departamentos administrativos en los que se divide el
centro

— mecanismos de toma de decisiones del centro

¢Cuéles son los objetivos generales del centro?

¢Existen leyes que definan el status y/o campo de trabajo
det centro?
Presupuesto anual:

Monto USs$

Origen Gobierno %
Fundaciones %
Clientes %
Otros %
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Forma de distribucién

Local %
Personal %
Materiales %
Equipo %
Mantenimiento %
Formacién %
Investigacion %
Otros %

. CAMPO DE TRABAJO

¢En qué campos de restauracion ofrece servicios el centro?

¢Se ha acentuado el trabajo de manera especial en alguno(s)
de estos campos durante los Ultimos afnos? ; Por qué?

¢De dénde provienen los bienes que seran tratados?

¢Cuales son los criterios, en caso que sea necesario, para
aceptar o rechazar los bienes?

¢Quieén realiza la seleccién de los encargos?

LOCAL DEL CENTRO

Area del local m2
¢Desde cuando funciona el centro en su local actual?
¢Cudl fue la funcion original del edificio?

¢Ha sufrido el edificio modificaciones para satisfacer alguna
necesidad del centro?

{ ) SI ( ) NO

¢Cuales?

¢Funcionan otras entidades en el mismo edificio def centro?
{ ) Sl ( ) NO

¢Cudles?

¢Es el centro independiente de estas entidades o mantiene
algun tipo de cooperacién con ellas?

El centro cuenta con un area de trabajo para:
Taller de pintura de caballete

Taller de pintura mural

Taller de madera

Taller de piedra

Taller de ceramica

Taller de textiles

Taller de papel

Taller de vitral

Taller de metat

Laboratorio quimico

— - — — ——_—



Laboratorio fisico 6 MATERIALES
Laboratorio biolégico

Taller de fotografia * Financiamiento de materiales de trabajo

)
()
()
Depésito ( ) Presupuesto del centro %
Carpinteria { ) Donaciones %
Bibliotecas ( ) Clientes %
Investigacion { ) Otros %
Archivo { )
Auditorio () . . o
Otros * Cuénto de los materiales que utiliza el centro es:
Nacional %
Importado %

) ) Mencione qué grupos de material son principalmente:
El local actual satisface las necesidades del centro?

( ) Sl ( ) NO Nacionales
¢Cudles son los principales problemas que tiene el centro
desde el punto de vista del local?

Importados

. EQUIPO

¢Con qué equipo especializado cuenta el centro?

; De dénde proviene? . . .
fAdquirido an fondos propios del centro * Ha tenido el centro dificultades especiales en lo que se re-

Donaciones de fabricantes fiere a los materiales de los que precisa, a saber:

fundaciones nacionales
fundaciones internacionales
empresas privadas
empresas estatales

— Encontrar productos aplicables

a las condiciones locales ( )
— Alto costo ( )
— Pedido con mucho tiempo de anticipacion { )

—

Otros o X
— Las condiciones de almacenamiento no
corresponden a las recomendaciones
del fabricante { )
¢Mantiene el centro algun tipo de cooperacion con otras en- — Dificultades para obtener datos sobre la
tidades a fin de obtener servicios de equipo y/o personal composicion y las propiedades del material { )
especializado? — Otros
{ ) S ( ) NO
Tipo de entidades: Tipo de servicios:
* El centro realiza trabajos de investigacion
Se trata de servicios gratuitos { ) Sobre materiales que emplea ( )
Pagados por el centro { ) Para encontrar nuevos materiales ( )
A cambio de servicios del centro ( ) Para substituir materiales importados { )
Cudles Sobre técnicas de trabajo y materiales
tradicionales ( )
Otros

¢Existe urgencia inmediata de nuevo equipo?
{ ) Sl { )} NO
Describalo
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- PERSONAL

Numero de personal permanente del centro
TIPO DE CARGO N°

SUELDO MENSUAL
c/u US$

TIENE FORMACION
ESPECIALIZADA (SI/NO)

¢Donde ha recibido el personal su formacién especializada?
¢En qué campos?
En ef centro {curso/practicante)
En el pais (donde)
En el extranjero {dénde)
¢El centro cuenta con personal temporal?
{ ) SI ( ) NO
,En qué campos?
) Estudiantes haciendo practicas
}  Cuéntos al ano
) Personas contratadas para proyectos especificos
)} Cuéntas al afo
)} Voluntarios
) Cuantos al afo
¢Ofrece el centro algun tipo de programas de capacitacion
para su personal?
( ) Sl ( )
¢De qué clase?

o~

NO

. PROYECCION

¢Realiza el centro trabajos de restauracion o conservacion
fuera de su iocal?

( ) Sl ( } NO
Talleres méviles { )
Evaluaciones { )
Restauraciones in situ ( )
Otros

¢Qué clase de bienes se trata fuera del local del centro?
¢Quiénes son los destinatarios de dichas actividades?

. DIVULGACION

¢Qué canales de informacién emplea el centro para la divul-
gacion de su trabajo?

Boletin informativo propio

Contribucion regular a alguna publicacion {cual) ( )
Medios de comunicacién masiva

(radio, TV, periédicos) ( )
Otros ()
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¢Realiza el personal del centro trabajo de divulgacion fuera
de la institucién?

{ ) SI ( )
TEMAS

NO
DESTINATARIOS

¢Se organizan visitas al centro?
{ ) sl ()
¢Para quiénes?

NO

10. RELACIONES

*

11

*

*

¢{Mantiene el centro relaciones de cooperacion con otros
centros de restauracion nacionales o internacionales? ¢De
qué tipo y con cuéles?
¢Recibe el centro asesorfa nacional o internacional?

{ } Sl { ) NO

TIPO DE ASESORIA DE DONDE PROVIENE

El personal del centro {participa en congresos, conferen-
cias, etc. referentes a su especialidad?

( ) sl ()
¢Cuéntos al afo?

NO

(El centro recibe periédicamente publicaciones nacionales o
internacionales referentes a temas propios del trabajo del

centro?

( ) sl { ) NO
¢Cuéntas al afo?
¢Considera el centro que tiene conocimiento cabal de las ac-
tividades que realizan otras entidades de restauracion en la
region latinoamericana?

( ) SI { )
¢Por qué?

NO

INVESTIGACION

¢En gué campos el centro realiza trabajos de investigacién?
¢Cuenta el centro con personal destinado exclusivamente a
la investigacion?

( ) SI { )
¢Cuantas personas?
¢Con qué fin se hace las investigaciones?
¢Como se divulga?
a) En el centro los resultados de la investigacion?
b) ¢Hacia fuera del centro?

NO



12. PERSPECTIVAS

* ;Qué metas de desarrollo se ha fijado el centro, a largo
plazo?

* ¢Coémo se han concretizado estos objetivos (metas) en la
planificacion del centro?

II. Perfil General de Programas de Formacion

. Antecedentes
. Programacion
. Material

. Docentes

. Estudiantes

. Egresados

. Perspectivas

NOOHLWN =

1. ANTECEDENTES

* ¢Como se forma o capacita al personal de restauracion en
Su pais?

* ¢Qué papel juega su institucion en esta capacitacion?

* ;Coémo surgio la idea de tener actividades de formacién?

* ¢Qué entidades contribuyeron a la puesta en marcha de es-
ta idea y en qué forma?

* ¢Cada cuénto tiempo se organizan actividades de formacion
en caso que éstas no sean permanentes?

* ¢Cudles son las principales razones para esta frecuencia?

* ¢Con qué infraestructura se conté para el inicio de dichas
actividades?

* ¢Con gué recursos humanos y pedagdgicos se contd?

* ¢Con qué recursos financieros se conté?

* ;Se ha realizado antes o durante la planificacién de activida-
des de formacién algun tipo de diagndstico de los bienes
muebles y de su situacion a nivel nacional?

* ¢Coémo define la legislacion educativa las categorias de for-
macién en su pais? (Ej. auxiliar, técnico, profesional, etc.)

* ¢Las actividades de formacion en su institucion, se articulan

a dichas categorias?
( } Sl ( ) NO
Explique brevemente cémo:

* ;Se otorgan titulos a los participantes?
{ ) Sl ( )} NO

NOMBRE DEL TITULO QUIEN LO OTORGA

2 PROGRAMACION

Favor senalar los diferentes tipos de actividades de forma-
cion que se realizan/han realizado/planea realizar en su institu-
cion, indicando fecha, duracién y numero de participantes de
cada uno, asi como el titulo otorgado.

TIPO DE ACTIVIDAD FECHA DURACION

N° PARTICIPANTES TITULO

Favor adjuntar el plan de estudios de cada uno de los distin-
tos tipos de actividades de formacién. Nos interesa conocer
los siguientes aspectos:

— Objetivos de la formacién

— Asignaturas o materias

— Distribucién de los contenidos por 4reas de conocimiento
— Metodologia

— Horario

— Porcentaje de teoria y de practica

— Requisitos para el término de estudios

* ¢Quiénes planificaron el contenido del programa?

(Favor indicar sus cargos y su nivel de formacién?

* ¢Han utilizado Uds. algun programa de formacién como mo-
delo para sus actividades?
( ) Sl { ) NO

Explique en qué aspectos
* ¢Tienen conocimiento de otros programas de formacion en

Ameérica Latina?

{ ) S! ( ) NO
¢Cudles?
* ¢En gué medida ha influido este conocimiento en la progra-
macién de sus actividades?
* ¢Los preparativos de programas de capacitacién incluyen in-
vestigacion?
{ ) Sl { ) NO
¢De qué tipo?
* ¢Quién realiza la investigacion?
* ¢Se realiza visitas u otras actividades fuera de la institucion?
{ ) SI { ) NO
¢Con qué fin?

5. MATERIALES

¢Qué tipo de materiales de apoyo emplean en las activida-
des de formacion?

¢De dénde proviene principalmente el material de apoyo?
¢Quién define las necesidades de material de apoyo?
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¢Quién selecciona el material de apoyo?
¢Ha creado la institucion algan tipo de material didactico?
{ ) S ( ) NO
¢Cual?
¢Coémo se ha difundido este material?
¢De dénde proviene la bibliografia que respalda los progra-
mas de formacion?

— Nacional %
— Ameérica Latina %
— EE.UU. y Canada %
— Europa %
— Otros %

¢La institucion cuenta con alguna biblioteca o centro de do-
cumentacion?

{ ) Si ( ) NO
¢Utilizan los estudiantes otras bibliotecas fuera de la institu-
cién?

( ) Sl { ) NO
¢Cuéles?
¢En qué campos tienen mas necesidades de material didac-
tico?

DOCENTES

¢La institucién cuenta con personal que trabaja exclusiva-
mente en docencia?

{ ) St ( } NO
¢Cuéntas?

¢Cuéntos docentes hay? {Total de profesores en cada pro-
grama)

¢De donde proviene el personal docente para las actividades
de formacion?

¢Qué tipo de vinculacion laboral tienen los docentes con la
institucién?

En términos generales, jcuél es el nivel de formacion de los
docentes?

¢Los docentes tienen algun tipo de formacién en:
— Pedagogia?

TODOS/LA MAYORIA/MUCHOS/ALGUNOS/NINGUNO
— Restauracion?

TODOS/LA MAYORIA/MUCHOS/ALGUNOS/NINGUNO

{Existe continuidad de docentes en los programas?
¢ ) sl { ) NO
¢Como considera Ud. el nivel de ingresos de estos docen-

tes en relacién con el de los docentes estatales?
BUENO { ) REGULAR ( ) MALO ( )

¢Cuentan con docentes extranjeros?
{ ) S { ) NO
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CAMPO PROCEDENCIA

{Cusles son actualmente los principales problemas que
afronta la docencia en su instituciéon?

. ESTUDIANTES

¢Cudles son los requisitos para participar en los programas
de formacién?

¢ Existe algun tipo de restriccion para ello?

¢Se da alguna clase de preferencia durante el proceso de
seleccion?

¢Quién efectia la seleccion de los estudiantes y qué proce-
dimiento utiliza?

¢Qué porcentaje de postulantes ingresa a los programas?
¢Qué gastos tienen que afrontar los estudiantes durante su
capacitacion?

¢Por qué medios se enteran los postulantes de la existencia
de los programas de capacitacion?

¢Cudl es la procedencia de los participantes?

— Trabajadores de la %

institucion Y%
— Locales %
— De otros lugares del pais Y%

— Extranjeros

¢Existe una organizacién de estudiantes?
( } Sl ( } NO
¢Con qué fin?

. EGRESADOS

¢Cuantos egresados existen hasta la fecha?

¢Qué seguimiento esta realizando la institucién con respec-
to a las actividades de los egresados?

Distribucién de los egresados que trabajan en el campo de
restauracion:

NUMERC  NIVEL DE INGRESOS

— Absorbidos por la

misma institucion BUENO/REGULAR/MALO
— Que trabajan en

nivel estatal BUENO/REGULAR/MALO
— Que trabajan inde-

pendientemente BUENO/REGULAR/MALO
— Que trabajan en el

sector privado BUENO/REGULAR/MALOQO
— Que trabajan en el

extranjero BUENO/REGULAR/MALO



* ¢Qué relaciones mantienen los egresados con la institucion?
* ¢Se han organizado los egresados?
{ ) S! ( ) NO
¢Cémo y con qué fin?
* ;Tienen los egresados la posibilidad de continuar y/o actuali-
zar sus conocimientos de alguna manera?
( ) SI ( ) NO
¢Cémo?

9. PERSPECTIVA

* ¢Se ha realizado alguna evaluacion sobre los cambios en las
ncecesidades en el campo de restauracion?

* ;Como evaluaria Ud. la importancia que da su institucion a
las actividades de formacién?

* ¢Cuéles son las tendencias actuales en el desarrollo de sus
actividades de formacion?

* ;Qué canales tienen para mantenerse al tanto de las activi-
dades de formacién en el campo de restauracion y conser-
vacién a nivel nacional e internacional?

AGRADECEREMOS SUGERENCIAS SOBRE TEMAS PARA

PROFUNDIZAR EN EL SEMINARIO-TALLER DE BOGOTA.

¢PUEDE UD. APORTAR ALGUN TRABAJO CON RELACION A

DICHOS TEMAS? (FAVOR ESPECIFICAR)
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l. Centros de Restauracion

[1] HISTORIA DEL CENTRO

4 Coémo se dio la financiacion? — Gobierno %
1. ¢En qué ano fue fundado el Centro? — Donaciones %
2. (Cudles fueron las razones que impulsaron la creacién del Centro? — Organismos Internacionales %
3. ¢Cuéles fueron las primeras actividades del Centro? — Otros %
- 4. FINANCIACION
1. ANO 2. RAZONES QUE IMPULSARON 3. PRIMERAS ACTIVIDADES
GOB. | DONAC. INT. OTROS
BOLIVIA
Instituto Boliviano de 1975 — Proteger al patrimonio a través de métodos cien- | — Restauracion de pintura de caballete del Museo 20% 80% (UNESCO)
Cultura (IBC) tificos internacionalmente reconocidos, siguiendo Nacional del Arte
el ejemplo de los paises vecinos
BRASIL
Centro de Conservacion y 1880 — Dar mejores condiciones de funcionamiento al | — Curso de Restauracion (Especializacion) 100% {Convenio entre
Restauracion de Bienes curso de Restauracién Gob. y UFMG)
Culturales Muebles — — Desarrollar actividades permanentes de Restau-
CECOR (UFMG) racion, de Andlisis de Materiales y de Formacion
COLOMBIA
Centro Nacional de 1874 — Apoyo del Instituto Italo-Americano (IILA} para | — Organi_zaoién adminis;rativa 50% 50% (HLA)
Restauracion — formar un Centro de Influencia Regional — Iniciacion de Inventarios en los Museos
COLCULTURA — Iniciacion de restauraciones en pintura
de caballete
COSTA RICA
Museo Nacional 1973 — Atender las necesidades de conservacion y res- — Dar tra;amiento a materiales precolombinos 100%
tauracién del material en el Museo Nacional (Ceramica)
CUBA
Centro Nacional de Con- 1982 — El Acuerdo del Comité Ejecutivo del Consejo de fCrear_ una pequeha estructura administrativa 91.3% 8.7%
servacion, Restauracion y Ministros (Decreto Ley No. 77) de crear el Centro provisional ) )
Museologia institucionalizé lo que constituia una linea de | — Comenzar la seleccion e incorporacion del perso-
trabajo impulsada por las condiciones revolucio- nal calificado )
narias en rescate de valores culturales — Acometer y completar los trabajos de investiga-
cién necesarios
— Acometer la restauracion de la Plaza Vieja en el
Centro Historico de La Habana
— Comenzar la restauracion del Convento Santa
Clara
— Proyectar un curso de Post-Grado de Comple-
mentacion de Conocimientos
— Divulgacién y Rescate de los Monumentos
— Crear relaciones con centros homologos
— QOtras tareas de proyecto de arquitectura
CHILE
Centro Nacional de 1982 — Tentativa de poner en marcha un Taller de Res- — Instalacion de Laboratorios 70% 30%
Restauracién (DBAM) tauracion en el Museo Nacional de Bellas Artes | — Trabajos en pintura de caballete y papel
{cerrado en 1980} — Montaje de Laboratorio Quimica
— Consultoria UNESCO Dr. A.E. Wermer, 1979 — Contactos institucionales
— Diagnéstico de Museos — Implementacion de equipo
DBAM y PNUD/UNESCO, 1981 {Donacion PNUD/UNESCO)
Pontificia Universidad 1982 — Proyectar y ejecutar acciones que permitieran — Organizacién de un taller experimental 100%
Catélica de Chile — aprovechar las capacidades de los alumnos de — Entrar en contacto con otros profesionales e Presupuesto
Escuela de Arte Artes en salvaguarda de los bienes culturales Instituciones del Area Ordinario de
la Universidad
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4. FINANCIACION

1. ANO 2. RAZONES QUE IMPULSARON 3. PRIMERAS ACTIVIDADES
GOB. | DONAC. INT. OTROS
ECUADOR
Instituto Nacional de 1974 — Carencia de una entidad estatal o particular que | — Departamentos de inventario de bienes culturales 13% 83%
Patrimonio Cultural (1978) se preocupe de detener la destruccion de patri- y de restauracion de bienes culturales museables
monio cultural — Luego se crearon los departamentos de restaura-
— Falta de recursos humanos vy financieros cion arquitectonica y centros histéricos y de Ar-
queologia e Historia
Museo del Banco Central 1982 — Proteccién y puesta en valor de obras de caracter — Trabajos de preservacion, conservacion y restau- 100%
histérico y artistico de la reserva del Museo del racion de acuerdo a prioridades establecidas
Banco Central (obras de la reserva y de proyectos de la region
— Contribucién a través de proyectos especificos central del pais)
para salvaguardar bienes culturales en distintos
lugares del pais
GUATEMALA
Universidad de San Carlos 1981 — Salvar bienes muebles de la Universidad — Registro de los bienes muebles de fa Universidad
de Guatemala — Taller-Escuela formado como parte del — Registro fotografico de las piezas
Museo Universitario — Desprendimiento de pintura mural
— Adiestramiento de personal
{Restauracién y Museografia)
— Limpieza y Conservacion del edificio
(destruido parcialmente en terremoto, 1976)
instituto de Antropologia 1977 — Destruccion causada por terremoto 4 de Febrero, -— Rescate e inventario del patrimonio 50% 50% (OEA)
e Historia 1976 cuftural mueble
Tatler de Restauracion
HAITI
Ecole Nationale des Arts 1983 — Necesidad de salvar las pinturas y cuadros — Restauracion de antiguos cuadros haitianos 60% 40%
amenazados de pérdida
HONDURAS
Instituto Hondureno de 1977 — Necesidad de investigar, preservar, conservar y — Restauracion de material arqueologico 99% 1%
Antropologia e Historia restaurar los bienes culturales del pais ) (Ceramica/Piedra/Hueso)
Dpto. de Restauracion — Defensa, difusion y valorizacion del patrimonio;
concientizacién
MEXICO
Escuela Nacional de Con- 1961 — Necesidad de personal capacitado en México — Restauracion de pintura mural en conventos 100%
servacion, Restauracion y — Para cumplir cabalmente con las funciones de del siglo XVI
Museografia — conservador del patrimonio cultural mexicano
Churubusco que le confiere la Ley al INAH (Instituto Nacio-
nal de Antropologia e Historia)
PERU
instituto Nacional de 1973 — Necesidad de conservar patrimonio artistico — Organizacion, Equipamiento y Formacion 90% 10%
Cultura (INC}) mueble de Personal
Direccion de Conservacion — La Ley Organica del INC
del Museo Nacional
Centro Interamericano sub- 1975 — Formalizacion por acuerdo suscrito entre el Go- | -- Cursos de Capacitacion 50% 50%
regional de Restauracion bierno del Perti y la OEA en 1981 — Rescate, Tratamiento y Restauracion de
de Bienes Culturales Mue- — Importancia sub-regional historica de Cusco obras de arte
bles — CIRBCM-Cusco
Museo Nacional de Antro- 1877 — Falta de personal técnico especializado en con- [ — Construccion del local del Centro, lo que actual-

pologia y Arqueologia
Dpto. de Textiles

servacion de textiles a nivel nacional

mente es Dpto. Textil del Museo, 1 Curso de Con-
servacion de textiles. Al ano siguiente el 2@ Curso

57




] 4. FINANCIACION
1. ANO 2. RAZONES QUE IMPULSARON 3. PRIMERAS ACTIVIDADES —
GOB. | DONAC. INT. OTROS
VENEZUELA
Centro Nacional de Con- 1983 — El vacio institucional existente en el pais para la | — Curso de preservacién en el interior del pais 75% 25%
servacion, Restauracion y preservacion, conservacion y valorizacién de los { — Instalacion del Laboratorio de Quimica, con el
Museologia — CONAC bienes culturales muebles, asi como la formacion apoyo de fa UNESCO
de personal — Curso “"Clima e lluminacion en el Museo” de
ICCROM
— Programa de Pasantias
[2] ORGANIZACION Y PRESUPUESTO
1 ¢Cuédles son los objetivos generales del Centro? Origen  — Gobierno % Distribucion  — Local %
2 ;Existen leyes que definan el status y/o campo de trabajo dei Centro? — Fundamones % — Personal Yo
3 Presupuesto anual: Monto (USS) — Clientes % — Materiales %
— Otros % — Equipo %
— Mantenimiento %
— Formacion %
— Investigacion Y%
- Otros %
3. PRESUPUESTO ANUAL
1. OBJETIVOS GENERALES 2. MARCO LEGISLATIVO ORIGEN DISTRIBUCION
GOB. | FUN. { CLI. | OTROS | LOC. | PER. | MAT. | EQUI. {MAN. | FOR. | INV. | OTROS
BOLIVIA
Instituto Boliviano de — Conservar, proteger y poner en | — Especificamente para el Centro no uss 18,000 70% pr. 50% | 30% | 15% | 5%
Cuitura {IBC) valor el patrimonio artistico. De existe; se basa en leyes generales Aleman
tal forma reafirmar y proteger la de monumentos y de la creacion 30% 30%
identidad cultural del IBC UZ’I\E‘LSJSO
BRASIL
Centro de Conservacion y | — Capacitacion de recursos humanos — No existe una Ley;
Restauracion de Bienes | — Investigacion y desarrollo de hay un reglamento interno USs 206,000
Culturales Muebles — técnicas
CECOR (UFMG) — Concientizacion de preservacion 99% 1% 97% | 1% 1% 1%
— Prestacion de servicios
COLOMBIA
Centro Nacional de — Conservacion y Restauracion de — La Ley 163 de 1963
Restauracion — bienes muebles del patrimonio USS 208.375
COLCULTURA — Investigacion de patrimonio vy de
métodos de intervencién 86% 10% 4% 0.2% | 59% | 9% 9% 3% [ 15% | 3% 15,
— Formacion y capacitacion de
personal
COSTA RICA
Museo Nacional — Conservar el patrimonio deposi- | — No existe
tado en el Museo Nacional de
Costa Rica
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3. PRESUPUESTO ANUAL
1. OBJETIVOS GENERALES 2. MARCO LEGISLATIVO ORIGEN DISTRIBUCION
GOB. | FUN. | CLL | OTROS | LOC. | PER. | MAT. | EQUI. |MAN. | FOR. | INV. | OTROS
CUBA
Centro Nacional de Con- | — Realizar trabajos de conservacion | — Decreto-Ley No. 77 del Consejo
servacion, Restauracion vy y restauracion de bienes culturales de Ministros de la Republica de USSs 1,156.800
Museologia de alto valor histérico o artistico Cuba
— Asesorar trabajos de conservacion 91% 9% 53% | 22% | 5% 10% | 1% 4% 3% 2%
y restauracion realizados por los
organos locales del poder popular
en todo el pais
— Establecer criterios generales vy
normas nacionales (Cons. y Rest.);
controlar cumplimiento
— Lograr el desarrollo cientifico téc-
nico de la Cons. y Rest.
— Formar profesionales, técnicos
medios y obreros
— Difundir valores del patrimonio y
elevar la conciencia sobre necesi-
dad de Cons. y Rest
— Establecer relaciones internac.
CHILE
Centro Nacional de — Realizar intervenciones en — No especifica NO DEFINIDO
Restauracion (DBAM) obras patrimoniales
— Prestar asesorias a Instituciones 100% 5% | 70% | 5% | 5% | 2% | 3% 10%
— Divulgar y ensenar viajes
— Investigar asesorias
Pontificia Universidad -— Escuela de Arte: Ciclo terminal | — Centro Universitario, dedicado a
Catolica de Chile — de Restauracion la formacion, investigacion y ex-
Escuela de Arte — Objetivos:  Formar profesionales tension
capacitados teodrica y practica- | — Por aprobar: Titulo profesional de
mente en la Cons. y Rest. de las Restauracion
obras de arte
ECUADOR
Instituto Nacional de — Cumplir vy hacer cumphr la Ley | —Ley y Reglamento de Patrimonio USS 358,160
Patrimonio Cuttural de Patrimonio Cultural y su regla- Cultural
mento asi como ejecutar las atri- | — Ley de Cultura 82% 18% 55% | 1% 1% 1% 1% 41%
buciones del articulo 4° de dicha | — Ley Organica de Administracion
Ley Financiera y Control
— Ley y Reglamento de Servicio Ci-
vil y carrera administrativa
Museo del Banco Central — Proteccion, Restauracion y puesta | — Disposiciones establecidas en la
en valor del acervo historico y ar- Ley de Patrimonio Nacional
tistico precolombino, colonial y | — Recomendaciones y normas éticas
contemporaneo del pais consignadas en coloquios y cartas
— Investigacion sobre procesos, ma- internacionales
teriales y técnicas empleados en
la ejecucion de las obras (interes
antropologico e historico)
— Capacitacion y especializacion de
técnicos y profesionales




1. OBJETIVOS GENERALES

2. MARCO LEGISLATIVO

3. PRESUPUESTO ANUAL

ORIGEN

DISTRIBUCION

GOB. | FUN. | CLI. | OTROS

LOC. | PER. | MAT. | EQUI.

OTROS

GUATEMALA

Universidad de San Carlos
de Guatemala
Taller de Restauracion

Instituto de Antropologia
e Historia

HAITH

Ecole Nationale des Arts

HONDURAS

Instituto Hondureno de
Antropologia e Historia
Dpto. de Restauracion

MEXICO

Escuela Nacional de Con-
servacion, Restauracion y
Museografia —
Churubusco

PERU

Instituto Nacional de
Cuitura (INC)

Direccion de Conservacion
del Museo Nacional

Centro Interamericano sub-
regional de Restauracién
de Bienes Culturales Mue-
bles — CIRBCM-Cusco

Museo Nacional de Antro-
pologia y Arqueologia
Dpto. de Textiles

— Rescatar, conservar y restaurar
los bienes muebles de la Univer-
sidad

— Promover y fomentar la conserva-
cion y preservacion del patrimonio
artistico del pais

— Preparar técnicos restauradores en
diversas especialidades

— Conservacion y Restauracion del
patrimonio culturat mueble

— Divulgacion y promocion del pa-
trimonio cultural mueble

— Capacitacién de personal

— Aumentar capacidad técnica, per-
sonal, equipo y fondos para asis-
tencia técnica en restauracion

— Restauracion de bienes muebles,
inmuebles, museologia y museo-
grafia, elementos anexos a inmue-
bles {retablos, pintura mural, etc.)

— Investigar, catalogar, conservar y
restaurar el patrimonio artistico
mueble

— Rescate y preservacién de pinturas
y esculturas (colonial y republi-
cano) de los estados miembros de
la regién andina

— Cooperacién  con  los  estados
miembros {region andina) aseso-
rando en la elaboracion y ejecu-
cién de proyectos de rescate y
preservacion

— Formar y capacitar al personal
técnico de dichos paises

— Rescate y preservacién del patri-
monio  monumental, artistico y
arqueoldgico

— La Ley Orgénica de la Universidad
y el Proyecto de Investigacion del
Museo Universitario

— La legislacion actual sobre patri-
monio cultural

— Reglamento interno de Departa-
mento y reglamentos de Jefes de
Seccidn (Talleres)

— Ley Organica del INAH

— Decreto Supremo N° 01 y
17-84-ED

No hay un presupuesto
especifico; esta sostenida por
Facultad de Humanidades,
Direccién General de
Extension Universitaria,
Direccion de Servicios
Generales

US$ 20,000

60% 40%
Internac

US$ 10,200

100% 0.5%

USs$ 500,000

95% 5%

US$ 23,230

70% 25% 5%

US$ 100,000

30% 30% 20% 20%

68% | 24%

60% | 20% | 15%

70% | 15% | 10%

50% | 30% | 10%

80% | 8% 5%

10% | 20% | 10% | 10%

2%

10%
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1. OBJETIVOS GENERALES

2. MARCO LEGISLATIVO

3. PRESUPUESTO ANUAL

ORIGEN

DISTRIBUCION

GOB. | FUN. | CLI.

OTROS

LOC. | PER. | MAT. |EQUI.

MAN. | FOR. | INV. | OTROS

VENEZUELA

Centro Nacional de Con-
servacién, Restauracion y
Museologia — CONAC

— Conservacion y restauracion del

patrimonio cultural mueble

— Formacién de personai técnico y

especializado

— Inventario nacional de bienes cul-

turales muebles
— Asesorar y difundir

19-12-83

— Resolucion N° 074 del Consejo
Nacional de Cultura (CONAC) del

No tiene presupuesto. Lo tendra a partir de 1986.

[3] cAMPO DE TRABAJO

1 ¢En qué campo de restauracion ofrece servicios el Centro?
2 ;Se ha acentuado el trabajo de manera especial en alguno(s)
de estos campos durante los Gitimos afnos? ;Por qué?

3 ¢De donde vienen los bienes a ser tratados?

4 ;Cuales son los criterios, en caso que sea necesario, para aceptar o
rechazar los bienes?
5 ¢Quién realiza la seleccién de los encargos?

Restauracién de Bienes
Culturales Muebles —
CECOR (UFMG)

COLOMBIA

Centro Nacional de
Restauracién —
COLCULTURA

COSTA RICA

Museo Nacional

— Escultura policromada
— Documentos, papel

— Pintura de caballete
— Escultura policromada
— Ceramica

— Pintura mural

— Papel

— Cerdmica precolombina

— Piedra precolombina

— Pintura de caballete
{un poco}

/ Solicitudes de trabajos im-
portantes y el Centro tiene
mayor cantidad de especia-
listas en estos campos

- Pintura de caballete

— Pintura mural

/ Por su gran densidad en
el pafs

— Material precolombino
/ Por cantidad de piezas
a tratar

— Instituciones gubernamenta-
les, religiosas y de particu-
lares

— Museos
— lIglesias
— Entidades de gobierno

— Fundamentalmente del
Museo Nacional

pos de actuacién del Centro
— Disponibilidad de! tiempo
— Ser una obra con valor artis-
tico o histérico

-— Que sean patrimonio
nacional

— Se rechazan colecciones
de propiedad privada

-- Solo se rechaza cuando no
hay capacidad o equipo
para intervencion

1. CAMPOS 2. ACENTUACIONES 3. PROCEDENCIA 4. CRITERIOS 5. SELECCION
BOLIVIA
Instituto Boliviano de — Pintura de caballete — Pintura mural — Iglesia _ — Estado de conservacion — Un equipo
Cultura {IBC) — Pintura mural Actualmente se trabaja en — Universidad de Tarija del bien — Historiador de Arte
— Escultura cuatro sitios fuera de La Paz | — Museo Nacional de Arte — Financiamiento de la — Representante del Instituto
con financiamiento externo restauracion Nacional de Patrimonio Ar-
— Importancia del bien en Ia tistico
historia del arte boliviano — Restauradores del Centro
— Representante de la Institu-
cidn que comisiona
BRASIL
Centro de Conservacién y | — Pintura — Pintura sobre tela y madera — Universidad — Pertenecer a uno de los cam- | — La coordinacion

— Comisiones de restauradores
que desarrollan un inventario
inicial y un diagnostico

— La Jefatura de la Seccion
de Servicios Técnicos
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1. CAMPOS

2. ACENTUACIONES

3. PROCEDENCIA

4. CRITERIOS

5. SELECCION

CUBA

Centro Nacional de Con-
servacién, Restauracion vy
Museologia

CHILE

Centro Nacional de
Restauracion (DBAM)

Pontificia Universidad
Catolica de Chile —
Escuela de Arte

ECUADOR

Instituto Nacional de
Patrimonio Cultural

Museo del Banco Central

GUATEMALA

Universidad de San Carlos
de Guatemala
Taller de Restauracion

Instituto de Antropologia
e Historia

HAITI

Ecole Nationale des Arts

HONDURAS

instituto Hondurefno de
Antropologia e Historia
Departamento de
Restauracion

— Restauracién arquitecténica

— Restauracion de pintura mural

— Restauracion de obras de arte
(piedra, ceramica, madera)

— Pintura de caballete

— Madera policromada

—- Pape! y documentos

— Analisis quimico

— Piedra

— Material arqueologico
(en montaje)

— Pintura de caballete
— Pintura mural
— Asesorias

-— Pintura mural

— Pintura de caballete

— Madera monocroma

— Escultura policromada

— Arquitectdnica

— Pintura mural

— Pintura de caballete
(sobre tela, madera, papel)

— Escultura e Imagineria

— Ceramica arqueologica

— Ceramica
{vidrio, porcelana, barro)
— Pintura de caballete
— Pintura mural
— Madera
— Textiles

— Pintura de caballete

— Pintura de historia

— Madera {escultura
retablos, muebles)

— Ceramica
(prehispanica, colomial)

— Piedra

— Textiles

— Papel

— Pintura
— Cuadros
— Escultura

— Edificios histéricos
— Pinturas

— Esculturas

— Ceramica

— Objetos varios

— Metal histérico

— Bienes inmuebles y pintura
mural

— Material arqueologico

/' Porque investigaciones
activas

— Documentos

— Conservacién en general
{Museol., Arqueol., Bibl.)

—- Pintura mural

/! Colaboraciéon con proyectos
de restauracion arquitectd-
nica del Museo del Banco
Central

— Ceramica (terremoto, 1976)
— Pintura de caballete
(Facultad de Derecho)
— Pintura mural
(donacion)

— Escultura en madera
-— Pintura de caballete

— Pinturas

— Monumentos coloniales
(Iglesias y Conventos)
y Sus pinturas y esculturas
-— Ceramica y piedra
/ Por alarmante estado
de deterioro

— Instituciones estatales

-— Colecciones de museos
publicos

— Instituciones o personas
privadas

— Universidad
— Sector privado

— Comunidades religiosas
— Colecciones privadas
y publicas

— Reservas del Banco
(Arqueol., Arte Colonial,
Moderno, Contemporaneo}

-— Proyectos del Banco
(distintos lugares del pais0

— Universidad
— Estudiantes

— Toda la Republica

— Museo del Panteén Nacional

— Proyectos de Restauracién
de edificios histéricos

— Investigaciones  arqueolégi-
cas {Proyecto COPAN)

— Importancia histérica, artis-
tica o arquitectdnica de la
obra y su estado de deterioro

— Importancia como bien
patrimonial

— Problema de restauracion (si
es de interés para perfeccio-
namiento de restauradores)

— Tipologia de objetos
— Tipos de problemas

— Importancia historica o este-
tica 0 ser de interés técnico
{problema de conservacion)

—— Grado de conservacion

— Valores historicos y/o
estéticos. Cultura popular:
contenido simbodlico o testj-
monial para su comunidad

— Talleres establecidos
del Centro

— Grado de deterioro

— Necesidades de los
estudiantes

— El interés de la comunidad

— Grado de deterioro

— Que entren en el
programa anual

— Todo lo que aun se puede
salvar

— Prioritariamente  bienes cul-
turales del Estado. Luego
bienes de interés historico-
cultural urgentes de inter-
vencion

— Consejo de Direccién
del Centro

— La Jefatura del Centro
— Obras privadas
El Director de DBAM
autoriza

— Jefe de linea y
equipo técnico

— Generalmente el Dpto.
Técnico correspondiente

— Autoridades de la Institucion
con asesoramiento de los
técnicos

— La catedratica encargada del
Centro con el visto bueno de
la Directora de la Escuela de
Arte

— La Jefatura del Taller
— Sesion de Restauradores

— Direcciones del Museo del
Panteén y de la Escuela Na-
cional de las Bellas Artes

— Jefe del Departamento
de Restauracion
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MEXICO

Escuela Nacional de Con-
Servacion, Restauracion y
Museografia —
Churubusco

PERU

Instituto Nacional de
Cultura (INC)

Direccion de Conservacion
del Museo Nacional

Centro Interamericano sub-
regional de Restauracion
de Bienes Culturales Mue-
bles — CIRBCM-Cusco

Museo Nacional de Antro-
pologia y Arqueologia
Dpto. de Textites

VENEZUELA

Centro Nacional de Con-
Servacion, Restauracion y
Museologia — CONAC

1. CAMPOS

— Pintura de caballete

— Pintura mural

— Materiales ceramicos
— Escultura policromada
— Documentos graficos
— Materiales etnograficos
— Textiles

— Metales

— Pintura de caballete

— Pintura mural

— Escultura

— Ceramica

— Adobe

— Enlucidos de edificios

— Examenes de laboratorio
quimico-fisico

— Pintura de caballete

— Pintura mural

— Escultura

— Retablos

— Margueria

— Objetos varios (tejidos,
ceramica, liticos, 4seos,
metales)

— Conservacion de textiles

— QObras pictoricas

— Cerdmica

— Material arqueolégico
— Dibujo y estampas

2. ACENTUACIONES

3. PROCEDENCIA

4. CRITERIOS

5. SELECCION

— Pintura de caballete

— Materiales ceramicos

/ Creacion de nuevos
museos regionales

— Escultura policromada

/ Debido a las solicitudes de
ordenes religiosas

-— Sondeos de enlucidos

/ Campana de la
Municipalidad

-— Todos

— Mayor, creciente demanda
en obras pictéricas y
papel

— Colecciones del INAH

— Exploraciones en zonas ar-
queoldgicas realizadas por
INAH

— Estado
— Iglesia

— Instituciones, templos, pala-
cios, cabildos, casonas colo-
males, depositorios arqueo-
logicos; constituyen el patri-
monio del Estado peruano

— Museo Nacional de
Antropologia y Arqueologia

— Hasta ahora la coleccién de
la Galeria de Arte Nacional
y otros museos oficiales
(nacionales)

— Exceso de trabajo
Pero no se rechazan, simple-
mente se cambia la progra-
macion en funcion de las
prioridades

— Calidad del bien cultural
—- Estado de emergencia

— La defensa y conservacién de
los bienes culturales es poli-
tica del Estado, sin rechazo
alguno

— Que pertenezcan a una
coleccion del Estado.

— De interés historico,
artistico o documental

— Necesidad de intervencion
urgente

— Del material prioritario
los coordinadores de Taller
establecen el ritmo de
acuerdo a los programas
del INAH

— El Director del Centro

— INC de! Peru, a través de la
Direccion de  Patrimonio
Cultural coordinados con el
técnico del Centro

— Solicitudes por escrito; con-
sejo técnico con la direccién
y apoyo de especialistas
{cuando sea necesario)
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[4] LOCAL DEL CENTRO

1 Area del local (m?) _ 6 (Es el Centro independiente de estas entidades o mantiene algn tipo de
2 ;Desde cuando funciona el Centro en su local actual? cooperacion con ellas?
3. ¢Cual fue la funcién original del edificio? 7. Areas de Trabajo
4. (Ha sufrido el edificio modificaciones para satisfacer 8 ¢Ellocal actual satisface las necesidades del Centro? (SI/NQ)
alguna necesidad del Centro? (SI/NQ) ¢Cudles? 9 (Cuales son los principales problemas que tiene el Centro
5. ¢Funcionan otras entidades en el mismo edificio del Centro? (SI/NOQ) ;Cuéles? desde el punto de vista del local?
1. AREA | 2. ANO 3. FUNCION ORIGINAL 4 MODIFICACIONES 5. & 6. OTRAS ENTIDADES
BOLIVIA
Instituto Boliviano de 80 m? 1975 — Vivienda NO Sl — Instituto Nacional de Patrimonio Art.
Cultura (IBC} Actualmente Museo Nacional de Arte — Museo Nacional de Arte
— Centro Nacional de Conservacién y
Restauracion de Bienes Inmuebles
/" Normalmente se trabaja en equipo
con dichas entidades
BRASIL
Centro de Conservaciony | 400 m? 1980 — Construido especialmente para NO NO
Restauracion de Bienes el Centro
Culturales Muebles —
CECOR (UFMG)
COLOMBIA _
Centro Nacional de 1,750 m? 1974 — Escuela de Jurisprudencia Sl — Remodelacion de ambientes Sl — Subdireccion de Patrimonio Cultural
Restauracion —— — Escuela de Bellas Artes — Reforzamiento total de espacios — Divisién de Inventario de Patrimonio
COLCULTURA — Escuela Nacional de Conservacién,
Restauracion y Museologia
/ Independencia administrativa
Programas intimamente relacionados
COSTA RICA , _
Museo Nacional 14m? | 1973 — Casa de Habitacion St — Instalacion de ventiladores y Sl — Dpto. de Antropologia e Historia
extractores de aire del Museo Nacional
/" Vinculos permanentes
CUBA , ‘
Centro Nacional de Con- 12,000 m? — Convento de Monjas Sl — Esta snendq restaurado y remodelado NO
servacion, Restauracion y en su totalidad
Museologia
CHILE
Centro Nacional de 300 m? 1980 — Dependencias del actual Museo NO St — Museo de Bellas Artes
Restauracion (DBAM) Nacional de Bellas Artes, provisio-
nalmente destinadas a Biblioteca
Pontificia Universidad 100 m? 1982 — Edificio construido para actividades NO Sl — Otras lineas de especialidades
Catdlica de Chile — artisticas artisticas (pintura, grabado, dibujo)
Escuela de Arte /- Colaboracién en problemas técnicos
ECUADOR
Instituto Nacional de 1229 m? | 1980 — Domicilio del Presidente de la St — Nueva distribucion de espacios St — Imprenta, centro de audiovisuales y
Patrimonio Cultural Reptblica 1861 (para talleres, faboratorio quimico, club social del Ministerio de
— Sede del Ministerio de Educacion oficinas) Educaciéon y Cultura
y Deportes
Museo del Banco Central 400 m? 1983 — Nuevo, para uso provisional St — Adaptacién de un cielorraso de fibra S — Reserva de objetos etnograficos
de vidrio, como aislante térmico, del Museo
para conseguir un microclima / Independencia de funciones
adecuado
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1. AREA | 2. ANO 3. FUNCION ORIGINAL 4. MODIFICACIONES 5. & 6. OTRAS ENTIDADES
GUATEMALA .
Universidad de San Carlos 255 m? 1981 — Desde 1856 local de la Univer5|dad NO NO
de Guatemala Actualmente en Restauracién
Taller de Restauracién {terremoto 1976}
Insti i 2 1979 — Convento dominico S — Ampliacion de espacios S — Dependencias de Instituto de
enf.}:;fé?iade Antropologia 0m ’ — Ventilacién controlada Antropologia e Historia
— Huminacién
HAITI St Taller de R ion f d
i 2 — Construido para el Centro NO — laller de Restauracion forma parte de
Ecole Nationale des Arts 7am 1983 ¢ P la Escuela Nacional de Bellas Artes
HONDURAS o
Instituto Hondurero de 300 m? 1977 — Fue disenado para los talleres N ——Amphac_u‘)n del taller de caballete y NO
Antropologia e Historia separacion del taller de escultura
Departamento de
Restauracion
MEXIco Divisi delimitar A Sl La E la Nacional de C io
Escuela Nacional de Con- | 2000 m? 1966 — Proyectado para Museo del Sl — Divisiones para delimitar Areas — La Escuela Nacional de onservacion,
Servacion, Restauracion y Transporte, se amplié en 1973 de Especialidades Resta{urac»én y Museovgrafla )
Museo rz-;ffa /' Trabajos de Restauracion realizados
Churub%sco - a veces en conjunto
Personal altamente calificado como
parte de la planilla de docentes de
la Escuela
PERU ion d d ¥ Sl Di ion de C ion d
Insti : 2 1973 — Vivienda Sl — Instalacién de agua y desagle para — Direccion de Conservacion de
85|?$£,N?§‘0nal de 12zm ? vien el Laboratorio Quimico Patrimonio Cultural Inmueble
Direccion de Conservacion /" Estrecha colaboracion
del Museo Nacional
Centro Interamericano sub- | 1200 m? 1980 — Hospital de los Betlemitas en la S — Instalaciones eléctricas y sanitarias NO
fegional de Restauracién colonia, siglo XVII; carcél de varones,
de Bienes Culturales Mue- siglo XX
bles — CIRBCM-Cusco
Museo Nacional de Antro- | 383 m? 1977 — Almacén del Patrimonio Textil Sl -~ Construccién y ampliacién NO
pologia y Arqueologia — Almacén del Patrimonio Textil
Dpto. de Textiles
VENEZUELA )
Centro Nacional de Con- 200 m? 1980 -— Museo de Bellas Artes NO Sl — Galeria de Arte Nacional y su

Servacion, Restauracion y
Museologia — CONAC

1936-1976
— Galeria de Arte Nacional
(GAN} desde 1976

Departamento de Conservacion
y Restauracién

/ Un apoyo mutuo en todas las
programaciones
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AREAS DE TRABAJO

Taller de pintura de caballete
Taller de pintura mural

Taller de madera
Taller de piedra
Taller de ceramica

Taller de textiles
Taller de papel
Taller de vitral

CABALLETE

MURAL

w
wi
=
Clal
Wi <g
| a.

BOLIVIA

Instituto Boliviano de
Cultura (IBC)

BRASIL

Centro de Conservacion y
Restauracion de Bienes
Culturales Muebles —
CECOR (UFMG)

COLOMBIA

Centro Nacional de
Restauraciéon —
COLCULTURA

COSTA RICA

Museo Nacionat

CuBA

Centro Nacional de Con-
servacion, Restauracion y
Museologia

CHILE

Centro Nacional de
Restauracion (DBAM)

Pontificia Universidad
Catdlica de Chile —
Escuela de Arte

ECUADOR

Instituto Nacional de
Patrimonio Cultural

Museo del Banco Central

>
x

?I

FOTOGR
DEPOSITO
CARPINT.
BIBLIOT

=
3

INVESTIG
ARCHIVO

w
= I 9o
El o «a
- w

SE53

X | X
X X X X |X
X XXX [X X (X |X [X X
X

AUDITORIO
OTROS

Taller de metal Laboratorio biologico Carpinteria Archivo
Laboratorio quimico Taller de fotografia Biblioteca Auditorio
Laboratorio fisico Depésito Investigacién Otros
—_—— S ——————————
8. SA-
TIS- 9. PROBLEMAS
FACE
X In situ NO — Falta de espacio fisico para
laboratorio fisico
Desinfeccion de las obras
Depésito para las obras
restauradas
Taller de ceramica
Taller de textiles
— Salas de aulas tedricas NO — Necesidad de otro piso
X De la Escuela de Bellas Artes para actividades de formacién
— Administracién Si — Espacio insuficiente dentro de poco
— Cafeterla
NO — Espacio muy limitado,
Hay que reubicarlo
— Taller de Restauracién de NO — Solo un ala del Convento restaurada
Bienes Inmuebles hasta la fecha; no ha sido posible
acoger a todos los trabajadores del
Centro en su sede
— Secretaria NO — Falta de espacio
— Falta de éreas de trabajo separadas
— Problemas de luz natural y
de ventilacién
— Salas de café NO — Iluminacién deficiente
X En formacion — Microclima inestable
— Oficina de Restauracién Arquitecténica NO — Falta de espacio para implementar el
— Oficina de Arqueologia e Historia Laboratorio de Quimica y talleres mas
— Oficina de Inventario de Bienes amplios asi como para crear otras
Culturales areas de trabajo
— Sala de reuniones Sl — Faltan cadmaras de barnizando, sistema
— Reserva de Arte Moderno (Prov.} mecanico de ventilacién, transformador

y Contemporaneo
— Reserva de Muebles de Técnica
de Taracea

eléctrico propio, sala de tomas
fotograficas, linea teléfonica
— Insuficiencia de servicio de transporte
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GUATEMALA

Universidad de San Carlos
de Guatemala
Taller de Restauracion

Instituto de Antropologia
€ Historia

HAITI

Ecole Nationale des Arts

HONDURAS

Instituto Hondurefo de
Antropologia e Historia
Dpto. de Restauracién

MEXICO

Escuela Nacional de Con-
Servacion, Restauracion y
Museografia —
Churubusco

PERU

Instituto Nacional de
Cultura (INC)

Direccién de Conservacion
del Museo Nacional

Centro Interamericano sub-
regional de Restauracion
de Bienes Culturales Mue-
bles — CIRBCM-Cusco

Museo Nacional de Antro-
pologia y Arqueologia
Dpto. de Textiles

VENEZUELA

Centro Nacional de Con-
Servacion, Restauracion y
Museologia — CONAC

CABALLETE
MURAL
MADERA
PIEDRA

X

>

>

>

CERAMICA

>

TEXTILES
PAPEL

>

VITRAL

METAL

LAB. QUIM.
LAB. FIS.

bed
>
x
>

LAB. BIOL.
FOTOGR.

DEPOSITO
CARPINT.
BIBLIOT.

>
x

INVESTIG.

ARCHIVO

AUDITORIO
OTROS

8. SA-
TIS- 9. PROBLEMAS
FACE
X De la Universidad Sl
— Administracion Sl
NO — Demasiado pequefio
— Fototeca NO —- Falta de espacio
— Oficinas — Mala ventilacién e iluminacién
— Museo Nacional
X Un taller de ceramica en el Centro,
otro en Copan Ruinas,
taller metal en Fortaleza San Fernardo,
Omoa (norte del pais)
— Cafeteria NO — Crecimiento de la poblacién
— Aulas — Aumento de especialidades
— Rayos X
NO — Por ser el local un monumento,
no permite realizar cambios e
instalaciones necesarios
— Taller de Fotogrametria Sl — Se prevé su ampliacion
— Taller de Fotomecanica
— Imprenta
NO — Actual deposito demasiado pequefo
{cantidad de textiles aumenta
constantemente)
X De la GAN NO — Falta de local propio

Nota: Todos los talleres dan prioridad a
necesidades de la GAN

— Insuficiente en sus dimensiones
No hay espacio para ampliarto

— Falta acondicionamiento de
equipos especiales
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5 EQUIPO

1. ¢Con qué equipo especializado cuenta el Centro?
¢De dénde proviene?
— Adquiridos con fondos propios del Centro
— Donaciones de fabricantes

de fundaciones nacionales

de fundaciones internacionales
Empresas privadas

Empresas estatales

3. ¢Mantiene el Centro algun tipo de cooperacion con otras entidades
a fin de obtener servicios de equipo y/o personal especializado?
(Tipo de entidades vy tipo de servicios)

4 — Se trata de servicios gratuitos
— Pagados por el Centro
— A cambio de servicios del Centro (cudles)

5 ¢Existe urgencia inmediata de nuevo equipo?

— Otros
FUND. | FUND. | EMP. | EMP.
S
1. EQUIPO ESPECIALIZADO CENTRO | FABRIC. NAC. INT. PRIV. |ESTAT. OTRO

BOLIVIA
Instituto Boliviano de — Equipo de Laboratorio Quimico Basico - - X — Donacion inicial de UNESCO
Cultura {IBC) — Equipo para andlisis fisico: Estereomicroscopio, Lémparas ultra-

violetas, Lupas manuales, Equipo de rayos X

— Equipo de fotografia

BRASIL
Centro de Conservacion y X X X X
Restauracion de Bienes
Culturales Muebles —
CECOR (UFMG)
COLOMBIA
Centro Nacional de — Equipo de rayos X, Microscopios (minerologico, planangular, 10 90
Restauracion — estereomicroscopios), Espectro fotémetro infrarrojo,
COLCULTURA Camara desinfeccién (sin instalar)
COSTA RICA
Museo Nacional — Equipo basico, Bomba de vaclo, Horno y plantilla eléctricos, Pistola X

para barnizar, Herramientas
CUBA
Centro Nacional de Con- | — Microscopio de cirugia M/212, 2 ampliadoras fotograficas, 2 foto- - X
servacion, Restauracion y copiadoras Canon, Camara de video-cassette Beta, 4 camaras foto-
Museologia gréaficas de 35 mm, 2 cdmaras fotogréficas de 120 mm, 1 cadmara

Linhoff, 1 copiadora de planos
CHILE .
Centro Nacional de — Mesa térmica, Microscopios, pHmetro, Instrumentos de medicion, X — X X — — — Proyecto Regional PNUD/UNESCO
Restauracion (DBAM) espétulas, Equipo fotografico, Rayos X {no funciona) — ICCROM
Pontificia Universidad — Equipo basico para tratamiento de pinturas de caballete y pintura X — Particular
Catolica de Chile — mural
Escuela de Arte
ECUADOR
Instituto Nacional de — Pulidora, Ampliadora, Balanza analitica, Lamparas ultravioleta, X — — — — — — OEA
Patrimonio Cultural Rayos X, Equipo de revelado fotografico (b/n), Microscopios, cdma- — UNESCO

ras fotogréficas, Equipo de fumigacién, Estufa de cultivos, Termo-

colgante de Odontologia, Termohidrégrafos, Refrigeradora, Cocina,

Extinguidores de incendio, Bomba de vacfo, Proyector de cuerpos

opacos, Fotocopiadora, etc.
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FUND. | FUND. | EMP EMP
1. EQUIPO ESPECIALIZADO CENTRO | FABRIC. ' ' ;
NAC. | INT. | PRIV. |ESTAT. OTROS

Museo del Banco Central — Fotomacroscopio M400 (Leitz), Microscopio metalografico (Labor- — Banco Central de! Ecuador

loux 12 ME), 2 microscopios. Histoldgicos (Leitz), Equipo para

cromatografia de capa fina (Leitz), Microtomo (Leitz), Balanza ana-

litica de precision (Leitz), Balanza Sartorius, Estufa, Bano maria,

Bomba y mesa al vacio
GUATEMALA
Universidad de San Carlos | — Médicoquirtrgico, Fotografico, de Laboratorio, Herramientas para X — Secciones de Universidad
de Guatemala _ artesanos, Equipo variado para pintura de caballete y sobre lienzo, — Equipo de estudiantes
Taller de Restauracion Cerémica y textiles
Inst_itutoA de Antropologia — Laboratorio bioquimica completo en un 80% X X
e Historia — Laboratorio de fotografia completo en un 90%

— Equipo de oficina

HAITI
Ecole Nationale des Arts — Todo lo necesario para restaurar cuadros, X X

mas en numero insuficiente
HONDURAS
Instituto Hondureno de — Rayos X, Microscopios — X — UNESCO
Antropologia e Historia — OEA
Dpto. de Restauracion — Gobierno de Alemania

— Gobiermno de Japoén

MEXICO
Escuela Nacional de Con- | — Mesa caliente, Microscopios, Ampliadoras, Camaras de estudio,
servacion, Restauraciéon y Rayos X, Mimeégrafo, Picadora electrénica, Equipo de videograba-
Museografia — cion, Proyector de 16 mm, Proyector de diapositivas, Offset
Churubusco
PERU
Instituto Nacional de X — — X —
Cultura (INC)
Direccién de Conservacion
del Museo Nacional
Centro Interamericano sub- X — X X — UNESCO
regional de Restauracién — OEA
de Bienes Culturales Mue- — SECAB
bles — CIRBCM-Cusco
Museo Nacional de Antro- | — Material fotografico, Instrumental, Mesas especiaimente disenadas, X X X X — Investigadores
pologia y Argueologia Macroscopios — Donaciones particulares
Dpto. de Textiles
VENEZUELA
Centro Nacional de Con- | — 12 termohidrégrafos, 20 deshumidificadores, 2 potenciometros, 3 70 — 30% programa de participacion

servacion, Restauracion y
Museologia — CONAC

psicrometros (1 de aspiracién, 2 de manivela), refactrémetro, 2
destiladores de agua, Microscopio, Balanza electronica, Luxémetro,
Ultravidmetro, Polimetro, Ldmpara de iluminacion puntual

UNESCO
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3. COOPERACION DE SERVICIOS GRA- PA- A
ENTIDADES SERVICIOS TS | GADO |camBio A CAMBIO DE 5. NECESIDADES DE EQUIPO
BOLIVIA
Instituto Boliviano de — Corporaciones regionales — Materiales y contratos X X Conservacion y — Una mesa térmica
Cultura (IBC) {Potosi) Restauracion — Un microscopio biolégico
— Universidades — Materiales fungibles -— Un estereomicroscopio
(Potosi, Tarija) — Lupas de pie
— Centro de Residentes — Materiales fungibles — Dos higrémetros
(Tiahuanacu)
BRASIL
Centro de Conservacion y | — Departamentos de la — Andlisis X X Restauracion de — Mesa térmica
Restauracién de Bienes Universidad obras — Equipo completo para cromatografia
Culturales Muebles — — Fundacién Nacional — Asesorfas de placa fina
CECOR (UFMG) Pro-Memoria
— Fundacién Centro Tecnoldgico — Andlisis
de Minas Gerais
— PNUD/UNESCO: ICCROM — Asesorias
coLomMBIA
Centro Nacional de — Ingeominas — Andlisis quimicos X — Fadedmetro
Restauracion — — Universidad Nacional — Anélisis de laboratorio — Cromatégrafo de Gales
COLCULTURA — Universidad Distrital — Asistencia técnica
COSTA RICA
Museo Nacional — Termohidrégrafos, microscopio
estereoscopico, basculas, balanzas
esmeril, taladro de mesa, lamparas
ultravioleta e infrarrojo, equipo in-
dustrial portatil de Rayos X, camaras
fotograficas, tripodes, fotémetros
CUBA
Centro Nacional de Con- | — PNUD/UNESCO — Equipos y asistencia técnica X — Equipos de laboratorios
servacion, Restauracion y | — Paises socialistas — Asistencia técnica especializados
Museologia
CHILE
Centro Nacional de — ICCROM — Asistencia técnica Servicios — Lupa binocular de pie
Restauracion (DBAM) — Equipos convenidos — Laboratorio de revelado fotografico
— Publicaciones — Mobiliario en general
— Herramientas de carpinteria
— Equipos mecanicos
Pontificia Universidad — Centro Nacional de — Analisis de laboratorio X X Programas de — Equipamiento general para montar
Catdlica de Chile -— Restauracion — Asesorias perfeccionamiento — Laboratorios pedagégicos
Escuela de Arte — Equipos de conservacién Equipo y material — Laboratorio guimico
audiovisual — Equipamiento para practicas de
alumnos
— Instrumental fisico
ECUADOR
Instituto Nacional de — Universidades — Andlisis cientificos X X X Asesoramiento — Espectrofotometro de absorcién
Patrimonio Cultural — Profesionales especializados coparticipacion atémica
— Estatales — Anadlisis cientificos — Difraccion de Rayos X
— Econémicos — Lupas esteroscopias
— Profesionales — Mesa térmica
— Particulares — Anadlisis cientificos — Microscopio electrdnico
— Profesionales — Microscopio metalografico
— Internacionales — Personal especializado — Fotogrametria
— Capacitacién — Microfilm
— Econdmico
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3. COOPERACION DE SERVICIOS

GRA-

A

ENTIDADES SERVICIOS TS | GADO |CAMBIO A CAMBIO DE 5. NECESIDADES DE EQUIPO
Museo del Banco Central — Facultad de Geologia {U.C.) — Uso de laboratorios X X Se estan estudiando nuevos | — Espectro-fotémetro de absorcion
— Facultad de Quimica (U.C.) — Uso de laboratorios convenios con alternauyq atdmica
— N.LAP. Minist. de Agricult. — Asesoramiento técnico de Iintercambio de servicios | — Mesa de Rayos X
GUATEMALA
Universidad de San Carlos | — Programa de Conservacion y — Equipo especializado X — Equipo médico-quirdrgico (bisturi,
de Guatemala Restauracion de Bienes jeringas, mascarillas, guantes)
Taller de Restauracion Muebles — Iluminacion (lamparas: luz normal,
__ Servicios Generales (USAC) — Mantenimiento del edificio infrarroja, ultravioleta)
— Facultad Ciencias Quimicas — Orientacién de estudiantes — Luxémetro
— Equipo para control ambiental
— Equipo limpieza
Instituto de Antropologia — Individuales — Restauracion X X X Obtener materiales para
e Historia otras restauraciones
HAITI
Ecole Nationale des Arts — Gobierno francés — Experto en Restauracion X — Una lupa potente
y Fotografia
HONDURAS
instituto Hondureno de — UNESCO — Donaciones y Asistencia X — — Microscopio; campana al vacio y
Antropologia e Historia Técnica accesorios; engrapadora eléctrica;
Dpto. de Restauracion — OEA — Donaciones y Asistencia aspiradora de polvo; pulidoras
Técnica eléctricas; teckle de 5 toneladas;
— Gobierno de Alemania — Donaciones y Asistencia maquina para restaurar papel;
Técnica equipo para laboratorio fotografico;
— Gobierno de Japén — Donaciones y Asistencia herramientas para restaurar ceramica
Técnica
MEXICO y oo o | e
Escuela Nacional de Con- X — Equipo de fotogrametria Zeiss
servacién, Restauracion y — 1 camara SMK 40 cm y 120 cm
Museografia — — 1 restirador Planimat )
Churubusco — 1 enderezador de paralaje 50
— 1 corrector de negativos
— 1 equipo de radiografia tipo industrial
— 1 equipo de videograbacion de 19 mm
— Camara/Monitor/Videograbadora/
Isla de montaje
— Grabadora de cinta tipo profesional
PERU )
Instituto Nacional de __ Universidades — Analisis X X — Equipo de anélisis por fluorescencia
Cultura (INC) — Cursos de Especializacion de Rayos X (XRFA)
Direccién de Conservacion — Microscopio de polarizacién para
del Museo Nacional andlisis petrografico
— Microtomo para fichas
— Aparato medir punto fusion de Fisher
— Espectrofotometro UV-VIS
- Equipo de aire acondicionado
— Deshumedecedores
— Equipo audiovisual
— Equipo de iluminacion para retoque
Centro Interamericano sub- | — OEA — Personal especializado X X X Investigacion. Becas. — Agitador de tamice *'Solitest”
regional de Restauracion | — SECAB y equipo Practicas de taller — Potenciometro "“Beckman”

de Bienes Culturales Mue-
bles — CIRBCM-Cusco

— Universidad Nacional, Cusco
— Museo Regional

— Conductimetro

— Hot Plate agitador magnético
—— Fluorescencia de Rayos X

— Micro analizador laser

— Difraccién de Rayos X
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3. COOPERACION DE SERVICIOS GRA- | PA- A

ENTIDADES SERVICIOS TS | GADO |CAMBIO A CAMBIO DE 5. NECESIDADES DE EQUIPO
Museo Nacional de Antro- | — UNESCO — Personal especializado — Laboratorio quimico
pologia y Arqueologia — Material fotografico
Dpto. de Textiles — Ablandador de agua de mayor
capacidad

— Equipo especializado para fumigacion
y mantenimiento

— Vaporizador
VENEZUELA
Centro Nacional de Con- | — Casa presidencial — Restauracion — X Restauracion de bienes — Rayos X
servacion, Restauracion y Asesorias técnicas en — Mesa térmica
Museologia — CONAC Conservacion — Mesa de succién
— Equipo fotogréfico
—- Microscopio

— Cromatégrafo de gases

6] MATERIALES

1 Financiamiento de materiales de trabajo 2 ;Qué grupos de materiales son principalmente nacionales (%) ?
Presupuesto de! Centro % importados (%) ?
Donaciones %
Clientes %
Otros %
1. FINANCIAMIENTO % 2. NACIONALES IMPORTADOS
CENTRO | DONAC. |CLIENTES | OTROS % %
BOLIVIA
Instituto Boliviano de 10 10 80 — Financiamiento externo 40 — Hidrocarburos 60 — Tela de lino
Cultura {IBC) — Papeleria — Resinas naturales
— Algunos solventes — Resinas sintéticas
— Acetatos de polivinilo
— Solventes
— Pigmentos
BRASIL
Centro de Conservacién y 100 70 — Adhesivos 30 — Rgsinas
Restauracion de Bienes — Productos quimicos — Pigmentos
Culturales Muebles — — Papel fotografico -~ Peliculas
CECOR (UFMG}
COLOMBIA
Centro Nacional de 100 15 — Madera 85 — Barnices
Restauracion — — Hidrocarburos — Colores
COLCULTURA — Aglutinantes y adhesivos — Solventes quimicos
— Colas y ceras — Telas de lino
— Reactivos quimicos
— Fotografia
COSTA RICA
Museo Nacional 100 50 — Solventes 50 — Resinas
— Madera — Equipo especializado
— Herramientas — Solventes
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CUBA

Centro Nacional de Con-
servacion, Restauracion y
Museologia

CHILE

Centro Nacional de
Restauracion (DBAM)

Pontificia Universidad
Catolica de Chile —
Escuela de Arte

ECUADOR
Instituto Nacional de
Patrimonio Cultural

Museo det Banco Central

GUATEMALA
Universidad de San Carlos
de Guatemala

Taller de Restauracion

Instituto de Antropologia
e Historia

HAITI

Ecole Nationale des Arts

HONDURAS
Instituto Hondureho de
Antropologia e Historia
Departamento de
Restauracion

MEXICO

Escuela Nacional de Con-
servacion, Restauracion y
Museografia —
Churubusco

1. FINANCIAMIENTO %

CENTRO

30

30

70

80

100

80

30

100

95

DONAC.

70

20

CLIENTES

20

05

0TROS

— Direccion General,
Extension Universitaria

%

30

50

70

25

50

50

45

2. NACIONALES

— Materiales de construccion
— Materiales de oficina

— Telas
— Colas
— Maderas

— Lienzos
— Solventes
— Resinas

— Construccién
— Textiles
— Oficina

— Madera
— Algodén hidréfilo

— Madera

— Fumigantes e insecticidas

— Pigmentos, tintes, pinturas
y colorantes

— Productos plasticos

— Pape!

— Productos guimicos

— Colas y pegamentos
— Papel
—— Madera

— Cera
— Alcohol
— Algodén

— Solventes
— Madera

— Papeleria
— Abrasivos

— Solventes

-- Pigmentos

— Madera

— Herramienta menor
— Adhesivos

%

70

30

90

75

50

90

50

45

IMPORTADOS

— Equipos fotograficos
— M. de laboratorios
guimicales, etc.

-— Barnices

— Colores, pinceles
— Papeles

— Solventes

— Resinas
— Barnices

— Quimicos
— Instrumentales
— Publicaciones especializadas

— Resinas

— Solventes

— Papel de arroz

— Pinceles

— Pigmentos

— Barnices

— Linos

— Fumigantes

— Hidrofugantes, etc.

— Resinas

— Pinceles

— Solventes

— Neutralizantes
— Hilados y telas

— Pigmentos

- Barnices, resinas
— Quimicos

— Fotografia

— Telas

— Solventes
— Barnices
— Hojas de oro y plata

— Barnices
— Pigmentos
— Resinas

— Lino

— Solventes
— Adhesivos
— Pinceles

— Herramienta
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servacion, Restauracion y
Museologia — CONAC

no especiales
— Barnices
— Solventes
— Clavos, grapas

1. FINANCIAMIENTO % 2. NACIONALES IMPORTADOS
CENTRO | DONAC. |CLIENTES | OTROS % %

PERU
Instituto Nacional de 40 30 30 60 — Madera 40 — Barnices
Cultura {INC) — Cera de abeja — Pigmentos
Direccién de Conservacion — Colas y gomas — Melinex
del Museo Nacional — Grapas — Silicén

— Trementina — Papel japonés

— Alcohol — Tela de lino
Centro Interamericano sub- 60 20 10 10 50 — Mobiliario 50 — Equipo y maquinaria
regional de Restauracién — Insumos y herramientas — Equipo de laboratorio
de Bienes Culturales Mue- — Artefactos eléctricos — Reactivos
bies — CIRBCM-Cusco
Museo Nacional de Antro- 30 — Infraestructura 70 — Papel sin acido
pologia y Arqueoclogia — Fungicida Thymol
Dpto. de Textiles — Microscopio
VENEZUELA
Centro Nacional de Con- 10 — Materiales de embalaje 90 — Papel y cartén

— Solventes

— Resinas sintéticas

— Aglutinantes

— Consolidantes

-— Colores al barniz

— Barnices y pigmentos

— Lino crudo para reentelado
— Herramientas menores

3. ¢(Ha tenido el Centro dificultades especiales en lo que se refiere a

los materiales que precisa, a saber:

— Encontrar productos aplicables a condiciones locales

— Alto costo

— Pedido con mucho tiempo de anticipacion
— Las condiciones de almacenamiento no
corresponden a las recomendaciones

composicién y las propiedades del material

— Otros

4 El Centro realiza trabajo de investigacién
— Sobre materiales que emplea
— Para encontrar nuevos materiales
— Para substituir materiales importados

— Sobre técnicas de trabajo y materiales tradicionales

— Dificultades para obtener datos sobre la — Otros
3. DIFICULTADES 4. INVESTIGACION
F— - - OTROS OTROS
APLICAB. TIEMPO |ALMACEN| DATOS EMPLEA | NUEVOS | SUBSTIT. | TRADIC.
BOLIVIA
Instituto Boliviano de Si Si Si — Los materiales no se encuentran S Sl
Cultura (IBC) en el mercado nacional
BRASIL
Centro de Conservacién y SI St Sl Sl SI Si — Investigacion estética/histérica
Restauracién de Bienes
Culturales Muebles —
CECOR (UFMG)
COLOMBIA
Centro Nacional de SI Sl Sl Sl Si
Restauracién —
COLCULTURA
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COSTA RICA

Museo Nacionai

CUBA

Centro_ Nacional de Con-
servacion, Restauracién y
Museologia

CHILE

Centro Nacional de
Restauracién (DBAM)

Pontificia Universidad
Catolica de Chile

ECUADOR
Instituto Nacional de
Patrimonio Cultura!

Museo del Banco Central

GUATEMALA

Universidad de San Carlos
de Guatemala

Instituto de Antropologia
e Historia

HAITI

Ecole Nationale des Arts

HONDURAS

Instituto Hondurefo de
Antropologia e Historia

MEXICO

Escuela Nacionai de Con-
servacién, Restauracion y
Museografia —
Churubusco

PERU

Instituto Nacional de
Cultura (INC)

Centro Interamericano sub-
regional de Restauracién
de Bienes Cuiturales Mue-
bles — CIRBCM-Cusco

Museo Nacional de Antro-
pologia y Arqueologfa
Dpto. de Textiles

VENEZUELA

Centro Nacional de Con-
servacién, Restauracion y
Museologia — CONAC

3. DIFICULTADES

4. INVESTIGACION

OTROS OTROS
APLICAB. $ TIEMPO |ALMACEN| DATOS EMPLEA | NUEVOS | SUBSTIT. | TRADIC.
Si SI Sl Sl Sl
Si Sl Sl Si — Histéricas
Sl Sl Sl St — Constructivas
— Urbanisticas
Sl St
Si Sl Si Sl Sl
Sl
Sl Sl
Sl Sl Sl Sl
Sl Sl St Sl St
Sl Sl Sl
Sl N Si Si — Establecer contactos con casas
productoras extranjeras
— Conocimientos teéricos de
Sl Sl S — Falta de presupuesto los materiales a trabajar
— Dificultad de importacién
— Dificultad de adquisicién en
cantidades minimas si s S| S|
Si Sl Sl Sl
Sl Si Sl Sl
Sl Sl
Si Sl Sl
Sl Sl Sl
SI S Si S — Nuevos procesos
Sl Si — No son comerciales en ¢l pais
Sl Sl Sl
Sl Sl
Sl Sl S St — Sobre materiales de la region
St Si
Sl Sl
Sl Sl
Sl Si
SI Sl SI St
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PERSONAL

1 Ndmero de personal permanente del Centro 5 ;Donde ha recibido el personal su formacion especializada?
2. Tipo de cargo En el Centro (Curso/Practicante) — En qué campos
3. Sueldo mensual (USS) En el pais {donde) — En qué campos
4. ;Tiene formacién especializada (SI/NO)? En el extranjero (dénde) — En qué campos
PERSONAL PERMANENTE 5. FORMACION DEL PERSONAL
N° CARGO USs ESP. EN EL CENTRO EN EL PAIS EN EL EXTRANJERO
BOLIVIA
Instituto Boliviano de 7 1 — Director del Centro 37 SI — Técnicas de restauracion Peru
Cultura (IBC) — Restauradores 35 St — Pintura caballete — CIRBCM-Cusco
México
- Centro Interamericano
de Restauracion
Bélgica
— IRPA-Bruselas
Espana
Noruega
BRASIL _
Centro de Conservacion y 10 4 — Restaurador 360 Sl — Restauracion Fundacion Casa de Barcelona
Restauracion de Bienes 1 — Quimica 360 Sl Rui Barbosa — Pintura
Culturales Muebles — 1 — Estag. Quimica — Papel Madrid
CECOR (UFMG) 1 — Administracion 180 — Pintura
1 — Mantenimiento 50 Madrid/Paris
1 — Auxiliar Restaurador 180 — Papel
1 — Profesora/Restauradora 700 Sl
COLOMBIA
Centro Nacional de 47 8 — Restaurador 315 Sl — Restauracion de Francia
Restauracion — 2 — Quimico 315 Sl Bienes Muebles Cusco, Pert
COLCULTURA 1 — Fotografo 300 Bélgica
2 — Jefe Division 460 Sl Espana
11 — Técnicos y Auxiliares 156 SINO Italia
6 — Administrativos 156 Meéxico
7 — QOperarios 125 Panama
10 —- Servicios Generales 100
COSTA RICA
Museo Nacional 3 — Restaurador 200 Parcial —— Préctica en Cerdmica, Panama y Guatemala
— Asistente de Restaurador 160 NO Piedra y Oleo — 2 cursos cortos tedrico/

practicos en escultura
policromada
— Oleo y Papel
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CuBA

Centro Nacional de Con-
servacion, Restauracion y
Museologia

CHILE

Centro Nacional de
Restauracion (DBAM)

Pontificia Universidad
Catdlica de Chile —
Escuela de Arte

PERSONAL PERMANENTE 5. FORMACION DEL PERSONAL
Ne CARGO Uss | ESP. EN EL CENTRO EN EL PAIS EN EL EXTRANJERO
68 1 — Director 370 St — Restauracion Universidad ICCROM
1 — Secretaria A 171 NO Arquitecténica — Cultura Nacional _— i ;
1| —Chofer 106 NO | —Artey Cultura —Arte e praunectonica
1 — Especialista en Org. 265 S — Historia Univ. Sevilla
1 — Especialista Metodolégica 295 Sl — Tec. de Const. Arquitect. — Rest. Arquitecténica
68 1 — Esp. en Cons. Rest. Bienes 340 St Polonia
Inmuebles :
1| —Quim. Analistas 310 S est. Pintura Mural
6 — Esp. Est. Cult. 265 NO
2 — Tec. en Informa. 148 NO
2 — Esp. Cons. Bienes Muebles 310 S
7 — Rest. de Pint. 310 Sl
1 — Esp. Quim. en Cons. y Rest. 310 Sl
1 — Esp. Artes Decorativas 295 Sl
6 — Oficinista 148 NO
1 — Coordinador Cursos 171 NO
1 — Esp. Actv. Artes Plast. 285 Si
1 — J' Dpto. Admin. 250 NO
1 — Mensajero 96 NO
2 — Traductor 171 S
1 — Archivero 148 NO
2 — Proyect. de Rest. 340 SI
1 — Proyect. de Plan. 265 Sl
2 — Fotografo 210 NO
1 — Aux de Limpieza 36 NO
1 — J' Dpto. Conserv. Sl
1 — Proyect. Const. O. Sl
1 — Proyect. Estruc. Si
1 — Tec. Rep. Reconst. NO
3 — Dibujante Teécnico NO
2 — Aux. de Proyectos NO
a — Investigadores Si
7 1 — Restaurador Jefe 360 S Universidades Italia
1 — Jefe Restauracion 335 S — Materias de formacion México
1 — Restaurador 270 SI Instituto de Capacitacion
1 — Restaurador 100 Si — Secretariado
1 — Quimico 190 St
1 — Restaurador Madera 80 NO
1 —- Secretaria 70 St
4 — Teoria Centro Nacional de Cusco, Peru
— Pintura _ Restauracion — Bienes Muebles
— Conservacion Madrid

— Pintura caballete
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PERSONAL PERMANENTE 5. FORMACION DEL PERSONAL
Ne CARGO uss ESP. EN EL CENTRO EN EL PAIS EN EL EXTRANJERO
ECUADOR
Instituto Nacional de 84 3 — Directivo 370-420 Si — Pintura caballete Instituto Tecnoldgico Cusco, Pery
Patrimonio Cultural 15 — Profesional 180 S — Pintura mural Equinoccial — Rest. Arquitectonica
2 __ Técnico 136 s — Papel — Restauracion de Bienes y de Bienes Muebles
20 — Administrativo 114 Sl — Quimica Muebles Espania
12 — Servicios 84 NO — Madera monocromada Asociacién Ecuatoriana — Rest. Arquitecténica
— Escultura de Museos y de Bienes Muebles
— Ceradmica — Museologia México
— Museografia — Restauracién e
— Rest. Arquitecténica Inventario
— Inventario Italia
— Fumigacién — Rest. Arquitecténica
Quimica Aplicada
Museo del Banco Central 6 1 — Directora Encargada 250 S — Pintura mural Instituto de Patrimonio México
1 — Restaurador de 300 Sl — Pintura de caballete Cultural (Asesoramiento Pert
Cer. Arqueol. 250 S — Madera UNESCO} Espana
2 — Restaurador 1 250 Sl /  Asesoramiento de experta — Pintura mural — Ceréamica Arqueolégica
1 — Jefe Laboratorio Quimico 120 polaca (8 meses) — Pintura de caballete — Pintura mural
1 — Conserje - Cerdmica Arqueoldgica — Ceramica — Pintura de cabailete
/ Asesoramiento de experto — Madera — Madera
polaco (4 meses) — Fumigacion — Metales
— Quimica Aplicada — Pape!
GUATEMALA
Universidad de San Carlos — Encargada de Taller 316 S — Pintura de caballete -— Integracion color Meéxico
de Guatemala — Guardian NO — Pintura mural — Pintura de caballete — Pintura de caballete
— Conserje NO — Ceramica — Textil
— Textil Panama
— Escultura
Instituto de Antropologia 17 6 — Restaurador 1l 225 Si — Pintura de caballete — Archivo Nacional México
e Historia 2 — Restaurador | 200 Sl — Pintura sobre madera — Antigua Guatemala Espana
6 — Aux. Restaurador 1| 175 SI -~ Cerdmica Panama
2 — Aux. Restaurador | 125 Sl — Pigmentos Italia
1 — Quimicabidloga 550 Sl
HAITI
Ecole Nationale des Arts 4 1 — Responsabie 200 Sl — En el Centro — Con expertos extranjeros
3 — Aprendiz 150 St
HONDURAS
Instituto Hondureno de 12 1 — Jefe Seccién Ceramica 250 Si — Monumentos histéricos IHAH Churubusco-México
Antropologia e Historia 3 — Restauradores 200 St — Cerémica, piedra, — Caballete, ceramica, mural
Dpto. de Restauracién 1 — Jefe Seccién Caballete 300 Sl caballete, metal, Cusco-Pert
3 — Restauradores 250 Si escultura — Monumentos, mural,
1 — Jefe Seccién Ceradmica 200 caballete, escultura
(Proyecto COPAN) INC-Panamé
1 — Restaurador 175 — Ceramica
(Proyecto COPAN) Guatemala
1 — Jefe Seccion Metales 150 — Escultura, altares,
monumentos
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PERSONAL PERMANENTE 5. FORMACION DEL PERSONAL
Ne CARGO Uss ESP. EN EL CENTRO EN EL PAIS EN EL EXTRANJERO
MEXICO
Escuelg Nacional de Con- 1 — Director 600 Si — Curso Licenciatura México D.F. Francia
servacion, Restauracién y 6 — Coordinadores Taller 350 Sl — Escuela de Administracién — Pintura de caballete
Museografia -— 1 — Administrador 360 S| UNAM. Roma
Churubusco 1| — Senvicio de Difusién 200 S| — Pintura mural
1 — Secretaria 200 NO Espana
40 — Restauradores 150-250 Sl — Textiles
3 — Investigadores 250 NO Francia
3 — Quimicos 250 S — Papel
1 — Bidlogo 250 NO
20 — Personal de la Intendencia 150 NO
2 — Bodegueros 125 NO
3 — Carpinteros 150 NO
— Otros 12% NO
PERU
Instituto Nacional de 15 1 — Director St — Pintura mural Lima Meéxico
Cultura {INC) 1 — Especialista 1l St — Pintura de caballete — Convento San Francisco Béilgica
Direccion de Conservacion 2 — Especialista | S Cusco Espafa
del Museo Nacional 1 — Quimico SI — Centro Interamericano
5 — Técnicos en Restauracion NO
3 — Investigador Si
2 — Secretarias
Centro Interamericano sub- 14 1 — Coordinador Técnico 150 S — Restauracion de Lima ICCROM - italia
regional de Restauracion 1 — Coordinador Académico 150 St Bienes Muebles — Museo Nacional Complutense - Espafna
de Bienes Culturales Mue- 7 — Especialista en Rest. 120 Sl — Inventario y Catalogacién Cusco Churubusco - México
bles — CIRBCM-Cusco 3 — Técnico Restaurador 100 Sl — Conservacion de Textiles — Universidad Nacional Instituto de Cooperacion
] — Fotégrafo 85 Si Cusco Iberoamericana - Espana
1 — Técnico de impresiones 85 Sl — Escuela Superior de
Bellas Artes
Museo Nacional de Antro- 2 1 — Conservador General NO
pologia y Arqueoclogia Encargado del Centro
Dpto. de Textiles 1 — Auxiliar NO
VENEZUELA
Centro Nacional de Con- 9 1 —— Restaurador de Papel 360 Sl — Conservacion Bésica — Quimica México
servacién, Restauracion y 3 — Restaurador de Pintura 285 St — Inventario y Registro — Historia — Pintura de caballete
Museologia — CONAC 1 — Restaurador de Ceramica 285 Si Espana
y MA — Pintura de caballete
1 — Quimico 228 S Italia
1 — Asistente de Restauracion 257 S| — Dibujo y Estampa
1 — Historiador 285 S Pera
1 — Director (Planificador) 560 Sl — Pintura de caballete

Panama
— Cerémica y Material
Arqueolégico

79



6 (El Centro cuenta con personal temporal? 7. (Ofrece el Centro algun tipo de programas de capacitacion
) para su personal?
Estudiantes haciendo practicas

Personas contratadas para proyectos especificos

— En qué campos

— En qué campos — De qué clase

Voluntarios — En qué campos
6. PERSONAL TEMPORAL
7. CAPACITACION PARA PERSONAL
al ano ESTUDIANTES al ano CONTRATADOS al ano VOLUNTARIOS
BOLIVIA
Instituto Boliviano de 2 — Pintura de caballete 12 — Restauradores 4 — Eventuales
Cuitura (IBC) — Pintura mural — Conferencias de nuevos metodos
BRASIL
Centro de Conservacion y 3 — Pintura 6 — Pintura 2 — Pintura — Seminarios
Restauracion de Bienes 3 — Escultura 2 — Papel — Reciclaje
Culturales Muebles — 3 — Papel
CECOR (UFMG]
COLOMBIA
Centro Nacional de 6 — Pintura de caballete 7 — Restauracién — Becas para los estudiantes regulares
Restauracion — — Ceramica — Investigacion de la Escuela
COLCULTURA — Madera — Participaciéon en seminarios
organizados por la Escuela
COSTA RICA 9
Museo Nacional 5 — Ceramica — Becas que se logran a través de
programas de UNESCO y OEA
cuBA
Centro Nacional de Con- 4-7 — Arquitectura — Se ofrecen cursos de Post-Grados,
servacion, Restauracion y - Artes y Letras Adiestramientos, Ciclos de
Museologia — Quimica y Biologia Conferencias, etc.
CHILE
Centro Nacional de 10 — Talleres 3 — Talleres — Da cursos vy facilita el ingreso
Restauracion (DBAM) a cursos de perfeccionamiento
Pontificia Universidad — Pintura murat 1-2 2 — Teoria y préctica de acuerdo al
Catolica de Chile — — Pintura de caballete programa curricular
Escuela de Arte — Madera
ECUADOR
Instituto Nacional de 6 — Restauracion de 15 — Restauracién Arquitectonica 2-4 —- Restauracion Arquitectonica — Clases teorico/practicas
Patrimonio Cultural Bienes Muebles 20 — Restauracion de 1 — Administracion — Conferencias
3 — Administrativo Bienes Muebles
2 — Arqueologia e Historia
Museo del Banco Centrat 6 — Pintura de caballete 2 — Pintura mural 2 — Madera — Asesoramiento tedrico y practico
6 — Madera, murales y ceramica — Acceso al Laboratorio y Biblioteca
(Sistema de traduccion de literatura
especializada por colaboracién
Interna y voluntaria)
GUATEMALA
Universidad de San Carlos 5 — Pintura mural 2 — Pintura mural 5 — Centro es un taller-escuela; NO
de Guatemala 5 — Ceramica —~— Ceramica
3 — Madera
4 — Textiles
4 — Pintura de caballete
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6. PERSONAL TEMPORAL

7. CAPACITACION PARA PERSONAL

al ano ESTUDIANTES al ano CONTRATADOS al afo VOLUNTARIOS
! . 5 " — Adiestramiento con asesores
Inst_ntuto‘ de Antropologia extranjeros
& Historia — Platicas con técnicos de firmas
comerciales
— Programa cultural de! Instituto
(Peliculas, audiovisuales, conferencias)
HAITI S|
Ecole Nationale des Arts 3 — Pinturas
HONDURAS )
Instituto Hondureno de 3 — Ceramica 34 | — Ceramica — Cursos-Talleres en restauracion de
Antropologia e Historia —- Altares — Escultura metal, ceramica y pintura de caballete
— Pintura de caballete — Pintura de caballete
MEXICO )

N | de Con- — Se toma personal de la propia
Escuela a’gsonta et Escuela y se otorgan becas a
servacion, Hestauracion y trabajadores para que sigan cursos
gﬂhuseggrafla - en la Escuela

urubusco

PERU 5 — Reuniones técnicas

Instituto Nacional de 6 — Pintura mural 6 >

Cuitura (INC) -— Pintura de caballete

— Escultura o
Centro Interamericano sub- [ 10 | — Restauracion 20 | — COPESCO y proyectos de 5 — Practicantes — Especializacion en cursos de Rest
regional de Restauracion — Inventario inversién (INC-DC) - gapacntacpp en cursos de Arte y
! onservacion

de Bienes Culturales Mue- — Catalogacion - R .

bies — CIRBCM-Cusco — Investigacion Cursos y Seminarios, Reciclaje

Museo Nacionatl de Antro- S| — Conservacion Textil 35 — Conservacion textil y Sl — Aygdando en tareas NO

pologia y Arqueologia otras tareas del Centro variadas del Centro

Dpto. de Textiles

VENEZUELA — Se han traido expertos del exterior

| de Con- para asesorias y ellos han dado curso
g:rgggé':ac;:;ataugmén y al personal de fa Institucion y de otros
. Museos

Museologia — CONAC — Taller de Rest. de Pintura Caballete

Manuel! Serrano de México 1980
— Curso de Embalaje y Conservacion
Manuel Serrano de Mevirn 1981
— Curso de Clima e Iluminacion
en Museo
Gaél de Guichen 1983
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8 PROYECCION

1 ¢Realiza el Centro trabajos de Restauracion o Conservacion fuera de su local?

— Talleres Moviles

— Evaluaciones
— Restauraciones in situ

2. ;Qué clase de bienes se trata fuera del local del Centro?

3. ¢Quiénes son los destinatarios de dichas actividades?

— Otros
1. TRABAJOS FUERA DEL CENTRO
_ : _ 2. BIENES TRATADOS 3. DESTINATARIOS
MOVIL. | EVAL. | INSITU OTROS
BOLIVIA
Instituto Boliviano de X — Pintura mural — Iglesias
Cultura {IBC) — Pintura de caballete — Universidades
— Corporaciones regionales
BRASIL
Centro de Conservacion y X X — Pinturas de forros de monumentos — Restauraciones hechas en convenio con Funda-
Restauracion de Bienes — Organos policromados cién Nacional Pro-Memoria (que las financia)
Culturales Muebles — — Pintura mural — En monumentos religiosos de propiedad de
CECOR (UFMG) la Iglesia Catdlica
COLOMBIA
Centro Nacional de X X — Inventarios — Pintura mural — Iglesias
Restauracién — — Taller de Popayan — Archivos — Museos
COLCULTURA — Bienes de museo
— Retablos

COSTA RICA
Museo Nacional — Esporadicamente — Bienes arqgeoldgicos durante el proceso — Departamento de Antropologia e Historia

de excavacion del Museo Nacional
CUBA
Centro Nacional de Con- X X X — Asesores — Pinturas murales — Empresas estatales y 1a poblacién en general
servacién, Restauracion y — Edificaciones
Museologia — Sitios urbanos, etc.
CHILE
Centro Nacional de X — Estudios de ambiente — Material litico (ejem. Isla de Pascua) — Entidades publicas o privadas con bienes
Restauracion (DBAM) {Museos) — Pintura mural patrimoniales

— Ambientes
Pontificia Universidad X X — Pintura mural — Sector publico y privado
Catdlica de Chile —
Escuela de Arte
ECUADOR
Instituto Nacional de X X X — Inspecciones — Bienes muebles — Entidades religiosas
Patrimonio Cultural -~ Diagnésticos — Bienes inmuebles — Entidades estatales
— Asesoramiento — Bienes intangibles __ Entidades ptblicas
— Coordinaciones — Entidades privadas
— Entidades particulares

Museo del Banco Central X X — Obras de proteccion — Pintura mural — Comunidades religiosas

emergentes

— Escultura
— Imagineria

— Organismos seccionales

— Comunidades indigenas

— Organismos poblacionales
(A través de Convenios)
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1. TRABAJOS FUERA DEL CENTRO

2. BIENES TRATADOS

3. DESTINATARIOS

MOVIL. | EVAL | INSITU OTROS
GUATEMALA
Universidad de San Carlos X X X — Evaluaciones en unidades académicas de — Universidad
de Guatemala la Universidad
instituto de Antropologia X X X — Piedra (estelas de Quirigua y Tikal) — Comunidades del pais
e Historia — Murales
— Madera: retablos en las Iglesias de
las poblaciones
HAITI
Ecole Nationale des Arts — —
HONDURAS
Instituto Hondureno de X X — Proyectos de Restauracion — Arquitectura
Antropologia e Historia — Proyectos Arqueolégicos — Pintura mural
-— Piedra
— Altares
— Ceramica
MEXICO
Escuela Nacional de Con- X X — Asesorias — Pintura mural — Zonas arqueolbgicas
servacion, Restauracion y — Pintura de caballete — Iglesias
Museografia — — Retablos — Museos
Churubusco — Colecciones de Museos — Bienes de propiedad gubernamental
— Material arqueologico — Organizaciones privadas y eclesiasticas
PERU
instituto Nacional de X X —- Pintura mural -— Monumentos religiosos
Cultura {INC) — Retablos — Monumentos arqueolégicos
Direccion de Conservacion — Adobe — Monumentos publicos
del Museo Nacional — Enlucidos de monumentos
Centro Interamericano sub- X X X - Emergencias — Pintura mural — Instituciones religiosas, estatales y privadas
regional de Restauracién — Pintura de caballete
de Bienes Culturales Mue- — Escultura
bles — CIRBCM-Cusco — Elementos liticos y ceramicos
Museo Nacional de Antro- (Solo en una oportunidad — Otra Institucion del Estado
pologia y Arqueologia trabajo de conservacion por
Dpto. de Textiles razones especiales)
VENEZUELA
Centro Nacional de Con- X X — Asesorias — Bienes que no se pueden trasladar como murales — Trabajadores de otros museos en el interior del
servacion, Restauracion y — Cursos en el interior u obras de gran formato pals, responsables de colecciones o del Area de
Museologia — CONAC del pais Conservacion en su Museo
— Estudiantes de la Universidad de los Andes (Fac.
Humanidades) realizan una pasantia {un mes)
anual como crédito académico
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9 DIVULGACION

1 ¢Qué canales de informacién emplea el Centro para la divulgacion

2 Realiza el personal del Centro trabajos de divulgacion
de su trabajo?

fuera de la Institucién?

~— Boletin Informativo propio
— Contribucién regular a alguna publicacion
— Medios de comunicacién masiva (radio, TV, periodicos)

— Temas / Destinatarios

3 ¢Se organizan visitas al Centro? {SI/INO) ;Para quiénes?

— Otros
1. CANALES DE INFORMACION 2. DIVULGACION FUERA DEL CENTRO
3. VISITAS AL CENTRO
BOLETIN | PUBLIC. | PRENSA OTROS TEMAS DESTINATARIOS
BOLIVIA
Instituto Boliviano de X — Proyectos en ejecucion — Publico en general NO
Cultura (IBC}
BRASIL
Centro de Conservacion y X — Boletin Informativo de la Sl — Estudiantes
Restauracion de Bienes Universidad — Restauradores
Culturales Muebies — — Publicacion “'Sphan — Otros interesados
CECOR {UFMG) Pro-Memoria”
COLOMBIA
Centro Nacional de X — Seminarios — Conservacion — Cursos de extension Si — Universidadese
Restauracion — — Conferencias — Materiales Escuela — Colegios
COLCULTURA — Escuela de Arte — Grupos diplomaticos
COSTA RICA — Grupos de turismo
Museo Nacional X
NO
CUBA
Centro Nacional de Con- X (En Proyecto)
servacion, Restauracién y X — Arquitectura Cuba — Restauracion —— Especialista en Sl — Especialistas de
Museologia X — Revolucién y Cultura Arquitectonica poblacion Instituciones afines
— Restauracion pintura mural — Estudiantes universitarios
CHILE — Arte y Cultura — Extranjeros que lo soliciten
Centro Nacional de X — Envios de trabajos
Restauracion {DBAM) (documentos} a entidades — Conservacion Museoldgica — Musedlogos St — Alumnos de colegios
afines — Conservacion de —- Bibliotecarios, — Profesores en cursos de
Documentos Historiadores perfeccionamiento del
Pontificia Universidad X — Restauracién - Publico en general Magisterio
Catdlica de Chile - S — Estudiantes de
Escuela de Arte ensenanza media
ECUADOR
Instrituto Nacional de X — Cartillas y catalogos
Patrimonio Cultural — Seminarios y Conferencias — Restauracion — Entidades SI — Diplomaticos
— Contribuciones a Arquitecténica — Profesionales —- Funcionarios
Publicaciones — Restauracion de Bienes — Estudiantes Gubernamentales
Muebles — Sociedades, etc. — Colegios
— Inventario de Bienes — Particulares
Culturales »
Museo del Banco Central X — ASEM — Arqueologia e Historia
X — Relaciones Publicas Sl — Programas
del Museo
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1. CANALES DE INFORMACION

2. DIVULGACION FUERA DEL CENTRO

3. VISITAS AL CENTRO

BOLETIN | PUBLIC. | PRENSA OTROS TEMAS DESTINATARIOS
GUATEMALA
Universidad de San Carlos — Chartas y Conferencias —- Procesos de Conservacion — Estudiantes a nivel medio S — Estudiantes de la Escuela
de Guatemala con audiovisuales y Restauracion de Bienes — Universidades Privadas de Arte
Muebles — Facultades de fa USAC — Autoridades universitarias
— Visitas especiales
Instituto de Antropologia X X — Boletin Mensual del — Conferencias scbre — Estudiantes a nivel medio SI — Colegios
e Historia Instituto Trabajos de Restauracion — Universidades — Universidades
— Publico en general — Pdblico en general
HAITI
Ecole Nationale des Arts X NO — Oficiales haitianos
y extranjeros
— Artistas haitianos
y extranjeros
— Estudiantes haitianos
— Miembros de organiza-
ciones internacionales
HONDURAS
Instituto Hondureno de X X - Proyectos de Restauracion — Gobierno, Empresas Sl — Colegios
Antropologia e Historia — Patrimonio Cultural privadas — Visitantes especiales
— Colegios, Escuelas,
Grupos culturales
MEXICO
Escuela Nacional de Con- X — Boletin INAH — Conferencias N NO
servacion, Restauracion y X — Publicaciones del INAH — Encuentros de Restauracion
Museografia —
Churubusco
PERU
Instituto Nacional de X — Iconografia, Catalogacion — Centro Interamericano, NO
Cultura {INC) — Teoria de Restauracion Cusco
Direccion de Conservacion —- Conservacion — Universidad Catolica,
del Museo Nacional {mural y caballete) Lima
— Universidad Federal de
Minas Gerais
Centro Interamericano sub- X X — Revistas especializadas del — Conservacion del Patrimonio | — Colecﬁvidad S — Instituciones estatales
regional de Restauracion INC del Peru monumental — Colegios y Escuelas, y privadas
de Bienes Culturales Mue- — Publicaciones, periddicos, — Arte virreynal andino Instituciones
bles — CIRBCM-Cusco revistas, folletos — Técnicas de Conservacion
Museo Nacional de Antro- X St — Personas que laboran para
pologia y Arqueologia organismos del Estado
Dpto. de Textiles — Profesionales e investigado-
res nacionales y extranjeros
— Estudiantes de carreras
afines
VENEZUELA
Centro Nacional de Con- X — | Encuentro Nacional de Sl — Estudiantes

servacion, Restauracion y
Museologia — CONAC

Conservadores y Restaura-
dores de Bienes Culturales
Muebles (1985}

— Exposiciones de Pintura
con apoyos didacticos
sobre restauraciones
realizadas

— Pasantes de otros Museos
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10 RELACIONES
1 ¢Mantiene el Centro relaciones de cooperacién con otros Centros de 4 (El Centro recibe periédicamente publicaciones nacionales o
Restauracién nacionales o internacionales? ¢De qué tipo y con cudles? internacionales referentes a temas propios del trabajo del Centro?
2. (Recibe el Centro asesoria nacional o internacional? ¢Cuantas al ano?
Tipo de asesoria / De donde proviene 5. iConsidera el Centro que tiene conocimiento cabal de las actividades que
3. (B! personal del Centro participa en Congresos, Conferencias, etc. realizan otras entidades de restauracion en la region latinoamericana?
concernientes con su especialidad? ;Cuantos al afo? (SUNO) ¢Por qué?
2. ASESORIA 3 4
1. COOPERACION CONGRES PUBLIC 5. CONOCIMIENTO CABAL
TIPO PROCEDENCIA ' '
BOLIVIA
Instituto Boliviano de — Oficialmente no hay relaciones; referencial- | — Conservacién de piedra | — PNUD/UNESCO 10-15 NO — Falta de presupuesto
Cultura (IBC) mente se conocen algunos — Conservacion de pintura | — PNUD/UNESCO — Falta de comunicacién
— Experto quimico — PNUD/UNESCO interinstitucional a nivel
{solicitud) de América Latina
BRASIL
Centro de Conservaciony | — Centro de Conservacion y Restauracion de | — Consult. Res. — UNESCO 2-3 2 St — La Coordinadora ha
Restauracién de Bienes Bienes Muebles, Barcelona, Espana — PNUD/UNESCO visitado algunos centros
Culturales Muebles — — Instituto de José de Figueiredo, Lisboa, — Publicaciones, Equipo — ICCROM en América Latina: Chu-
CECOR (UFMG) Portugal — UNESCO rubusco, Santa Clara,
— Muchos talteres de Restauracién en Brasil — Equipo, Becas — PNUD/UNESCO Lima, Cuscoy La
Consultores — ICCROM Habana, donde participé
— OEA en un coloquio sobre
restauracion
COLOMBIA
Centro Nacional de — IRPA, Bélgica, acepta pasantias de quimicos — Programa de Asistencia | — ICCROM 2 5 NO — Falta total de informacién
Restauracion — — ICCROM, acepta becarios a sus cursos Técnica y comunicacién
COLCULTURA regulares
COSTA RICA
Museo Nacional — Se mantiene especialmente para Sl 20 NO — Falta de comunicacion
enriquecimiento bibliografico
CUBA
Centro Nacional de Con- — Con los Organos del Poder Popular de todas — Asesoria técnica — PNUD 1-2 526 NO — EI Centro es muy joven y
servacion, Restauracion y las provincias y las direcciones de patrimonio — UNESCO (84, 85} todavia no se ha podido
Museologia a todas las instancias — Paises socialistas conocer cabalmente el
— Paises socialistas, PNUD, UNESCO, trabajo de otros centros
ICCROM latinoamericanos, sin em-
bargo. ello constituye uno
de los principales objetivos
CHILE
Centro Nacional de — Si, pero informalmente o por contacto — Asistencia técnica — ICCROM 1 4 Si — Contactos con personas
Restauracién (DBAM) personal especializadas (encuentros
de trabajo o visitas al pais)
Pontificia Universidad — Por Convenio con el Centro Nacional de St NO
Catdlica de Chile — Restauracion {formacion profesional y
Escuela de Arte asesorias para investigaciones)
ECUADOR
Instituto Nacional de — Instituto de Cooperacién Interamericano — Financiera — Gobierno {Nac.} 5 5 NO — Por falta de interés de los
Patrimonio Cultural (IC1), Intercambio de expertos y donacién — Administrativa ~— Gobierno {Nac ) pafses de la regién
de materiales -— Técnica — Gobierno Nacional y
— Instituto Real de Bruselas, Bélgica; OEA, UNESCO,
Asesoramiento Gobiernos extranjeros
— Taller de Restauraciéon del Banco Central de
Ecuador; Intercambio de experiencias
Museo del Banco Central — Indirecta — Comision Fulbright Varias |Mensuales Si — A través de distintas

fuentes
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2. ASESORIA

3. 4.
1. COOPERACION CONGRES.| PU 5. CONOCIMIENTO CABAL
) BLIC.
TIPO PROCEDENCIA ¢
GUATEMALA
Universidad de San Carlos — Taller de Conservacion y Restauracién de — Desprendimiento de — México 5 NO — Por no estar ain
de Guatemala Bienes Muebles del Instituto de Antropologia pintura mural ) reconocido
e Historia — Restauracién de — Meéxico internacionalmente
/ Tratamiento de piezas, intercambio de mate- cerdmica
riales y de equipo
Instituto de Antropologia — Asesoria a Honduras — Técnica — Meéxico 3-4 20 NO — Falta de comunicacién
e Historia (Escultura en madera) — Italia
— Asesoria a El Salvador — Colqmbla
{Pintura y Conservacion de — Peru
Patrimonio Nacional)
HAITI
Ecole Nationale des Arts NO NO NO NO NO — El Centro es muy joven
y desconocido
HONDURAS
Instituto Hondurefo de -— Consejo Nacional para la proteccién de — Inventario de Bienes — OEA 1 23 NO — Falta de comunicacién y
Antropologia e Historia Antigua Guatemala Culturales no tener personal conocido
/ Asistencia técnica y materiales — Restauracién de — OEA. UNESCO para pedir colaboracién en
Monumentos algunas técnicas que
— Museografia — OEA, UNESCO necesitemos
— Fotografia y — Misién Japonesa
Arqueologia
MEXICO
Escuela Nacional de Con- NO 2-3 14-15 — Falta difusién de lo que
servacion, Restauracion y otros realizan
Museograffa —
Churubusco
PERU
Instituto Nacional de — Dictado de clases de formacion en el Centro — Se aprovecha estadia de | — Espana 2 4 NO — Falta de comunicacién
Cultura ({INC} Interamericano, Cusco expertos internacionales | — Hungria _ y de publicaciones
Direccién de Conservacion para consultas o cortas | — Yugoslavia
del Museo Nacional practicas y charlas — ltalia
Centro Interamericano sub- | — Filiales del INC del Peru — Academia —OEA 4 3 St — Recibo de publicaciones
regional de Restauracion — Centros de Restauracion de la regién andina — Universidad de Cusco — Afluencia de visitantes
de Bienes Culturales Mue- | — Universidades. Escuelas de Bellas Artes ~— Participantes de la region
bles — CIRBCM-Cusco — Museos, Archivos Histéricos andina a los cursos
— Profesorado de los cursos
Museo Nacional de Antro- | — Con museos regionales Muy NO NO — No existe organismo que
pologfa y Arqueologia / Se presta ayuda y se da tratamiento a cierto pocos canalice comunicacién
Dpto. de Textiles material textil con otros centros
latinoamericanos
VENEZUELA
Centro Nacional de Con- — Centros de Conservacion de documentos de -— Organizacion y taller ~— Manuel Serrano, 1 3 NO — Falta de informacion

servacién, Restauracion y
Museologia — CONAC

la Biblioteca Nacional

— Taller de Conservacion del Museo de
Barguisimeto

— ICCROM, Roma
(Correspondencia y publicaciones)

de pintura; Docencia
— QOrganizacién del
Proyecto Conceptual

Meéxico
— Paul Phillipot,
Bélgica (1981)

periddica de las

actividades de otros centros
— Falta de mecanismos de

intercambio de ideas

(solo se logra a través de

los Congresos de ICOM,

asistencia limitada por

razones econdmicas)
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11| INVESTIGACION

1 ¢En qué campos el Centro realiza trabajos de investigacion? 3 Con gué fin se hacen las investigaciones?
2 (Cuenta el Centro con personal destinado exclusivamente a la investigacion? 4. ;Como se divulga los resultados de investigacion?
(SI/NO) ¢Cuantos? — En el Centro
— Hacia afuera del Centro
1. CAMPOS 2. PERSONAL EXCL. 3. FINALIDAD 4. DIVULGAC. EN EL CENTRO HACIA AFUERA
BOLIVIA
Instituto Boliviano de — Materiales empleados NO — Para definir el proceso de res- | — Entre los restauradores
Cultura (IBC) — Para substituir materiales tauracion a seguir del Centro
importados — Para conocer materiales tradi-
— Técnicas de trabajo vy cionales y nuevos y su com-
materniales tradicionales portamiento (reaccion, reversi-
— Comparacion de diferentes bilidad, alteraciones con el
técnicas tiempo}
-— Identificacion de materiales
BRASIL
Centro de Conservacion y — Andlisis de materiales NO -— Conocer materiales y técnicas | — En reuniones — En Congresos
Restauracién de Bienes —— Técnicas de Restauracion de artistas brasilefos — En Seminarios
Culturales Muebles — — Analisis estético e historico — Perfeccionamiento de técnicas
CECOR (UFMG) de obras de arte de restauracion
-— Encontrar materiales
aplicables
COLOMBIA
Centro Nacional de — Quimica S — Un Director de — Iniciar programas — Conferencias — No se divulga
Restauracion — — Biologia Seccién — Conocer materiales — Trabajo en la Biblioteca
COLCULTURA — Restauracion — Una Secretaria — Sistematizacién de la
— Tres investigadores informacién
por contrato — Caracterizacion de las
operaciones de restauracion
COSTA RICA
Museo Nacional NO
CUBA
Centro Nacional de Con- Técnicas Si 8 — Incidir activamente en los — Ciclo de conferencias sabati- | — En revistas especializadas
servacion, Restauracion y — Identificacion y proteccion planes y tareas planteados nas donde cada espepuahsta — Ciclos de charlas
Museologia de maderas expone; asisten tra_ba|a_dor§s — Conferencias
— Identificacién de hongos y del Centro y otras institucio- | — Actividades docentes
bacterias que afectan los nes invitadas
bienes culturales
Anélisis quimico de
materiales, pintura y
construccion
Historicas
— Evolucion historico-
constructiva urbanistica
y de monumentos
individuales
— Conservacion y proteccion
de pintura mural
CHILE
Centro Nacional de — "Contaminacion ambiental NO — Por requerimientos — Envio de documentos a
Restauracion (DBAM) y conservacion en museos’’ — Por compromisos con eventuales interesados
— ""Pintura rupestre en Isla proyectos internacionales
de Pasqua”’
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1. CAMPOS 2. PERSONAL EXCLUSIVO 3. FINALIDAD 4. DIVULGAC. EN EL CENTRO HACIA AFUERA
Pontificia Universidad — Pintura mural NO — Determinar las caracteristicas
Catdlica de Chile — — Conservacién del patrimonio nacional
Escuela de Arte — Métodos — Proponer metodologias de tra-
tamientos y de conservacion
— Diseno de programas
formativos
ECUADOR
Instituto Nacional de — Restauracion arquitectonica St -— Un investigador — La conservacion del — Informes — Publicaciones
Patrimonio Cultural — Restauracion de bienes de bienes patrimonio cultural nacional — Conferencias
culturales muebles cuiturales
— Arqueologia e Historia
Museo del Banco Central — Ver punto 6.4 NO — Establecer cuales son los ma- | —En el ejercicio de la practica
— Sobre otros campos se esta teriales y métodos mas idé- de la restauracion
programando, mediante neos y garantizados para no | — Mas fundamentada formacion
convenios internacionales alterar las obras tedrica del personal
GUATEMALA
Universidad de San Carlos NO
de Guatemala
instituto de Antropologia — Todas las areas que cubre NO -— Propios — Para completar cédulas y — En las sesiones semanales del | — En charlas con ayuda de
e Historia el taller de restauracion restauradores registro de las piezas grupo de restauracién audiovisuales
investigan a restaurar
— Para conocer procesos
anteriores de restauracion
HAITI
Ecole Nationale des Arts — Campo climatologico NO
— Productos mas adecuados
a técnicas usadas
HONDURAS
Instituto Hondureno de — En el tratamiento de la NO — Mejorar las técnicas — A través del Boletin del
Antropologia e Historia piedra (Proyecto utilizadas Instituto
Arqueoldgico de Copan)
MEXICO
Escuela Nacional de Con- — Arqueologia, Quimica, St — 3 Historiadores — Conocer mejor las obras -— Boletin, publicaciones,
servacion, Restauracion y Fisica, Biologia, Historia — 1 Arquedlogo a tratar conferencias, radio y T.V.
Museografia — de Arte — Mejorar los procesos de rest.
Churubusco — Controlar microorganismos
PERU
Instituto Nacional de — Historia dei Arte Sl 2 — Completar la historia clinica y | — A través de reuniones — Dictados de charlas y
Cultura (INC) Virreinal material de las obras técnicas conferencias
Direccion de Conservacion — Andlisis Quimico — Aplicar la tecnologia propia a — Articulos en la prensa
del Museo Nacional la conservacion
Centro Interamericano sub- | — Conservacién y restauracion Si 5 — Elevar el nivel de — A través de informes de — A través de la Direccion de
regional de Restauracién de bienes culturales muebles, conocimientos trabajo, folletos y separatas Difusién Cultural
de Bienes Culturales Mue- (pintura, escultura, mural, — Encontrar nuevas técnicas de — Charlas y conferencias
bles — CIRBCM-Cusco ceramica, textiles, piedra) acuerdo al medio y realidad
de cada zona
Museo Nacional de Antro- NO
pologia y Arqueologia
Dpto. de Textiles
VENEZUELA
Centro Nacional de Con- — Quimica Aplicada NO — Sustiturr los materiales impor- | — Reuniones del Departamento — Todavia no

servacion, Restauracion y
Museologia — CONAC

tados por los hechos en labo-
ratorio de mejor calidad

— Conocimiento  de materiales
gue se emplean ({solventes,
pigmentos, aglutinantes, con-
solidantes. etc.)

— Control de clima

de Conservacion y
Restauracion

— Para 1986 se tiene planificado
la edicion de un Boletin
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12 PERSPECTIVAS

1. ¢Qué metas de desarrollo se ha fijado el Centro, a largo plazo?
2. ;Cémo se han concretizado estos objetivos (metas) en la planificacion del Centro?

1. METAS DE DESARROLLO

2. CONCRETIZACION

BOLIVIA

Instituto Boliviano de
Cultura (IBC)

BRASIL

Centro de Conservacion y
Restauracién de Bienes
Culturales Muebles —
CECOR (UFMG)

COLOMBIA

Centro Nacional de
Restauracién —
COLCULTURA

COSTA RICA

Museo Nacional

CUBA

Centro Nacional de Con-
servacion, Restauracion y
Museologia

CHILE

Centro Nacional de
Restauracion (DBAM)

Pontificia Universidad
Catdlica de Chile —
Escuela de Arte

ECUADOR
Instituto Nacional de
Patrimonio Cultural

— Incrementar el personal especializado
— Incrementar los talleres urgentemente (textiles, ceramica y piedra)
/- El Centro con sus limitaciones actuales no puede cumplir con su objetivo basico

— Desarrollarse en un Centro Nacional de Realizacién de Trabajos, Investigacion y
Formacién de Personal

— Restauracién: Implementar Taller de Textiles

— Laboratorios: Investigacion de materiales y ampliacion de servicios analiticos

— Biologfa: Centro piloto de investigaciones del area tropical en problemas de con-
servacion de materiales

— Divulgacion: Publicaciones periédicas

A mediano y largo plazo:

— Continuar obras del Convento para la instalacién total del Centro

— Ampliar y especializar los conocimientos del personal técnico (medio y superior)

— Incorporar una mayor cantidad de cuadros con experiencia en direccion

— Continuar fa adquisicién de equipos y materiales

— Instalar talleres y laboratorios que aun faltan

— Ampliar asesoramiento a las provincias

— Continuar con las obras de restauracion de la Plaza Vieja y otras obras
monumentales

— Lograr un crecimiento estructural en la diversidad y calidad de trabajo
— Mejoramiento de instalaciones y equipos

— Constituir un Centro Universitario para ensefanza de la Conservacién y Restaura-
cion a un nivel cientifico/profesional que permita suplir las carencias en el pals de
profesionales idoneos. La caracteristica multidisciplinaria de la Universidad ayuda
a construir programas integradores sin mayores recursos financieros por ahora

— Dotacién de instrumentos técnicos: administrativos, financieros, institucionales

— Dotacién de recursos humanos especiatizados

— Implementacion de tecnologfas especializadas inexistentes en el pais

— Ampliacién de locales e implementacion adecuada

— Descentralizacién de actividades hacia diversas regiones del pals

— Promocién de los valores culturales nacionales, asi como de las actividades del
Centro, a todo nivel

— Promover relaciones de cooperacion a nivel nacional e internacional

— Promover las investigaciones de! Patrimonio Cultural Nacional

— Promover la planificacién cuitural en ef pais

— Difundir politicas culturales nacionales

Objetivos inmediatos

— Organizacién de un laboratorio quimico y fisico basico y contratacién del personal
especializado

Objetivos a mediano plazo

— Incrementacién de los talleres de textiles, cerdmica, piedra y papel

Objetivos a largo plazo

— Creacién de Centros de Conservacion y Restauracion de bienes muebles regionales.
Para este objetivo prioridad: formacién de restauradores y establecimiento de un
personal de experiencia en la materia

— Esas metas todavia no fueron alcanzadas a pesar de grandes progresos en muy
poco tiempo (5 afos)

— Mejoramiento del sistema organizacién/administracion

— Consolidacion del presupuesto anual

— Propuestas de proyectos confirmacién internacional
OEA, PNUD/UNESCO, ICCROM

— Especializacién de profesionales en el exterior

— El Centro a través del Gobierno y el Ministerio de Cultura es signatario de un pro-
yecto de desarrollo tecnoldgico y preparacién de recursos humanos de aita califi-
cacién que planifica y prioriza quinquenalmente las actividades més importantes
para cumplir sus objetivos de desarrollo

— En los informes presentados a los organismos internacionales semestralmente se
han constatado resultados positivos

— Hasta el momento bastante satisfactoriamente porque se ha logrado armar una
estructura funcional que no existia y, pese a la falta de recursos, se han realizado
acciones de restauracion y de divulgacion importantes

— A través de un Convenio con el Centro Nacional de Restauracion para aprovechar
capacidades mutuas y suplir carencias de infraestructuras especificas
{Laboratorios/Especialistas/Objetos)

— Convenios y prestacién de servicios interfacultades de la Universidad (Quimica/
Arquitectura/Historia/Ciencias Biolégicas/Derecho)

— Mediante un diagnéstico inicial de la situacién actual, tanto de la realidad del
Centro como del pais, encaminado a determinar sus posibilidades y limitaciones
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1. METAS DE DESARROLLO

2. CONCRETIZACION

Museo del Banco Central

GUATEMALA
Universidad de San Carlos
de Guatemala

Instituto de Antropologia
e Historia

HAITI

Ecole Nationale des Arts

HONDURAS
Instituto Hondurefo de
Antropologia e Historia

MEXICO

Escuela Nacional de Con-
servacion, Restauracion vy
Museografia —
Churubusco

PERU

Instituto Nacional de
Cultura (INC)

Direccién de Conservacion
del Museo Nacional

Centro Interamericano sub-
regional de Restauracién
de Bienes Culturales Mue-
bles — CIRBCM-Cusco

Museo Nacional de Antro-
pologia y Arqueologia
Dpto. de Textiles

VENEZUELA

Centro Nacional de Con-
servacion, Restauracion y
Museologia — CONAC

— Ampliar ias areas de intervencion
— Ampliar los campos de investigacién sobre técnicas de trabajo y
materiales tradicionales
— Incidir en la capacitacion de manera programada y metédica
— Fortalecer medios de intercambio internos e internacionales {informacién/técnicos)

— Realizar procesos de conservacién y restauracion en todo tipo de bien mueble
estableciendo prioridades y dando prioridad a los bienes de la Universidad

— Adiestrar técnicos a nivel universitario con diferentes especialistas como una
accion de mutuo beneficio entre el Centro y la Facultad de Humanidades (USAC)
de proyeccion nacional

— Organizar un sistema de conservacion que garantice el mantenimiento de las obras
en optimas condiciones en las diferentes unidades académicas

— Realizar una concientizacién en la comunidad universitaria para lograr la protec-
cion y conservacion del patrimonio cultural universitario y nacional

— Mayor tecnificacién cientifica del Taller

— El Centro es joven aun y esta apuntalando sus bases.
Espera llegar a formar una veintena de restauradores

— Dependiendo de los fondos otorgados al Instituto
Aumentar el nimero de personai
Aumentar los locales de los talleres
Aumentar equipo y materiales
Con el propésito de conformar un “Centro de Restauracion” para atender necesi-
dades de restauracién, capacitacion de personal y realizar investigacién

— Ampliar las 4reas de intervencion en las provincias a través de los
Centros regionales

— Instalacion en un local ad-hoc

— Ampliacién de cobertura a todo el patrimonio cultural mueble

— Publicacion de catéalogos del inventario del patrimonio artistico mueble
— Publicacion de las investigaciones del Centro

— Autonomia del Centro

— Una mejor implementacién

— Una organizacion estructural

— Una formacion profesional en restauracién

— Por razones que no existe personal capacitado y especializado nombrado ni contratado
por la Institucion; por carecer de recursos econémicos, no se puede hasta la fecha
establecer ningun tipo de metas de desarrollo ni a corto ni a largo plazo. El personal
actuaimente laborando es en base a consultorfas, contratado por PNUD/UNESCO

— Conseguir una sede propia, con espacio suficiente y acondicionado

— Conseguir mas personal para satisfacer todas las areas (obras pictéricas, papel,
madera, metal, piedra, material etnogréfico)

— Instalar el laboratorio de Fisica y Biologia

~— Editar un Boletin y otras publicaciones didacticas como manuales técnicos

— Organizar un programa de cursos regulares para satisfacer las necesidades del
pais a mediano plazo

— Crear un programa de difusién a través de los medios de comunicacién con el
objetivo de crear conciencia acerca del patrimonio cultural a nivel de las masas

— Se concretizaran de acuerdo a los objetivos generales del Museo del Banco Central
y en la medida de las posibilidades materiales

— Al asignar a cada estudiante piezas a trabajar en sus procesos de conservacion y
restauracién, que deben entregar al finalizar el Curso, con su documentacion sobre
la_intervencion realizada en cada pieza (Historia Clinica, Diario, Registro Foto-
gréfico, etc.) para poder ser evaluados

— Instruccién y capacitacion del personal a través de becas de estudio en centros
internacionales

— Presencia de asesores y técnicos internacionales en el taller

— Con el equipamiento del taller

— Aln no se puede evaluar el trabajo hecho en el campo de formacién

— En los ultimos 5 afos apoyo del Instituto (fondos para los proyectos presentados),
pero siempre limitados al presupuesto estatal del Instituto

— En nuevas politicas y apoyos financieros para poner en marcha este programa

— Existe el proyecto arquitectonico Y exposicion de motivos debidamente fundamen-
tados ante las autoridades nacionales
— La Primera Fase del proyecto arquitectonico se encuentra casi concluida

—Con la organizacién y realizacién de cursos andinos de restauracion de bienes
culturales muebles, reciclaje 1985

— Incrementando los recursos humanos especializados del Centro

— Proyecto de implementacién del Centro para establecer los objetivos, organigra-
mas, manual de funciones, presupuesto actualizados

—En 1985 el Centro obtiene legitimacion institucional (aparece en el organigrama
del CONAC) y puede presentar un presupuesto propio. Logra también un Director
a tiempo completo

— Para 1985 se planean tres cursos de 1-3 semanas sobre Conservacion, Inventario
y Administracion

~— Realizar un estudio de perfil profesional de los trabajadores de museos (para ac-
tualizacion de manual de descripcién de cargos)

— Instalacion del Laboratorio Quimico conjuntamente con GAN y UNESCO: esta
en proceso la segunda etapa, que comprende la instalacion del equipo de Rayos X
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ll. Programas de Formacion

[1] ANTECEDENTES

1 ¢Coémo se forma o capacita al personal de restauracion en el pais?
2 ;Qué papel juega su institucion en esta capacitacion?

3. ¢Como surgid la idea de tener actividades de formacion?
4. ¢Qué entidades contribuyeron a la implementacién de esta idea y en qué forma?

1. CAPACITACION DE RESTAURADORES

2. PAPEL DE LA INSTITUCION

3. ORIGEN DE ACTIVIDADES

4. ENTIDADES CONTRIBUYENTES

BOLIVIA

Instituto Boliviano de
Cultura (IBC)

BRASIL

Centro de Conservacién y
Restauracion de Bienes
Culturales Muebles —
CECOR (UFMG)

COLOMBIA

Centro Nacional de
Restauracion —
COLCULTURA

COSTA RICA

Museo Nacional

CUBA

Centro Nacional de Con-
servacion, Restauracion vy
Museologia

CHILE

Centro Nacional de
Restauracion (DBAM)

— Pontificia Universidad
Catolica de Chile
— Escueia de Arte

— En centros de restauracion en el exte-
rior, principalmente en América Latina
(Cusco y México). Europa: cursos de
OEA en Espana y de ICCROM en No-
ruega; particularmente en Bélgica

— La mayoria es autodidacta

— Disciplinas de restauracién en cursos
de pintura en dos universidades (Rio
de Janeiro y Bahia)

— Un curso en Ouro Preto

— Un curso para graduados (Bellas Artes
/Disefo Industrial/Comunicacion Visual
/Arquitectura) en Belo Horizonte

— A través de Programa de Formacion
Profesional de Restauradores (Escuela
de Conservacién, Restauracién y Mu-
seologia de COLCULTURA)

— Cursos especializados del Centro
— En instituciones extranjeras

— Estudios universitarios {"Ciclo Termi-
nal de Restauracion”, Escuela de Arte.
Pontificia  Universidad Catélica de
Chile)

— Empiricos/artesanos

— Ciclo terminal de Restauracion en la
Escuela de Arte de la Universidad
— Empiricos/artesanos

— Solamente promociona a los interesa-
dos

— Por el momento el unico curso univer-
sitario que funciona regularmente y que
tiene por objetivo formar restauradores

— El Instituto Colombiano de Cultura
(COLCULTURA) a través de la Subdi-
reccién de Patrimonio, en el Centro
Nacional de Restauracion es totalmente
responsable por el programa. Es auto-
nomo en su diseno y puesta en marcha

— Tiene funciones rectoras normativas
establecidas por la legislacion del pais
en capacitacion del personal de restau-
racion

— Hay un plan de superacién profesional
para el quinquenio (establece necesida-
des y prioridades)

— Presta servicio docente, uso de labora-
torios y equipos y obras para restaurar
{Convenio entre el Centro y la Univer-
sidad)

— Aporta el programa curricular y titulo
correspondiente {Convenio entre el
Centro Nacional de Restauracion vy la
Escuela de Arte)

— Por la necesidad de un trabajo cientifico
y metodoldgico en el campo de restau-
racion de los bienes muebles

— Ensenanza es una funcién de universi-
dades; cursos planeados reconociendo
falta de personal capacitado

— Para capacitar el personal que requeria
el Centro; luego para desarrollar una
escuela a nivel superior acorde con el
nivel del Centro

— El Decreto Ley que crea el Centro esta-
blece como uno de sus funciones prin-
cipales las actividades de formacién a
nivel nacional e internacional

— Necesidad de restauradores detectada
a través de diagnostico de museos

— Necesidad de mano de obra para labo-
ratorios

— Caracteristicas propias de
la Universidad

— UNESCO

— OEA

— Ministerio de Educacion y Cultura
— Instituto Boliviano de Cultura

— Programa de ciudades histéricas (Se-
cretaria de Planificacién de Presidencia
de la Republica)

— Instituto de Patrimonio y Artistico Na-
cional

-— PNUD/UNESCO (Lima)

— COLCULTURA, UNESCO (con profe-
sores invitados al curso de Museologia
y directamente para la escuela)

— Ministerio de Educacién Superior
— Facultades de Arquitectura, Artes, etc.
— ICCROM, UNESCO

— Universidad Catdlica

— Direccion de Bibliotecas, Archivos y
Museos

— Superintendencia del
Educacion

— Centro Nacional de Restauracion

— Laboratoric de Rest. (Escuela de Arte)
/Convenio

— La Universidad

— Centro Nacional de Restauracion

— DBAM

— Superintendencia del
Educacion

Ministerio de

Ministerioc de
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1. CAPACITACION DE RESTAURADORES

2. PAPEL DE LA INSTITUCION

3. ORIGEN DE ACTIVIDADES

4. ENTIDADES CONTRIBUYENTES

ECUADOR

instituto Nacional de Patri-
monio Cultural

Museo del Banco Central

GUATEMALA

Universidad de San Carlos
de Guatemala

Instituto de Antropologia e
Historia

HAITI

Ecole Nationale des Arts

HONDURAS

Instituto Hondureno de
Antropologia e Historia

MEXICO

Escuela Nacional de Con-
servacion, Restauracion y
Museografia —
Churubusco

PERU

Instituto Nacional de
Cultura (INC)

Direccion de Conservacion
del Museo Nacional

— En talleres de restauracién {publicas o
privadas)

—— Escuela de Restauracién y Museografia
del Instituto Tecnoldgico Equinoccial

— Becas internacionales (gestionadas a
través de Instituto Ecuatoriano de Cré-
dito Educativo y Becas (IECE) otorga-
das a través de organismos como la
UNESCO y la OEA)

— Nivel interno: Escuela del ITE — Insti-
tuto Tecnolégico Equinoccial (ultimos
anos}

— Préctica directa en talleres de restaura-
cién estatales y particulares

— Profesionalmente en la Universidad
(USAC)

— Institucion local con asesores extran-
jeros

— Becas de organismos internacionales

— Escuela de restauracién Y conservaciéon
en la USAC

— Con ia ayuda de expertos extranjeros

— Por medio de becas (OEA, UNESCO)
en conjunto con los centros de restay-
racién que existen en algunos paises
latinoamericanos

— A través de cursos con nivel académico

— Licenciatura 5 anos. Maestria en Mu-
seologia

— Nivel técnico 2 1/2 afos. Curso técnico
en Museografia (1986}

— Maestria en restauracién de monumen-
tos arquitecténicos

— A través de cursos de corta duracién
en el pais o en el extranjero

— Un papel muy importante por cuanto
suple la falta de personal especializado
tanto en las areas que cubre la Escuela
COmo en otras que no prevé aquella

— Posibilita el adiestramiento y la prac-
tica de la restauracion a becarios; en
forma particular a los estudiantes de la
Escuela del ITE {Convenio)

— Prepara técnicamente a los restaura-
dores por medio de un pensum teérico-
practico

— Enlace con las instituciones internacio-
nales gue puedan brindar capacitacién

— El Centro es el tnico centro de restau-
racion de su pafs

— El Instituto envia a capacitar el perso-
nal que trabajard permanentemente en
sus talleres de restauracién

— Unica escuela de este tipo en el pafs

— Se ha organizado el curso de conserva-
cion de pintura de caballete y de pintu-
ra mural (con el Proyecto Regional
PNUD/UNESCO y OEA)

— Coordina y participa en los cursos de
Cusco

— Por la necesidad de tener recursos hu-
manos capacitados

— Necesidad de personal calificado

— Como parte de las actividades de la
Escuela de Arte (Fac. de Humanidades)
a desarrollarse en el taller de restaura-
cion de USAC

— Por la carencia de personal capacitado
en el pais

— Meta de superacién en la realizacion
de trabajo cientifico

- Cantidad de cuadros en proceso de
deterioro

— Falta de personal y cantidad de peti-
ciones

— Necesidad de personal profesional en el
INAH

— Por la necesidad de contar con perso-
nal capacitado

— UNESCO: Asesoramiento técnico, im-
plementacion de talleres especializados,
capacitacién profesional, donacién de
materiates y equipos

— Comun iniciativa de las dos institucio-
nes

— USAC (aprobacién de reglamento y
plan de estudios y fundacion de un cen-
tro de conservacion para la practica de
los estudiantes)

— Instituto  de Antropologia e Historia
{Asesoramiento)

— OEA, UNESCO
(Técnicos, becas, €quipo)

— Instituto Nacional Haitiano de Cuitura
— EI' Museo Nacional del Pantesn
— La Escuela Nacional de Bellas Artes

- Instituto Hondurefio de Antropologia e
Historia a través del Dpto. de Restau-
racion

—UNESCO (envio de expertos interna-
cionales y creacion del Centro Regio-
nal Latinoamericano para la Conserva-
cion del Patrimonio Cultural —- 1977}

— Proyecto Regional de Patrimonio Cul-

tural y Desarrollo  PNUD/UNESCO
{becas)
— OEA (becas)

— SECAB (becas)
— INC (Profesores e infraestructura)
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1. CAPACITACION DE RESTAURADORES

2. PAPEL DE LA INSTITUCION

3. ORIGEN DE ACTIVIDADES

4. ENTIDADES CONTRIBUYENTES

Centro Interamericano sub-
regional de restauracion de
bienes culturales muebles
CIRBCM — Cusco

Museo Nacional de Antro-
pologia y Arqueologia
Dpto. de Textiles

VENEZUELA

Centro Nacional de Con-
servacién, Restauracion vy
Museologia — CONAC

— Comienza en las escuelas de Bellas
Artes y/o Universidades, para poste-
riormente realizar los cursos de capa-
citacion a nivel interamericano y conti-
nuar con una constante especializacion
en el campo

— Conservacion de textiles: cursos que
se dictan eventualmente (org. por insti-
tuciones nacionales e internacionales)
Cursos de cons. y rest. en algunas uni-
versidades (parte de estudios de Ar-
queologia) voluntarios a centros de
cons. y rest.

— Totalmente en el exterior (no ha existi-
do una institucion para formaciéon en el
pais)

— Participacién directa en la organizacion
de los cursos, con aportes de orden hu-
mano y econémico

— Absorbe personal capacitado

— Orienta a entidades y personas intere-
sadas en la restauracion

— MNAA ha sido siempre sede de estos
cursos y seminarios que se han dictado
hasta el momento

— Hasta ahora solamente imparte forma-
cién elemental de caracter preventivo
en conservacién; en el futuro opta a
llenar vacio institucional en formacién
mas amplio

— Necesidad de rescatar el patrimonio
cultural del pals

— En base de la necesidad del MNAA de
fqrmar personal especializado para los
diferentes museos con material textil

— Por la necesidad de capacitar al perso-
nal que tenia responsabilidad sobre el
patrimonio cultural, pero no tenia el
conocimiento para ello

— Colaboraciéon econdmica de la UNES-
CO {cursos de restauraciéon de monu-
mentos

— Aporte econémico de la OEA y el CAB
{cursos de restauracion de bienes mue-
bles)

— UNESCO: becas y consultorias

— Fundacién  Wiese: construccién del
Dpto. de Textiles y Mobiliario

— Comisioén Fulbright: profesores (1° C.)

— MNAA: local y material textil arqueo-
l6gico

— INC: profesores de materias tedricas

— La idea y gestion han sido de la Galeria
de Arte Nacional {(GAN), Museo adscri-
to a CONAC, organismo en la ejecu-
cién de la politica cultural a nivel na-
ciona!

5. ¢Cada cuanto tiempo se organizan actividades de formacion en caso que éstas

no sean permanentes?

6. ¢Cuales son las principales razones para esta frecuencia?
7. ¢Con qué infraestructura se conté para el inicio de dichas actividades?

8. ;Con qué recursos humanos y pedagdgicos se conté?
9. ;Con gué recursos financieros se conté?

5 & 6. FRECUENCIA / RAZONES

7. INFRAESTRUCTURA INICIAL

8. RECURSOS HUMANOS INICIALES

9. FINANCIACION INICIAL

BOLIVIA

Instituto Boliviano de
Cultura {IBC)

BRASIL

Centro de Conservacion y
Restauracién de Bienes
Culturales Muebles —
CECOR (UFMG}

— En el exterior se da becas anualmente
/ Poco personal especializado en el pais

— Son permanentes, pero uUltimamente
se ha decidido ofrecer el curso cada
dos anos

/ Alto costo del curso y compromiso casi
exclusivo del centro y sus restaurado-
res en las actividades del curso

— Dos salas para clases practicas
— Una sala para clases teoricas
— Un minimo de material

— Profesores de varios estados brasilenos,
y por 10 dias una consultoria de
UNESCO

— Clases teéricas, demostraciones técni-
cas, practicas de taller, visitas orienta-
das, diapositivas

— Consumos a cargo del programa de
ciudades histéricas, otros gastos a car-
go de la Universidad (UFMG)
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5 & 6. FRECUENCIA / RAZONES

7. INFRAESTRUCTURA INICIAL

8. RECURSOS HUMANOS INICIALES

9. FINANCIACION INICIAL

COLOMBIA

Centro Nacional de
Restauracion —
COLCULTURA

COSTA RICA

Museo Nacional

CUBA

Centro Nacional de Con-
servacion, Restauracion y
Museologia

CHILE

Centro Nacional de
Restauracion (DBAM)

Pontificia Universidad
Catolica de Chile —
Escuela de Arte

ECUADOR

Instituto Nacional de
Patrimonio Culturat

Museo del Banco Central

— Dos programas de formacion perma-
nentes:
Profesional dura 5 anos y se recibe
cada 2 anos

/- Capacidad de la escuela (espacio, pro-
fesores, recursos, posterior contrata-
cién, etc.)
Primeros Auxilios tres cursos al afno
(diferentes regiones del pais}

/ Capacidad de la escuela (preparacion,
motivacién, organizacion, desplaza-
miento del personal)

— Cursos permanentes:
“Principios de Restauracién Arquitec-
ténica’ (Post-Grado)
"Anteproyecto de restauracién de edi-
ficacion colonial”” (Post-Grado)
“Adiestramiento practico en restaura-
cién de pintura mural”’

— No permanentes:
2-3 ciclos de conferencias y adiestra-
mientos en restauracion

— Permanentes a partir de marzo 1983

— Desde marzo 1983 permanentes {alum-
nos de Escuela de Arte) y periddicas
{funcionarios del Centro Nacional de
Restauracion / Programas de perfeccio-
namiento)

-— Actividades permanentes

/ Gran demanda de mano de obra califi-
cada
Falta de recursos financieros para in-
corporar personas ya capacitadas
Insuficiencia de infraestructura fisica y
de equipo (no permite desarrollo nor-
mal de actividades, que resulta en de-
sercion de personal)

— Convenio de Cooperacién tiene vigencia
de cuatro anos (1983 +»)

—- Profesionales que trabajaban en el Cen-
tro de Restauracion

— Espacio fisico destinado al centro

— Implementos adquiridos con presupues-
to del Centro (tableros, tizas, sillas)

— Minima necesaria, con apoyo de insti-
tuciones estatales (locales, medios au-
diovisuales)

— Laboratorios, equipo y materiales del
Centro

— !mplementos de laboratorio de la Es-
cuela de Arte (Universidad)

— Apoyo de material didactico y estruc-
tura académica de la Escuela de Arte
Universidad

— Ver la respuesta anterior

— Locales en malas condiciones
- Equipos y materiales donados por
UNESCO

— La del Dpto. de Restauracion

— 3 restauradores formados afuera (cur-
sos de 2 anos o mas)

— Un quimico especializado en el IRPA
(Bruselas)

— Un fotografo

— Conferencistas traidos a través de con-
venios internacionales

— Equipo de profesionales del Centro

— Instituto Superior de Arte y Ministerio
de Educacién Superior apoyaron en
metodologia y pedagogia

— Del Centro: 3 restauradores, 1 quimico

— Escuela de Arte: 2 restauradores

— Universidad: profesores de asignaturas
generales

— DBAM: profesores de asignaturas pro-
fesionales

— Ver la respuesta anterior

— Asesoramiento  de
UNESCO
— Becarios de UNESCO

expertos  de

— El personal técnico de la planta

— No existia un presupuesto propio; se
aprovechd de pequefnas partidas del
Centro y Convenios que tenia la sub-
direccion con el IICA, UNESCO, An-
drés Bello, para invitar profesores

- Gobierno Cubano
— UNESCO y PNUD

— No hubo recursos especificos salvo los
normales de ambas instituciones del
Convenio

— Ver la respuesta anterior

— Gubernamentales
— UNESCO

-~ Bolsa de becas otorgadas a los estu-
diantes calificados {en base del Con-
venio)

95



5 & 6. FRECUENCIA / RAZONES

7. INFRAESTRUCTURA INICIAL

8. RECURSOS HUMANOS INICIALES

9. FINANCIACION INICIAL

GUATEMALA

Universidad de San Carlos
de Guatemala

Instituto de Antropologia e
Historia

HAITH

Ecole Nationale des Arts

HONDURAS

Instituto Hondurefo de
Antropologia e Historia

MEXICO

Escuela Nacional de Con-
servacion, Restauracion vy
Museografia —
Churubusco

PERU

-— Instituto Nacional de
Cultura {INC)

Direccion de Conservacién
del Museo Nacional

Centro Interamericano sub-
regional de restauracion de
bienes culturales muebles
— CIRBCM-Cusco

Museo Nacional de Antro-
pologfa y Arqueoiogia
Dpto. de Textiles

VENEZUELA

Centro Nacional de Con-
servaciéon, Restauracion y
Museologia — CONAC

— Cada seis meses

/ Las actividades en USAC se realizan
por semestres (enero-mayo; julio-no-
viembre)

— Cuando vienen asesores extranjeros
(3-4 veces al afo)
/ Atendiendo requerimientos periédicos

— En dos anos de existencia se ha tenido
cinco sesiones de formacion, cada una
de tres meses de duracién

/ Necesidades de formacién

— Cada vez que se tiene necesidad de
personal

— Permanentes: Anualmente ingresa una
generacion de 30 alumnos en Licencia-
tura y 15 en Maestria

— Cada ano,
becas

/ Las becas provienen de la ayuda inter-
nacional

si hay disponibilidad de

— Anualmente, con una duracién de seis
meses

/ La organizacion previa de los cursos
La situacién personal y laboral de los
becarios extranjeros y profesores

— 1° Curso 1977

— 2° Curso 1978

— 3° Curso 1984-85

/ Importancia del material textil arqueo-
légico peruano

— Un curso cada 14 meses (promedio)

/ La necesidad y oportunidad de contar
con un especialista del exterior
Las otras actividades del Museo (expo-
siciones, etc.) han impedido una fre-
cuencia mayor

— Como actividad coordinada entre la
Escuela de Arte (USAC) y la Funda-
cion del Centro de Restauracion como
parte del Proyecto del Museo Universi-
tario

- Con areas de trabajo y equipo de
apoyo

— INAHCA
— Museo de ENARTS
— Varias organizaciones

— Locales para instalar talleres

— Equipo donado por UNESCO vy lo que
se tenia en taller de ceramica (desde
1968)

— El local (1966} )
— Apoyo financiero del Gobierno
— Asesoria técnica de UNESCO

— La del taller movil de San Francisco,
donde se desarroliaron los cursos de
beca-trabajo

— Local del INC-DC (Convento de Santo
Domingo) donde se habilitaron am-
bientes para aulas vy talleres

— Béasica {esp. donaciones de personas
interesadas en textiles)

— Simultaneamente fue construido el
Dpto. Textil

— Taller de conservacién y restauracién
del Dpto. de Conservaciéon y Restaura-
cién de la Galeria de Arte Nacional
(GAN)

— Asesoramiento de un experto de Méxi-
co (organizé las actividades a través
de practica directa y equipo y material
necesario para ésta)

— Con artesanos y restauradores

— De la Escuela Nacional de las Artes
(ENARTS)

- Dos técnicos en restauracién (especia-
lizados en el Centro de Restauracion
de México "'Poul Coremans’ en 1970-
73)

— Expertos UNESCO
-— Personal docente mexicano

— Los del INC y algunos profesores vo
luntarios

— Docentes extranjeros

— Docentes nacionales provenientes de
las universidades del pais y de la insti-
tucion

— Profesores provenientes de Comision
Fulbright y MNAA

— Apoyo del laboratorio quimico del INC

— Visitas a museos

— Con los especialistas con que contaba
el Museo y el personal de otros depar-
tamentos (musedlogo, investigadores,
historiadores)

— Asignacion econdmica de la rectoria
de la USAC (para asesoramiento, ma-
teriales y equipo)

-— Con los minimos indispensables

— Gobierno {mayor parte)
— Organismos internacionales (ocasional-
mente)

— Fondos del Instituto

— Aprox. US$ 100,000 (1967)

— Variable

— INC - Departamental Cusco
— UNESCO

— UNESCO

— Fundacién Wiese
— INC

— Aportes privados

— Galeria de Arte Nacional, apoyo basico
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10. (Se ha realizado antes o durante la planificacién de actividades de
formacion algun tipo de diagnéstico de los bienes muebles y de su

situaciéon a nivel nacional?

11.

en su pais? (Ejm: Auxiliar, Técnico, Profesional)

12. ¢Las actividades de formacién en su institucion se articulan
a dichas categorias? ;Cémo?

13. ¢Se otorgan titulos a los participantes? — Titulo / Quién lo otorga

¢Cémo define la legislacion educativa las categorias de formacion

— —

-—

10. DIAGNOSTICO PREVIO

11. & 12. CATEGORIAS NACIONALES DE FORMACION / ARTICULACION

13. TITULOS OTORGADOS / QUIEN OTORGA

BOLIVIA

Instituto Boliviano de
Cultura {IBC)

BRASIL

Centro de Conservacion y
Restauracién de Bienes
Culturales Muebles —
CECOR (UFMG)

COLOMBIA

Centro Nacional de
Restauracién —
COLCULTURA

COSTA RICA

Museo Nacional

CcuBA

Centro Nacional de Con-
servacion, Restauracion y
Museologia

CHILE

Centro Nacional de
Restauracion (DBAM)

Pontificia Universidad
Catélica de Chile —
Escuela de Arte

No

Se parti6 de un planteamiento
basico reconociendo el volumen
aproximado de bienes muebles,
su mal estado de conservacion y
las necesidades para atenderlo

No a nivel nacional (realizado so-
bre pintura mural como parte de
adiestramiento)

E! diagnostico sobre Museos de
Chile patrocinado por DBAM,
PNUD/Chile y Proyecto Regional
PNUD/UNESCO

Ver la respuesta anterior

— Se ofrece un curso de especializacion y de auxiliar de restaura-
cién, lo que hoy exige para ser realizado, lo de iniciacién a
conservacion

— Articulo 25, Decreto O80 de 1980. La Educacion Superior
comprende:
a) Formacion Intermedia Profesional
b) Formacién Tecnolbgica
¢} Formacién Universitaria
d) Formacién Avanzada o de Post-Grado

/ La implementacién de la Ley define las caracteristicas minimas
para cada modalidad, que en términos cuantitativos se plasma
en ULAS (Unidades de Labor Académicas). En nuestro caso;
Articulo 30

— Obreros calificados: Después de ensenanza media (9° Grado) una
calificacion de un ano

— Técnicos medios: Categoria Superior; tres o cuatro afos de estu-
dios especializados en determinada materia después de ense-
Nnanza media

— Profesionales: Graduados de la ensefanza Superior
Participantes graduados de estas categorias

— Profesional: Titulo Universitario {(de aprobacion reciente)
/ Mediante programa curricular especifico

Ver la respuesta anterior

— Especialista en Restauracion de Bienes Culturales Muebles
/ Universidad Federal de Minas Gerais

— Auxiliar de Restauracién

/' Escuela de Bellas Artes de la Univ. Federal de Minas Gerais

— Por no ser una Universidad no puede dar el titulo académico. Se
estd definiendo un Convenio con una Universidad para convalidar
los titulos

/ Egresados tienen un acta de terminacion de estudios-y pueden
optar a una credencial del Consejo de Monumentos Nacionaies,
que los habilita para intervenir el patrimonio; sin esta credencial
no pueden trabajar el patrimonio

- Certificado de Post-Grado

- Certificado de Entrenamiento

— Certificado de Adiestramiento

— Certificado de Participacion en Ciclos de Conferencias
/ Centro avalado por el Ministerio de Cultura

— Restaurador Profesional
/ Universidad Catélica de Chile

— Licenciado en Arte con mencion en Restauracién (actualmente
en estudio titulo profesional)
/  Pontificia Universidad Catdlica de Chile
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10. DIAGNOSTICO PREVIO

11 & 12. CATEGORIAS NACIONALES DE FORMACION / ARTICULACION

13. TITULOS OTORGADOS / QUIEN OTORGA

ECUADOR

Instituto Nacional de
Patrimonio Cultural

Museo del Banco Central

GUATEMALA

Universidad de San Carlos
de Guatemala

instituto de Antropologia
e Historia

HAITI

Ecole Nationale des Arts

HONDURAS

Instituto Hondureno de
Antropologia e Historia

MEXICO

Escuela Nacional de Con-
servacién, Restauraciéon y
Museografia —
Churubusco

PERU

Instituto Nacional de
Cultura {(INC)

Direccién de Conservacion
del Museo Nacional
Centro Interamericano sub-
regional de Restauracion
de Bienes Culturales Mue-
bles — CIRBCM-Cusco

Museo Nacional de Antro-
pologia y Arqueologia
Dpto. de Textiles

VENEZUELA

Centro Nacional de Con-
servacién, Restauracion vy
Museologia — CONAC

Un cierto inventario

No aun

Al iniciarse la investigacion del
Proyecto del Museo Universitario
se realizd un registro de los bienes
culturales muebles de la Universi-
dad

A partir del terremoto del 4 de
febrero de 1976

No

S6lo el derivado de la experiencia
del INAH

No

INC realiza permanentemente un
inventario y catalogacion de los
bienes culturales muebles

Si, realizada por las diferentes ins-
tituciones

No

— Auxiliar

— Técnico

— Profesional

/ Actividades de formacién se realizan como instruccion informal,
a nivel auxiliar y técnico

— Los de la escuela del ITE con categoria de tecndlogos (hasta la
fecha no ha otorgado titulos)

- Técnicos a nivel profesional

— Graduados en la Universidad de San Carlos

/" Obteniendo un minimo de 150 puntos docentes realizan 360
horas de practica de taller

— Técnico

- Profesional

/' La jefatura a cargo de un profesional al igual que un grado de
restauradores, quedando en condicién de técnicos los artesanos

— Formacién técnica

— Técnico

— Profesional

— Maestro

— Doctor

/ Existe una oficina de registro profesional a la que se presentan
los programas de estudio y ante ella se registran los titulos con
su respaldo académico

— Técnico
— Especialista del Grado | al Grado IV

— Auxiliar: Persona dedicada a labores bésicas de apoyo

— Técnico: Persona que ejecuta acciones con el especialista

—- Especialista: Profesional responsable de la obra o proyecto

/ Cursos capacitan al personal auxiliar, para poder asumir las fun-
ciones de Técnico en Restauracion, el cual a su vez debera tener
estudios superiores para adquirir la categoria de Especialista

— E! pais carece de un programa con grado académico, y se da el
nivel de técnicos a los especialistas formados, pero muchos son
profesionales en materias afines

— Ver Manual de descripcion de cargos de la OCP (Oficina Central
de Personal)
NOTA: Necesita actualizacion

/ Los cursos planificados y las pasantias toman en cuenta la des-
cripciéon de esos cargos y algunos de ellos estan dirigidos a una
categoria especifica (e]. registradores y almecenistas de museos,
asistentes de restauracion)

— Certificados
/ Director Naciona! del Centro

— No

— Técnico en Restauracion de Bienes Muebles
/' Facultad de Humanidades — Universidad de San Carlos

— Técnico en Restauracién
/" La Escuela Nacional de las Artes

— No

— Técnico Especialista

— Licenciado en Restauracion

— Maestro en Museologia

— Maestro en Restauracion Arquitectdnica
/" Secretaria de Educacion Especial

— Certificado de Especializacion

/INC del Pery, a través del INC departamental del Cusco
OEA
La Secretaria Ejecutiva del Convenio Andrés Bello

— Certificados de Asistencia

— Certificado de Asistencia
/' Director de la Galeria de Arte Nacional
Coordinador del Centro
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[2] PROGRAMACION

1. Favor senalar los diferentes tipos de actividades de formacion que se realizan/

han realizado/planea realizar en su institucion, indicando fecha, duracion
y nimero de participantes de cada uno, asi como el titulo otorgado.

Pontificia Universidad
Catélica de Chile —
Escuela de Arte

— Ver respuesta anterior, puntos 1°y 2°

TIPO DE ACTIVIDAD FECHA DURACION PARTICIPANTES TITULO OTORGADO
BOLIVIA
Instituto Boliviano de — Pintura de caballete 1977 4 meses 8 — Asistencia
Cutura {1BC) __ Pintura de caballete 1978 4 meses 6 — Asistencia
BRASIL
Centro de Conservacién y | — Curso de Especializacion { 495 hrs) 1978 9 meses 17 — Ver anexos cuestionario
Restauracién de Bienes | — Curso de Especializacion { 985 hrs) 1979 9 meses 13
Culturales Muebles — — Curso de Especializacion (1085 hrs) 1980 9 meses 18
CECOR (UFMG) — Curso de Especializacién (1110 hrs) 1981 10 meses "
— Iniciacion a Conservacién {45 hrs) 1982 4 meses 15
— Actualizacién {416 hrs) 1982 4 meses 8
— Auxiliar de Restauracion (90 hrs) 1983 4 meses 14
—- Curso de Especializacion (1050 hrs) 1984 10 meses 15
— Iniciacion a Conservacién (45 hrs) 1985 5 meses 25
— Auxiliar de Restauracion {90 hrs) 1985 5 meses 14
COLOMBIA
Centro Nacional de — Formacién profesional de restauradores de bienes muebles desde 1980 5 afos max. 20 por semestre| — Restaurador Profesional
Restauracion — — Capacitacion en primeros auxilios para bienes muebles desde 1984, 8 dias méx. 20 por curso — Certificado de Asistencia
COLCULTURA del patrimonio 3 cada afo
COSTA RICA
Museo Nacional
CUBA
Cemro' Nacional de Con- | — 4 programas de adiestramiento (P'romociém Cultural; Informacién 1985 1-4 meses 4-20 — Certificado de Adiestramiento
servacion, Restauraciéon y Cientifica, Metodologia de Investigacién; Restauracion de Pintura
Museologia Mural)
— 3 ciclos de conferencias (Conservacion y Restauracion de Monumen- 1984, 85 2 meses 40-133 — Certificado de Participacion
tos en Cuba; La Habana Colonial; Restauracion de La Habana
Vieja) » o
— Conferencias sabatinas (temas de restauracion) }ggg cadg ;?bado ?8 — Certificado de Participacion
— Seminario Metodolégico {para especialistas del Centro que trabajan 1as
en docencia)
CHILE
Centro Nacional de — 1° Curso "“Introduccién a la Conservacion de! Patrimonio Cultural” ler. semestre 1 semestre 15 — Certificado de Asistencia
Restauracion (DBAM) (de caracter experimental y de difusion) 1983 (promedio)
1984
1985
— 2° programa de formacion de restauradores profesionales de curricu- inicio 9 semestres 10 — Restaurador Profesional
lum interinstitucional 1985 (4 basicos, 5 espec.) (por semestre)
— Curso de perfeccionamiento para arquetlogos ‘‘Conservacion de 1984 10 dfas 23 — Certificado
Sitios™
— Curso de “Conservacion Museoldgica'’ para musedlogos 1984 10 dias 30 ~- Certificado
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TIPO DE ACTIVIDAD FECHA DURACION PARTICIPANTES TITULO OTORGADG
ECUADOR
Instituto Nacional de — Restauracién de bienes muebles 1985 3 meses min. 10 — Auxiliar de Restauracién
Patrimonio Cuitural — Restauracion de bienes muebles 1986, -87, -88 12 meses min. 10 — Auxiliar de Restauracién
— Fotometria terrestre aplicada al relevamiento de monumentos 15 dias 20 -— De Asistencia y Aprobacién
— 3 Seminarios: Restauracién y Preservacién de Centros Histéricos 1982-83 3-5 dias 80-100 — Certificado de Asistencia
— Cursos: Promotores de Patrimonio Cultural 1977 1T mes 30 — Certificado como Promotores
de Patrimonio Cultural
Utilizacion de Materiales Tradicionales 1982 1 semana 20 — Certificado como Promotores
de Patrimonio Cultural
Auxiliares de Restauracién 1977 75 dias 30 — Auxiliar de Restauracién
— Encuentros: 1° Encuentro de Arquitectos Restauradores 1981 3 dias 60 — Certificado de Asistencia
2° Encuentro de Arquitectos Restauradores 1984 4 dias 150 — Certificado de Asistencia
Museo del Banco Centrat
GUATEMALA
Universidad de San Carlos — 4 cursos de restauracion de cerdmica 1983-85 5 meses 5-15 — Curso Aprobado
de Guatemala — 4 cursos, restauracién de pintura de caballete 1983-85 5 meses 56 — Curso Aprobado
— 2 cursos, restauracion de madera 1983-84 5 meses 34 — Curso Aprobado
— 1 curso, restauracion de textiles 1984 5 meses 3 — Curso Aprobado
— 1 curso, desprendimiento de pintura mural 2 meses 10 — Curso Aprobado
Instituto de Antropologia — Talla y escuitura policroma 1979 1 mes — Diploma de Participacion
e Historia — Restauracién de ceramica 1980 1 mes — Diploma de Participacién
— Pintura sobre madera 1980 2 meses — Diploma de Participacién
-— Restauracién de papel! 1980 1 mes — Diploma de Participacién
— Pintura mural 1981 1 mes — Adiestramiento
— Conservacién patrimonio cultural 1982 1 semana — Diploma de Participacién
— Integracién de color 1983 1 mes — Diploma de Participacion
— Restauracion de retablos 1984 1 mes — Diploma de Participacion
— Epigrafia Maya 1984 2 meses — Diploma de Participacion
— Simposium de Arqueologia 1984 1 semana — Diploma de Participacion
HAITI
Ecole Nationale des Arts — Estos programas estan realizandose con ayuda de organismos interna-
cionales. Estamos ahora estudiando la préxima sesion con la ayuda del
gobierno francés a principios de 1986
HONDURAS
Instituto Hondurefio de — No se ha desarrollado ningun curso para formar restauradores. S6lo se — Ninguno
Antropologia e Historia ha dedicado a preparar al personal del Instituto en forma individual o
en pequenos grupos, en los campos que se tiene necesidad de tra-
bajar (pintura de caballete, mural, escultura policromada, altares, metal
histérico, piedra, hueso). Conforme a la capacitacién que se brinda, se
han instalado los diferentes talleres, donde no se establece tiempo pa-
* ra ensenar
MEXICO
Escuela Nacional de Con- | — Licenciatura en Restauracién de Bienes Culturales Cada ano 5 afos 30-35 — Licenciado
servacion, Restauracién y | — Maestria en Restauracién Arquitecténica Cada ano 1 aho 12-16 — Maestro
Museografia -— — Maestria en Museologia 1 afio 10-12 — Maestro
Churubusco — Curso Técnico con Especialidad Cada ano 2 1/2 afos 10-15 — Técnico
— Curso Técnico en Museografia 1986 10 meses 15-20 — Técnico
— Curso Técnico de Restauracién de Instrumentos Musicales 1986 3 afos 15 — Técnico
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TIPO DE ACTIVIDAD FECHA DURACION PARTICIPANTES TITULO OTORGADO
PERU
Instituto Nacional de — Inventario y Catalogacion 1979-84 6 m. - afto Variable
Cultura (INC) — Conservacién y restauracion de pintura de caballete idem Variable
Direccion de Conservacion | — Conservacion y restauracién de pintura murai 6 m. - afio
del Museo Nacional
Cer_\tro Interamericano sub- | — Curso de restauracion de bienes culturales muebles I-X 1979-84 6 meses 15-20 — Certificado de Especializacion
regional de Restauracion anualmente
de Bienes Culturales Mue- | — Curso de reciclaje en restauracion de bienes culturales muebles 1985 4 meses 19 — Certificado de Eficiencia
bles — CIRBCM-Cusco
Musep Nacional de Antro- | - 3 cursos de Post-Grado 1983, 84, 85 2-3 semanas 50-55 — Certificado de Post-Grado
pologia y. Arqueologia (Principios de restauracién de monumentos)
Dpto. de Textiles — Entrenamiento de Post-Grado 1984 6 meses 1 — Certificado de Entrenamiento

(Restauracién de una edificacion colonial) de Post-Grado
VENEZUELA
Cemro_ Nacional de Con- | — Curso de Conservacion de Colecciones 1985 1 semana 30 — Certificado de Asistencia
servac:én,‘ Restauracion y | — Curso de Inventario de Colecciones de Arte 1985 1 semana 25 — Certificado de Asistencia
Museologia — CONAC — Curso de Post-Grado en Administracién de Museos 1985 3 semanas 25 — Certificado de Aprobacion y
Certificado de Asistencia

gQuién.es Pplanificaron ei contenido del programa?
(Favor indicar sus cargos y nivel de formacion)

¢Han utilizad_q uds. algun programa de formacion como modelo
para sus actividades? ;En qué aspectos?

4 iTienen conocimiento de otros programas de formacion en América Latina? Cuéles
5. ;En qué medida ha influido este conocimiento en la programacion de sus actividades?

2. QUIENES PLANIFICARON

3. PROGRAMAS MODELO

4. PROGRAMAS LAT. AM. / SU INFLUENCIA

BOLIVIA

Instituto Boliviano de
Cultura (IBC)

BRASIL

Centro de Conservacién y

Restauracion de Bienes
Culturales  Muebles —
CECOR (UFMG)
COLOMBIA

Centro Nacional de
Restauracion —
COLCULTURA

COSTA RICA

Museo Nacional

— Beatriz Ramos de Vasconcellos Coelho
Coordinadora del Centro de Conservacién y Restau-
racion; Especialista en Restauracion, Profesora Asis-
tente de la Universidad Federal de Minas Gerais

— Directora del Centro de Restauracion
Restauradora
— Coordinadora de la Escuela
Restauradora
-— Asesora
Formada en CC.SS. y con experiencia en Adminis-
tracion Educativa
— Restaurador

— Los cursos de especializacién se basan en programas
de disciplinas de restauracion de Universidad de Rio
de Janeiro y de Centro de Churubusco, México

-— Churubusco

— Francia

— Roma

/  Revisién de programas como material de referencia

— Centro de Santa Clara, Bogota
— Centro de Restauracion, Cusco
— Centro de Churubusco, México
— Escuela de Restauracién, Quito
— Centro de Restauracion, Santiago

/

Comparacion

— Parcialmente
No ha influido en nada

/
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2. QUIENES PLANIFICARON

3. PROGRAMAS MODELO

4. PROGRAMAS LAT. AM. / SU INFLUENCIA

CUBA

Centro Nacional de Con-
servacion, Restauracion y
Museologia

CHILE

Centro Nacional de
Restauracion (DBAM)

Pontificia Universidad
Catdlica de Chile —
Escuela de Arte

ECUADOR
Instituto Nacional de
Patrimonio Cultural

Museo del Banco Central

GUATEMALA
Universidad de San Carlos
de Guatemala

Instituto de Antropologia
e Historia

HAITI

Ecole Nationale des Arts

HONDURAS
Instituto Hondurefio de
Antropologia e Historia

MEXICO

Escuela Nacional de Con-
servacién, Restauracion y
Museografia —
Churubusco

— Jefe del Dpto. de Proyectos del Centro
Arguitecto con Especializacion
Jefe del Dpto. de investigaciones del Centro
Estudios especializados

— Especialistas del Centro
Graduados universitarios especializados

— Especialistas del Dpto. Docente Metodolégico
Graduados universitarios con formacion pedagégica

— Guiliermo Joiko
Restaurador, Jefe del Centro
(Istituto Centrale del Restauro di Roma)

— Hernan Ogaz
Profesor, Licenciado en Arte (Universidad Catolica),
Jefe Linea Restauracion en Escuela de Arte (Curso
Cusco)

— Ver respuesta anterior

— Jefe del Departamento de Restauraciéon de Bienes
Muebles (Formacion Superior)

— Jefe del Departamento de Restauracion Arquitecto-
nica y Centros Histdricos (Formacién Superior)

Licenciada Edna Nunez de Rodas

— Directora Escuela de Arte (USAC)
Arq. José Alejandro Flores

— Catedrético Escuela de Arte (USAC)
Prof. Alejandro Rojas Garcia

— Asesor UNESCO

Licenciada Gladys Elizabeth Barrios

— Catedratico Encargada

— Los asesores conjuntamente con la Direccién
del Centro

— INAHCA
— Gobierno Francés

Jefe del Dpto. de Restauracion

— Ing. Rest., Técnico en Restauracion de Bienes
Muebles e Inmuebles; México, Peru, Guatemala,
Espana

Jefes de Seccién (Talleres)

— Maestros, doctores y profesores de la propia escuela

— Se ha consultado varios programas (instituciones
italianas y otras) adaptandolos a condiciones locales.
Actualmente se realiza un estudio global de progra-
mas de formacion (falta bibliografia)

— En Metodologia de Formacion Profesional

— Tipos de asignaturas para conocimientos
complementarios

— Diserio de la estructura curricular propia de la
Universidad

— Ver respuesta anterior

— Ninguno

— Escuela de Conservaciéon y Restauracion,
Churubusco

— Ninguno

— Ninguno

— Ninguno

— Ninguno

— Parcialmente a través de los folletos editados por el
Proyecto Regional PNUD/UNESCO (Bogots, Cusco)
— Referencias de estudiantes (Churubusco)

— Centro de Santa Clara, Bogota CECOR,
Belo Horizonte

/ Concepcion del Método Pedagégico
Seleccion de Materias

-— Centro Interamericano, Cusco

/ En crear las motivaciones para implementar activi-
dades formativas integrales aprovechando las infra-
estructuras de instituciones distintas pero factibles
de complementar

— Cursos regionales periédicos con auspicio de OEA,
Cusco
— Cursos de capacitacién, Churubusco

— No

— Meéxico

— Peru

— Panama

/' En la experiencia adquirida

— No

— No

— No
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2. QUIENES PLANIFICARON

3. PROGRAMAS MODELO

4. PROGRAMAS LAT. AM. / SU INFLUENCIA

PERU

Instituto Nacional de
Cultura (INC}

Direccién de Conservacion
dei Museo Nacional

Cer_nro Interamericano sub-
regional de Restauracion
de Bienes Culturales Mue-
bles — CIRBCM-Cusco

Museo Nacional de Antro-
pologia y Arqueologia
Dpto. de Textiles

VENEZUELA

Centro Nacional de Con-
servacion, Restauracion y
Museologia — CONAC

— Director dei Centro en coordinacién con el personal
especializado del Centro

— Director del Centro
Profesional

— Coordinador Técnico
Profesional

— Coordinador Académico
Profesional

— Michelle Arias Bernard
Coordinador (Lic. en Administracién con cursos de
Conservacién y Museografia, 10 anos de experiencia)
— Belen Mesa
Asesor (Lic. Sociologia)
— Freddy Di Paula
Asesor (Ph.D. en Diseno Curricular en USA)

— Ninguno

— Organizativo. Estructura de los cursos y metodologia
del trabajo

— Ninguno

— Meéxico
— Colombia
/ En nada

— Belo Horizonte
— Churubusco

— Churubusco, México

— ICCROM, Roma

/ En la relacion teoria-practica y en la determinacion del
objetivo {solucion de problemas muy practicos de apli-
cacion inmediata con requisitos de ingresos muy
bajos) -

6. (Los preparativos de programas de capacitacion incluyen investigacion? .gOuién la realiza?
7. ¢Se realiza visitas u otras actividades fuera de la institucién? ;Con qué fin?

6. INVESTIGACION / QUIEN LA REALIZA

7. ACTIVIDADES FUERA DEL CENTRO / CON QUE FIN

BOLIVIA

Instituto Boliviano de
Cultura (IBC)

BRASIL

Centro de Conservacion y

Restauracién de Bienes
Culturales Muebles —
CECOR (UFMG)
COLOMBIA

Centro Nacional de
Restauracion —
COLCULTURA

COSTA RICA

Museo Nacional

— No

- Para "primeros auxilios”, la oficina de investigacién del Centro desarrollé un pro-
yecto para la elaboraciéon del "Manual de primeros auxilios” y lo puso a prueba
durante 3 cursos (2 afos), al cabo de los cuales pasé a la Escuela

/' La oficina de investigacion y algunos pequenos aportes de docentes investigadores

— Para enriquecer conocimientos sobre bienes culturales y trabajos de restauracién

— Ampliar las fuentes de informacién, conocer casos in situ
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6. INVESTIGACION / QUIEN LA REALIZA

7. ACTIVIDADES FUERA DEL CENTRO / CON QUE FIN

CUBA

Centro Nacional de Con-
servacion, Restauracion vy
Museologia

CHILE

Centro Nacional de
Restauracion (DBAM)

Pontificia Universidad
Catélica de Chile —
Escuela de Arte

ECUADOR
Instituto Nacional de
Patrimonio Cultural

Museo del Banco Central

GUATEMALA
Universidad de San Carlos
de Guatemala

Instituto de Antropologia
e Historia

HAITI

Ecole Nationale des Arts

HONDURAS
Instituto Hondurero de
Antropologia e Historia

MEXICO

Escuela Nacional de Con-
servacién, Restauracion y
Museografia —
Churubusco

PERU

instituto Nacional de
Cultura {INC)

Direccion de Conservacion
del Museo Nacional

Centro Interamericano sub-
regional de Restauracion
de Bienes Culturales Mue-
bles — CIRBCM-Cusco

Museo Nacional de Antro-
pologia y Arqueologia
Dpto. de Textiles

VENEZUELA

Centro Nacional de Con-
servacién, Restauracién vy
Museologia — CONAC

— EI Centro ha elaborado el diagnostico v el pronéstico de superacion profesional y
técnica de sus trabajadores
/" Equipo técnico del Dpto. docente metodoldgico del Centro

— Documental y técnica en el campo pedagégico, reunién del material relativo al
programa
/- El equipo organizador del programa

— Pedagdgico: disefio de programas y metodologias
/" El equipo organizador del programa

— Investigacién de técnicas tradicionales de construccion
/ Asesor técnico

— Investigacién bibliografica y de campo
/' Los catedréticos v los estudiantes

— No

— No

— Estudiar muestras en los laboratorios (pigmentos, capas de preparacién, soportes,
telas, madera)
/ El personal de los talleres

— Anélisis de seminario sobre la necesidad del area de conocimiento en cuestién y
su posible carga académica
/ Profesorado de la escuela

— No

— Cientifico y técnico
/- El personal del Centro en coordinacién con el personal profesional del INC-DC

— No

— Breves visitas a las provincias para incorporar sus restauradores a cursos del
Centro y para conocer sus problemas en restauracion

— Obtener informacion técnica directa en lugares de trabajo

- Poner al alumno en contacto con problemas profesionales que se le presentaran
a futuro

— Pedagogicas

— Inspecciones
— Evaluacion del estado de conservacién de los bienes culturales

— Visitas de formacién general y especial a museos y a laboratorios fisicos-quimicos

— Visitas de observacién y de trabajo

— No

— Visitas a trabajos de restauracion en proceso o ya concluidos

— Précticas de campo cada ano

— Practicas de catalogacién

~—Con el fin de objetivizar los conocimientos teéricos y divulgacion del patrimonio
cultural

— Para realizar trabajos de emergencia

— Para evaluar el estado de conservacion de material textil en otros museos

— Conocer fa problematica de la conservacidn y museologia en el pais
— Conocer las instituciones involucradas (universidades, museos, etc.)
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[3] MATERIAL

1 ;Que tipo de materiales de apoyo emplean en las actividades de formacion?

2. ;De dénde proviene principalmente el material de apoyo?

3. ;Quién define las necesidades de material de apoyo?

4. ;Quién selecciona el material de apoyo?

1. MATERIALES DE APOYO

2. PROCEDENCIA

3 & 4. QUIEN DEFINE / SELECCIONA

BOLIVIA

instituto Boliviano de
Cultura (IBC)

BRASIL

Centro de Conservacion y
Restauracion de Bienes
Cufturales Muebles —
CECOR (UFMG)

COLOMBIA

Centro Nacional de
Restauracién —
COLCULTURA

COSTA RICA

Museo Nacional

CUBA

Centro Nacional de Con-
servacion, Restauracion vy
Museologia

CHILE

Centro Nacional de
Restauracion (DBAM)

Pontificia Universidad
Catdlica de Chile —
Escuela de Arte

ECUADOR

Instituto Nacional de
Patrimonio Cultural

Museo del Banco Central

GUATEMALA

Universidad de San Carlos
de Guatemala

Instituto de Antropologia
e Historia

— Obras en diferentes estados de intervencion y por lo
tanto de conservacion

— Material de laboratorio quimico y biol6gico

— Diapositivas, peliculas, conferencias, biblioteca

— Proyector de slides

— Retroproyector

— Equipo de videocasette
-— Fotocopiadora

— Audiovisuales

— Equipos de laboratorio

— Objetos patrimoniales a intervenir
— Material para tratamientos

— Material bibliografico

— Ver respuesta anterior

— Especificos de conservacion o restauracion de bienes
culturales
— Material de oficina

— Audiovisual de procesos realizados
— Bibliografia especifica

— Piezas a restaurar

— Equipo y material de conservacion

— Audiovisuales

__ Del Centro y otros sectores de la
Universidad {UFMG})

_ Fundamentalmente del Centro (talleres, laboratorios,
etc.)

— También de embajadas, universidades e institutos
del Estado

— Elaborada en el Centro
— Biblioteca del Centro
—— Diaprogramas importados

——De las instituciones que han realizado el Convenio y
de las instituciones culturales en general

— Ver respuesta anterior

— Gobierno Nacional
— Organismos internacionales

— Del Centro de ta USAC

— Detl Centro

— La coordinaciéon conjuntamente con los profesores
del Centro y técnicos de sectores

— Propuestas por el profesor de cada materia y discu-
tidas en consejo operativo o con el director det Centro

/ la coordinadora de la escuela y el director del Cen-
tro segun los recursos disponibles

— Profesores con el Dpto. docente metodolégico
/ Dpto. docente metodologico

— Los organizadores del programa
/' Los realizadores de cada asignatura del programa

— Ver respuesta anterior

— Los instructores {nacionales o extranjeros) con la
jefatura departamental correspondiente
/ Los instructores

— Los técnicos profesores del taller y los estudiantes

— El director y el asesor
/ El asesor
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1. MATERIALES DE APOYO

2. PROCEDENCIA

3 & 4. QUIEN DEFINE / SELECCIONA

HAITI

Ecole Nationale des Arts

HONDURAS

Instituto Hondureio de
Antropologia e Historia

MEXICO

Escuela Nacional de Con-
servacion, Restauracion y
Museografia —
Churubusco

PERU

Instituto Nacional de
Cultura {INC)

Centro Interamericano sub-
regional de Restauracion
de Bienes Culturales Mue-
bles — CIRBCM-Cusco

Museo Nacional de Antro-
pologia y Arqueologia
Dpto. de Textiles

VENEZUELA

Centro Nacional de Con-
servacion, Restauracion y
Museologia — CONAC

— Material comprado por el Centro
— Material ofrecido por organismos internacionales

— Unicamente el que exista en los talleres

— Bibliogratfas
— Audiovisuales
— Diapositivas
— Textos basicos

— Biblioteca técnica del Centro
— Diapositivas

— Audiovisuales (diapositivas, videos, peliculas)
— Material bibliografico

— Retroproyector

— Insumos para practicas de taller

— Equipo proyector de slides

— Instrumentos (pinzas, tijeras, pinceles)
— Aspiradora

— Macroscopio

— Traducciones de textos de conservacion de la
UNESCO, ICCROM, ICOM

— Material de elaboracién propia

—Diapositivas, graficos, fotografias

— Francia
— USA

—- Del Instituto

- Fototeca

— Biblioteca

— Material didactico visual del profesorado
— Textos nacionales y extranjeros

— Dei Centro
— Archivos personales de los profesores

— INC-Departamental Cusco
— Instituciones culturales (la Universidad y entidades)

— MNAA
— UNESCO
— Participantes

— Publicaciones de UNESCO, ICCROM, ICOM
— Elaboracion propia

— Especialistas que los organismos
internacionales envian
/" Los mismos

— El Jefe de Departamento de Restauracién en
conjunto con los jefes de seccién

- El profesor
— El rea de conocimiento involucrada
/ El profesor en primera instancia

— Cada profesor

— El Direct_or del Centro, la Coordinacién y/o profesores
/" El Coordinador Técnico v el Coordinador Académico

— Cada profesor presenta un listado
/" El Coordinador y el profesorado

— La Coordinacién det Centro y
los restauradores docentes

5 ¢Ha creado la institucion algun tipo de material didactico?
6 ;Coémo se ha difundido este material?
7 (En gqué campos tienen mas necesidad de material didactico?

5. MATERIAL DIDACTICO PROPIO

6. DIFUSION DEL MATERIAL

1. NECESIDADES

BOLIVIA

Instituto Boliviano de
Cultura {IBC)

BRASIL

Centro de Conservacién y
Restauracion de Bienes
Cuiturales Muebles —

— Secuencias de procesos de restauracién
en diapositivos
— Videotape

— Cursos de CECOR
— Presentaciones en Congresos y Seminarios

— En el campo especifico de restauracion

CECOR {(UFMG) -— Peliculas 16 mm
— Descripciones de técnicas en restauracion
— Traducciones de textos
— Esquemas en transparencias
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5. MATERIAL DIDACTICO PROPIO

6. DIFUSION DEL MATERIAL

7. NECESIDADES

COLOMBIA

Centro Nacional de
Restauracion —
COLCULTURA

COSTA RICA

Museo Nacional

CUBA

Centro Nacional de Con-
servacion, Restauracion y
Museologia

CHILE

Centro Nacional de
Restauracion (DBAM)

Pontificia Universidad
Catdlica de Chile —
Escuela de Arte

ECUADOR

Instituto Nacional de
Patrimonio Cuttural

Museo del Banco Central

GUATEMALA
Universidad de San Carlos
de Guatemala

Instituto de Antropologia
e Historia

HAITI

Ecole Nationale des Arts

HONDURAS

Instituto Hondurefio de
Antropologia e Historia

MEXICO

Escuela Nacional de Con-
servacion, Restauracion vy
Museografia —
Churubusco

— Diapositivas
— Paneles sobre temas especializados
— Material de consulta

— 4950 diapositivas

— 9000 fotos y negativos

— 5 diaprogramas importados

— 2 diaprogramas elaborados en el Centro
{se esta tratando de crear una videoteca)

— Material audiovisual — Diapositivas

— Material escrito — Apuntes

-— Material informativo a través de las memorias de
trabajo de los alumnos que quedan en archivo

— Ver respuesta anterior

— Cartilla para el maestro y promotores de patrimonio
“Salvemos lo nuestro”, ""Hagamos nuestra casa’,
“Teécnicas tradicionales en tierra, en la construccion
de viviendas en el area andina de! Ecuador”

— Carteles
— Diapositivas

— Textos especificos sobre restauracion
— Audiovisuales

— No

— Resumenes y copias de apuntes del resultado de cur-
sos de restauracion a los cuales ha asistido el perso-
nal del [nstituto en el exterior

— Una pelicula de 35 minutos en 35 mm,

— Documentacion fotografica de los procesos realiza-
dos en taller

— Un texto de ciencia bésica aplicable a fa restauracién
{por pubilicarse)

— Se ha iniciado una serie de videograbaciones que
serviran como material didactico y de difusion
vocacional

— No se ha utilizado fuera de la Escuela

— Sistema de préstamos al personal de otras Institu-
ciones {también tienen acceso a la Biblioteca)

— Difusién circunscrita a los participantes
del programa

— Por medio de las actividades docentes
(clases. talleres)

— Donaciéon de la cartiia a diferentes bibliotecas de
Colegios, Instituciones

— Venta en “Feria del Libro” (anualmente realizado en
la ciudad

— Nivel interno en el Centro

— Impresiones obsequiadas

— Solo internamente en el Instituto

-— En los cursos
— En las platicas de difusion vocacional

— Tedavia en todos los campos

— Restauracién

— Arte Colonial

~— Cultura

— Ciencias técnicas aplicadas

— Investigacion aplicada a la restauracién y
material de divulgacién

— Publicaciones periddicas especializadas en esparol

— Restauracion de bienes culturales muebles
e inmuebles
— Inventario

— Bibliografia especifica de Conservaciéon y Restaura-
cion en las diferentes especialidades

— Restauracion y politicas de Conservacion

— Libros técnicos

— Restauracién de pinturas, cuadros, esculturas,
cerdmica, porcelana, otros

— En todo lo que se refiere a restauracion de bienes
muebles e inmuebles de tipo cultural e histérico

— Cientifico aplicado a restauracién
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5. MATERIAL DIDACTICO PROPIO

6. DIFUSION DEL MATERIAL

PERU

Instituto Nacional de
Cultura (INC)

Direccion de Conservacion
del Museo Nacional

Centro Interamericano sub-
regional de Restauracion
de Bienes Culturales Mue-
bles — CIRBCM-Cusco

Museo Nacional de Antro-
pologia y Arqueologia
Dpto. de Textiles

VENEZUELA

Centro Nacional de Con-
servacion, Restauracion y
Museologia — CONAC

— Diapositivas
— Literatura — Avrticulos traducidos

— Maquetas del proceso de restauracion en pintura
de caballete

— Cuadros de seleccion cromatica

— Cuadros de compuestos quimicos

— Folletos sobre conservacion del patrimonio y
técnicas tradicionales

— Cartilla de almacenamiento de obras

— Cartilla de embalaje y transporte de obras

— Cartilla de inventario de obras

— Cartilla de montaje de obras en exposiciones

7. NECESIDADES

—— Entre los participantes de los cursos y el
personal del Centro

— Todavia no se han difundido porque no se han

impreso

—En todos los campos de la conservacion del patri-
monio artistico mueble

— En el campo de Fisica y Biologia

— En los cursos practicos

— En todos

8. (De dénde proviene la bibliografia que respalda los programas de formacion?
9. ;La institucién cuenta con alguna biblioteca o centro de documentacion?

10. ¢Utilizan los estudiantes otras biblictecas fuera de la institucion?

8. BIBLIOGRAFIA %

— Nacional
— América Latina

%
%

— EE.UU. y Canada Yo
— Europa %
— Otros %

_

NAC. LATAM. | EEUUJ/CAN. | EUROPA

9. BIBLIOTECA PROPIA
OTROS

10. OTRAS BIBLIOTECAS

BOLIVIA

Instituto Boliviano de
Cultura (IBC)

BRASIL

Centro de Conservacion y
Restauracién de Bienes
Culturales Muebles —
CECOR (UFMG)

COLOMBIA

Centro Nacional de
Restauracion —
COLCULTURA

COSTA RICA

Museo Nacional

CUBA

Centro Nacional de Con-
servacion, Restauracion y
Museologia

40 60

20 20 10 50

25 20 5 50

20 10 10 60

S

Sl

Sl

Sl

— Biblioteca Central de la Universidad
— Bibliotecas Estatales
—- Biblioteca de Fundaciéon Pro-Memoria

— Luis Angel Arango (Banco de la Republica)
— Biblioteca Nacional ({COLCULTURA)
— Universidades

— Biblioteca Nacional

— Archivo Nacional

— Centro de Documentacion del Ministerio
de la Construccion

— Facultad de Artes y Letras
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8. BIBLIOGRAFIA %

9. BIBLIOTECA PROPIA

10. OTRAS BIBLIOTECAS

NAC. LATAM. | EEUU.CAN. | EUROPA OTROS
CHILE
Centro Nacional de 5 20 5 70 Sl — Bibliotecas de la Universidad y de Institutos
Restauracion (DBAM)
Pontificia Universidad 5 5 90 Si — Centro Nacional de Restauracion
Catdlica de Chile — — Sistema Interbibliotecas
Escuela de Arte
ECUADOR
Instituto Nacional de 5 45 45 5 Sl — Biblioteca Nacional
Patrimonio Cultural — Biblioteca de la Universidad Central del Ecuador
— Biblioteca de la Universidad Catolica de! Ecuador
Museo de! Banco Central
GUATEMALA
Universidad de San Carlos 10 15 75 Si — Escuela de Arte, Facultad de Humanidades
de Guatemala — Instituto de Antropologia (Programa de
Conservacién y Restauracion de Bienes Culturales)
Instituto de Antropologia 30 40 30 Si — Biblioteca Nacional
e Historia — Bibliotecas de las Universidades
HAITI
Ecole Nationale des Arts 50 50 Sl — Bibtioteca Nacional
— Biblioteca del Instituto Francés
HONDURAS
Instituto Hondureno de 10 70 20 Sl
Antropologia e Historia
MEXICO St — Biblioteca Orozco y Berra
Escuela Nacional de 10 40 50 — Biblioteca Alfonso Caso
Conservacion, Restau- — Biblioteca Nacional
racion y Museografia —
Churubusco
PERU S — Universidades, Museos Nacionales,
Instituto Nacional de 5 95 ICCROM Biblioteca Nacional
Cultura (INC) ICOM
Direccion de Conservacién 1IC etc.
del Museo Nacional St — Biblioteca del Centro Bartolomé de las Casas
Centro Interamericano 40 20 10 20 10 — Biblioteca Municipal
sub-regional de — Bibliotecas Privadas
Restauracion de Bienes
Culturales Muebles —
CIRBCM-Cusco 3| —No
Museo Nacional de An- 20 20 40 5 5
tropologia y Arqueologia
Dpto. de Textiles
VENEZUELA Sl
Centro Nacional de 10 10 20 60
Conservacién, Restaura-
cion y Museologia —
CONAC
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4 DOCENTES

1 ¢Cuantos docentes hay? (Total de profesores en cada programa)

2. (Existe continuidad de docentes en los programas? (Si/No)

3. ¢La institucion cuenta con personal que trabaja exclusivamente
en docencia? ;Cuantas?

1. & 2. N° DOCENTES, CONTINUIDAD

4. ;De donde proviene el personal docente para las actividades de formacién?

5. ¢Qué tipo de vinculacién laboral tienen los docentes con la institucion?
6. ¢Cuentan con docentes extranjeros? Campo/Procedencia

3. EXCLUSIV. 4. & 5. PROCEDENCIA / VINCULO LABORAL

6. DOCENTES EXTRANJEROS

BOLIVIA

Instituto Boliviano de
Cultura (IBC)

BRASIL

Centro de Conservaciéon y
Restauracion de Bienes
Culturales Muebles —
CECOR (UFMG)

COLOMBIA

Centro Nacional de
Restauracion —
COLCULTURA

COSTA RICA

Museo Nacional

CUBA

Centro Nacional de Con-
servacién, Restauracion y
Museologfa

CHILE

Centro Nacional de
Restauracion (DBAM)

Pontificia Universidad
Catdlica de Chile —
Escuela de Arte

— 6 docentes
— 3 técnicos de CECOR

— Prog. Formacién de Profesionales:
10 docentes
3 monitores
— Prog. Primeros Auxilios:
4 restauradores

— Cursos de Post-Grado:
810

— Cursos mas cortos:
3

— Fijos: &

Docentes por modalidad de servicio inter-

institutos en numero variable

Sl

SI

Si

Si

Sl

— Universidad Federal de Minas Gerais

— Instituciones y Universidades Brasilenas

- Instituciones extranjeras

/ Técnicos de CECOR:
Contrato permanente (40 horas semanales)
Docentes: Vinculos permanentes con sus
Instituciones

— Ciencias Naturales:
Profesionales vinculados con el Centro per-
manentemente o profesores universitarios

— Area Profesional:
Egresados de la Escuela o profesores
universitarios

— Ciencias Sociales:
Profesores de las universidades publicas

/' Contrato temporal por prestacién de servi-
cios, si no trabajan permanentemente con
COLCULTURA

— Del Centro

— Otras Instituciones

/ Trabajadores del Centro o de sus respectivas
Instituciones

— El Centro

— Escuela de Ante de la Universidad Catolica
— Institutos de la Universidad

— Personal profesional del DBAM

/ Contratos de trabajo

— Universidad misma

— Centro Nacional de Restauracion

/ Contrato por jornadas o asistencia
segun Convenio

Para 1986:

— ICCROM,, Italia
Clima y Conservacién

— Portugal, Instituto José de Figueiredo
Restauracion

— Espaa, Centro de Restauracién, Barcelona
Restauracion

NO

NO

NO

NO

110




1. & 2. N° DOCENTES, CONTINUIDAD

3. EXCLUSIV.

4. & 5. PROCEDENCIA / VINCULO LABORAL

6. DOCENTES EXTRANJEROSW

ECUADOR

Instituto Nacional de
Patrimonio Cultural

Museo del Banco Central

GUATEMALA

Universidad de San Carlos
de Guatemala

Instituto de Antropologia
e Historia

HAIT!

Ecole Nationale des Arts

HONDURAS

Instituto Hondureno de
Antropologia e Historia

MEXICO

Escuela Nacional de Con-
servacion, Restauracion y
Museografia —
Churubusco

PERU

Instituto Nacional de
Cultura (INC)

Direccion de Conservacion
del Museo Nacional

Centro Interamericano sub-
regional de Restauracion
de Bienes Culturales Mue-
bles — CIRBCM-Cusco

Museo Nacional de Antro-
pologia y Arqueologia
Dpto. de Textiles

VENEZUELA

Centro Nacional de Con-
servacion, Restauracion y
Museologia — CONAC

— No hay programas

— B60-70 en total para cursos
hora/semana/mes

— Variable
1980: 10 profesores (7 del Centro,
3 colaboradores de afuera)

— 20
(Promedio}

— Aproximadamente 4

NO

St

Sl

Sl

NO

Sl

NO

Sl

NO

20

NO

— Personal técnico de planta de la Institucién

— Técnicos extranjeros que llegan al pais como
contraparte de proyectos internacionales

/ Técnicos nacionales son personal con
nombramiento oficial

— Dpto. de Arte, Facultad de Humanidades,
USAC
/ Contrato anual o indefinido

— Asesores extranjeros y los
propios restauradores
/ Contrataciones

— Departamento de Restauracion
/ Personal permanente del instituto

— Universidad Nacional Auténoma de México
— Universidad Iberoamericana
— Instituto Politécnico Nacional
— Escuela Nacional de Conservacion,
Restauracion y Museografia
/ Contratos anuales
Contratos semestrales

— Del Centro
/  Empleados estatales del Centro

— Europa

— América

— Nacional

/ Una parte personal det Centro

— Contratados por UNESCO
—- Personal def MNAA o del INC

— Museos del pais (fundamentalmente GAN)
/" Total {funcionarios o trabajadores de
la misma)

— Espana

Pintura de caballete, Escultura policromada
-— Bélgica y Espana

Restauracién arquitectdnica
— Bélgica

Arqueologia

NO

— México: Pintura de caballete, piedra y papel
— Honduras: Ceramica — Colombia: Inventario
— Per(: Textiles — jtalia: Conservacién

NO

NO

NO

— Bolivia
Escultura
— Inglaterra
Metales
-— México
Ceramica
— Bélgica
Pintura de caballete
— México
Pintura mural

— Museo Metropolitano, N.Y. (Conservacion)
— Meéxico (Museoclogia)

NO
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7 En términos generales, ;cuél es el nivel de formacion de los docentes?

8 ¢Los docentes tienen algun tipo de formacion en — Pedagogia?

— Restauracién?

9. ¢Como considera Ud. el nivel de ingresos de estos docentes en relacion
con el de los docentes estatales? (Bueno/Regular/Malo)

10. (Cuales son actualmente los principales problemas que afronta
la docencia en su institucion?

8. FORMACION EN

Instituto de Antropologia
e Historia

— Aceptable

7. NIVEL DE FORMACION 9. INGRESOS 10. PRINCIPALES PROBLEMAS
PEDAGOGIA RESTAURACION
BOLIVIA
Instituto Boliviano de
Cultura (IBC)
BRASIL
Centro de Conservacion y | — Universitario con Post-Grado Algunos Mayoria — Necesidad de ampliar el nimero de docentes de
Restauracion de Bieres Restauracion en el Centro
Culturales Muebles —
CECOR (UFMG)
COLOMBIA ,
Centro Nacional de — Grado universitario con experiencia Mayoria Mayoria Regular — Falta de formacion pedagogica por parte de
Restauracion — en docencia {informal) los profesores
COLCULTURA — Egresados de la Escuela con experiencia en — Falta de recursos para adecuada contratacion
el Centro (algunos con otro titulo en Bellas — Falta de tiempo para una adecuada investigacion
Artes o afines) docente previa.
— Falta de docentes
COSTA RICA
Museo Nacional
CUBA
Centro Nacional de Con- | — Segun la legislacién s6lo pueden ser profe- Algunos Todos Bueno — El equipo dedicado exclusivamente a la docencia es
servacion, Restauracion y sores los profesionales mas capacitados (con aun insuficiente
Museologia estudios especializados) y con un aval profe- — Trabajo en las provincias no ha tenido el mismo
sional alcance que en la capital
— Necesidad de apoyo de otros centros de
Ameérica Latina
CHILE
Centro Nacional de — Universitario Algunos Algunos Regular — Falta de especialistas en restauracion que puedan
Restauracién (DBAM) dedicarse capacitadamente a la docencia
— Tenemos practicos (algunos) pero con dificultades para
ensenar a un nivel académico de tipo universitario
Pontificia Universidad — Universitario Algunos Algunos Bueno
Catdlica de Chile —
Escuela de Arte
Algunos Todos Bueno — Falta de planificacién
ECUADOR — Falta de un cuerpo docente
Instituto Nacional de — Medio Superior — Falta de recursos financieros
Patrimonio Culturaf — Falta de locales adecuados
Museo del Banco Central
Mayoria Algunos Regular — Dificulftad en cubrir todo el pensum de estudios
GUATEMALA . . ¢ (poco personal y presupuesto)
Universidad de San Carios — Universitario — Falta de técnicos especializados
de Guatemala Se desconoce Todos Bueno
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HAITI

Ecole Nationale des Arts

HONDURAS

Instituto Hondurefo de
Antropologia e Historia

MEXICO

Escuela Nacional de Con-
servacion, Restauracion y
Museografia —
Churubusco

PERU

Instituto Nacional de
Cultura {INC}

Direccion de Conservacién
del Museo Nacional

Centro Interamericano sub-
regional de Restauracion
de Bienes Culturales Mue-
bles — CIRBCM-Cusco

Museo Nacional de Antro-
pologia y Arqueologia
Dpto de Textites

VENEZUELA

Centro Nacional de Con-
servacion, Restauracion y
Museologia — CONAC

8. FORMACION EN
7. NIVEL DE FORMACION 9. INGRESOS 10. PRINCIPALES PROBLEMAS
PEDAGOGIA RESTAURACION
— Nivel técnico Mayoria Todos Malo
— Licenciados, Maestros, Doctores, Pasantes Algunos Mayoria Regular — Falta de especializacion en campos concretos de la
restauracion de los que imparten materias de apoyo
— Nivel Superior Algunos Mayoria Durante el -— Financiamiento de los profesores
horario normal de — Un lugar especial para el dictado de clases teéricas
trabajo no hay — Reconocimiento de la profesién de restaurador
remuneracion extra
— Nivel Superior con especializacion en Mayoria Todos Regular — La diferencia de asignacion econémica en relacion
Conservacién y Restauracion a la que reciben los docentes extranjeros
— Profesional y técnico Algunos Algunos Regular
— Universitarios y técnicos en restauracion Algunos Muchos Malo — Falta de personal dedicado a tiempo completo
a esta actividad
— Falta de documentacion base para la elaboracion
de programas

5| ESTUDIANTES

1 ¢Cudles son los requisitos para participar en los programas de formacion?
2. iExiste algun tipo de restriccion para ello?
3. ¢Se da algun tipo de preferencia durante el proceso de seleccion?

1. REQUISITOS

2. RESTRICCIONES

3. PREFERENCIAS

BOLIVIA

Instituto Boliviano de
Cultura (IBC)

BRASIL

Centro de Conservacién y
Restauracion de Bienes
Culturales Muebles —
CECOR (UFMG)

— Estudiantes universitarios de la carrera de Artes
Plasticas de la Universidad Boliviana

— Curso de Especializacién
Curso universitario completo
Examen de seleccion
— Cursos de Iniciacion y Auxiliar
Cualquier interesado, principalmente indicados por
instituciones

— Numero de vacantes

— Estudiantes del interior del pais
(por fines de descentralizacion)

— En caso de empate, se da preferencia al que esta
vinculado con Instituciones
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1. REQUISITOS

2. RESTRICCIONES

3. PREFERENCIAS

COLOMBIA

Centro Nacional de
Restauracién —
COLCULTURA

COSTA RICA

Museo Nacionat

CUBA

Centro Nacional de Con-
servacion, Restauracion y
Museologia

CHILE

Centro Nacional de
Restauracién (DBAM)

Pontificia Universidad
Catdlica de Chile
— Escuela de Arte

ECUADOR

Instituto Nacional de
Patrimonio Cultural

Museo del Banco Central

GUATEMALA

Universidad de San Carlos
de Guatemala

Instituto de Antropologia
e Historia

HAITI

Ecole Nationale des Arts

HONDURAS

Instituto Hondurefo de
Antropologia e Historia

MEXICO

Escuela Nacional de Con-
servacion, Restauracion vy
Museografia —
Churubusco

— Tener diploma de Bachillerato

— Pasar con buen puntaje los examenes de admisién
elaborados por la Escuela

— Pasar en la entrevista personal

— Disponer de tiempo completo para estudiar

— Poder pagar la matricula

— Trabajar en Restauracién y Conservacion

— Nivel de escolaridad requerida por legislacion
(Estudios sobre posibles cursos a alumnos egresados
de la ensenanza media)

— Ingreso al ciclo basico de la Escuela de Arte de la
Universidad

— Tomar ciertos créditos {cursos) de extension para en
el 6° semestre ingresar al ciclo terminal de
Restauracion

— Titulo de grado universitario
— Ciclo basico de Arte P.
Universidad Catdlica de Chile
— Por Convenio funcionarios de DBAM

— Titulo de Bachilier

— Estar inscrito en la Universidad de San Carlos
— Ser estudiante regular de la Fac. de Humanidades
— Demostrar tener la habilidad minima

— Ser miembro def Centro o trabajar en el campo

— Secundaria completa
— Aptitudes para el dibujo y la pintura
— Temperamento paciente y tranquilo

— No se realizan cursos

— Examen de Admision

No se aceptan personas:

— Con problemas respiratorios

— Con alergias fuertes

— Con ciertos problemas de vision

— Aceptacion depende de cumplimiento de requisitos y
las capacidades de matricula

— No, salvo los que impone el reglamento universitario

— Ninguno

— Es necesario mediante una prueba adecuada demos-
trar que se reunen las condiciones minimas para
la especialidad

NO

NO

NO

Aspectos que dan puntaje:

— Ser trabajador del Centro en el Area de Restauracion
— Saber otro idioma

— Tener experiencia en el Area

— Postulantes que trabajan directamente en el Area
— Postulantes con experiencia en Conservacion y
Restauracion

NO

— Ninguno

— Personas con estudios en Restauracién o Arte
— Estud@antes en la rama profesional de Arquitectura
— Estudiantes en la rama profesional de Arqueologia

— Estudiantes que trabajan directamente en Restaura-
cién y que quieren tecnificar sus conocimientos

— Si, el avance en el grado de escolaridad

NO

NO
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1. REQUISITOS

2. RESTRICCIONES

3. PREFERENCIAS

PERU

Instituto Nacional de
Cultura (INC)

Direccion de Conservacion
del Museo Nacional

Centro Interamericano sub-
regional de Restauracion
de Bienes Culturales Mue-
bles — CIRBCM-Cusco

Museo Nacional de Antro-
pologia y Arqueologia
Dpto. de Textiles

VENEZUELA

Centro Nacional de Con-
servacion, Restauraciéon y
Museologia — CONAC

— Bellas Artes concluido o estudios afines en la
Universidad

— Ser egresado de Ia Escuela de Bellas Artes o
Universidad

— Tener conocimientos basicos de Restauracion

— Haber realizado practicas en Restauracién

— Disponibilidad de asistir a tiempo completo

— Egresado o estudiante de los ltimos anos de
Arqueologia o Antropologia o carreras afines
(Arte, Decoracion, etc.)

— Curriculum vitae

— Que trabajen en una Institucién museistica del pais

— Que tenga responsabilidades directas o muy cerca-
nas sobre las colecciones

— Que estén avalados por su Institucion y garantia de
permanencia

— Si, depende de las aptitudes del postulante

— No tener ningun tipo de formacion artistica,
cientifica o artesanal

— Se selecciona sobre todo personal de otros museos
o Instituciones estatales

— Si, que no trabaje en el Area

— El personal del Centro

— Personas con los requisitos antes mencionados

—- De acuerdo a curriculum
— Disponibilidad de trabajar en una Institucion
en el futuro

— Los gue ya trabajan o tienen responsabilidades
sobre el patrimonio cultural

4. ;Quién efectua la seleccion de los estudiantes y qué procedimiento utiliza?
5 (Qué porcentaje de postulantes ingresa a los programas?
6 ¢Que gastos tienen que afrontar los estudiantes durante su capacitacion?

4. SELECCION 5. % INGRESO 6. GASTOS

BOLIVIA
Instituto Boliviano de
Cultura {IBC)
BRASIL
Centro de Conservacion y | — Los restauradores profesores 25% — Matricula
Restauracion de Bienes | / Examinacion del curriculum del candidato {especializacién) — Material personai
Cuiturates Muebles — Entrevista 10%
CECOR (UFMG]) Examen sobre arte brasilefio {otros)

Examen de sensibilidad ante el color
COLOMBIA
Centro Nacional de — Un Comité de Seleccion mediante el analisis de los resultados de la 30% —- Los no trabajadores del Centro:
Restauracion — prueba efectuada por el Estado a todos los bachilleres {con respecto a los Matricula semestral US$ 35-170 (segun la declaracion de renta)
COLCULTURA — Exédmenes de habilidad psicomotriz formularios repartidos) — Los trabajadores del Centro:

— Comprension de textos visuales y escritos
— Razonamiento abstracto
— Sensibilidad ante el color

Becados por el Centro

Promedio pagado es de US$ 70

El Centro v la Escuefa cubren 99% de los gastos del estudiante
durante su carrera
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4. SELECCION

5. % INGRESO

6. GASTOS

COSTA RICA

Museo Nacional

CUBA

Centro Nacional de Con-
servacion, Restauracion vy
Museologia

CHILE
Centro Nacional de
Restauracién (DBAM)

Pontificia Universidad
Catdlica de Chile —
Escuela de Arte

ECUADOR
Instituto Nacional de
Patrimonio Cultural

Museo del Banco Central

GUATEMALA

Universidad de San Carlos
de Guatemala

Instituto de Antropologia
e Historia

HAITI

Ecole Nationale des Arts

HONDURAS

Instituto Hondurefo de
Antropologia e Historia

MEXICO

Escuela Nacional de Con-
servacién, Restauracidon vy
Museografia —
Churubusco

PERU

Instituto Nacional de
Cultura {INC)

Direccion de Conservacion
del Museo Nacional

Centro Interamericano sub-
regional de Restauracion
de Bienes Culturales Mue-
bles — CIRBCM-Cusco

Museo Nacional de Antro-
pologia y Arqueologia
Dpto. de Textiles

VENEZUELA

Centro Nacional de Con-
servacion, Restauracion y
Museologia — CONAC

— Dpto. docente metodotégico: Preseleccion
/ Aprobada por el Consejo de Direccidn del Centro

— Una seleccién no sistematica sino por inscripciones en el Programa

segln mecanica universitaria

— La Universidad mediante un Reglamento de Admision

— El jefe departamental correspondiente selecciona a los estudiantes

mediante el andlisis de su hoja de vida {curriculum vitae)

— Director de la Escuela y dos técnicos del taller por medio de una

prueba adecuada {(manual)

— La Direccién vy la necesidad de capacitacion

— Escuela Nacional de Artes

— Grupo de profesores auxiliado por egresados de la Escuela

— EI Director realiza la entrevista personal, toma en cuenta los
estudios realizados
— La Comision de especialistas realiza la seleccion

— EI Director del Centro y los coordinadores de! Centro.
Se procede a la revisién de documentos, evaluacion y
entrevista personal

— Comisién de Seleccidn
Profesores y directores del Programa
/' En base de evaluacién de curriculum y una entrevista personal

— La coordinacion y los docentes restauradores

80-90%

100%
{hasta ahora)

no existe
registro aun

60%

90%

Todo el taller
de restauracion

30%

40-50%

10%
(nacionales)

depende de capacidad
de lugar y de material
con gue se va a trabajar

80%

— Estudiantes de provincias: viajes, alimentacion y hospedaje
— Matricula de cursos de postgrado USS 40

— Los normales del estudiante universitario (matricula y semestres)

— Instrumental basico personal
— Articulos de escritorio

— Ninguna o Inscripcién

— Su equipo minimo de trabajo personal

— Ninguno

— Ninguno

— Su herramienta profesional personal
— Libros y copias fotostaticas de bibliografia
— Su mantencién

— Los informes. Material fotografico
— Las batas

— Estudiantes del interior y los extranjeros
(Alimentacion, hospedaie, libros y materiales)

— Material que se utiliza

— Su estadia en la ciudad del curso
(Hotel, comida, transporte)
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¢Por qué medios se enteran los postulantes de la existencia de los — Locales %
programas de capacitacion? — De otros lugares del pais %
¢Cual es la procedencia de los participantes? — Extranjeros %

— Trabajadores de la Institucion % 9. ;Existe una organizacion de estudiantes? ;Con qué fin?

7. MEDIOS DE DIFUSION

8. PROCEDENCIA

9. ORGANIZACION ESTUDIANTIL

CENTRO LOCAL EL PAIS EXTRANJ.

BOLIVIA
Instituto Boliviano de
Cultura {IBC)
BRASIL
Centro de Conservacién y | — Distribucion de folleto entre Instituciones e interesados 50 40 10 NO
Restauracién de Bienes | — Divulgacion a través de la prensa
Culturales Muebles —
CECOR (UFMG)
COLOMBIA
Centro Nacional de — Periodicos 9/25 17/25 825 NO
Restauracion — — Fundamentalmente amigos o conocidos que han oido hablar
COLCULTURA de la Escuela (estudiantes actuales)
COSTA RICA
Museo Nacional
CUBA
Centro Nacional de Con- | — Programas enviados anualmente a instituciones afines 10 40 50 NO
servacion, Restauracién y | — Prensa nacional, TV y radio
Museologia
CHILE
Centro Nacional de — Actividades de divulgacion St —Propios de la Universidad
Restauracién (DBAM) — Informacion standard de la Universidad
Pontificia Universidad — Sistemas normales de difusion de la Universidad no hay registro SI — Distintas actividades
Catdlica de Chile — (catalogos, afiches, folletos) estudiantiles
Escuela de Arte
ECUADOR
Instituto Nacional de — De relaciones personales 40 60 NO
Patrimonio Cultural — Notificaciones oficiales (de Institucién a Institucién)

— Publicidad {afiches)
Museo del Banco Central
GUATEMALA
Universidad de San Carlos | — Programas de orientacion vocacional en la Universidad 80 20 Sl — Realizar actividades culturales,
de Guatemala — Divulgacion en los talleres de Conservacién del pais sociales y deportivas
Instituto de Antropologia — Personalmente y notificacion escrita 90 10 NO
e Historia
HAITI
Ecole Nationale des Arts 100
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8. PROCEDENCIA
7. MEDIOS DE DIFUSION 9. ORGANIZACION ESTUDIANTIL
CENTRO LOCAL EL PAIS EXTRANJ.

HONDURAS
instituto Hondurefo de 100 NO
Antropologia e Historia
MEXICO
Escuela Nacional de Con- | — Prensa, radio, TV y visitas de orientacion vocacional en las 20 60 15 5 Sl — Establecer didlogo académico
servacion, Restauracion y Escuelas pre-universitarias {Bachillerato} con la direccién
Museografia — — Actividades extracurriculares
Churubusco
PERU
Instituto Nacional de —- Comunicado de la entidad internacional que financia 20 40 40 NO
Cultura (INC) las becas
Direccion de Conservacion | — Noticias periodisticas
del Museo Nacional
Centro Interamericano sub- | — A través del INC vy las filiales de los organismos 15 20 15 50 NO
regional de Restauracion patrocinantes
de Bienes Culturales Mue- | — Por comunicacion a los Centros de Restauracion de
bles — CIRBCM-Cusco Ameérica Latina
Museo Naciona! de Antro- | — Publicaciones en diarios de edicién nacional 5 80 10 5 NO
pologia y Arqueologia — Invitaciones a instituciones nacionaies e internacionales
Dpto. de Textiles
VENEZUELA
Centro Nacional de Con- | — Por invitacion directa hecha por correspondencia a sus 20 15 60 5 NO
servacion, Restauracion y museos o instituciones (luego se refuerza con llamadas
Museologia — CONAC telefonicas)
6 I EGRESADOS

1. ¢Cuéntos egresados existen hasta la fecha? o — Absorbidos por la misma institucion

2. ;Qué seguimiento esta realizando la institucion con respecto a las actividades —_ Que trabajan en nivel estatal

de los egresados? — Que trabajan independientemente
3. ;/Qué relaciones mantienen los egresados con la institucion? ' — Que trabajan en sector privado
4. Distribucién de los egresados que trabajan en el campo de restauracion — Que trabajan en el exterior
y su nivel de ingresos (Bueno/Regular/Malo)
4. DISTRIBUCION
1. Ne 2. & 3. SEGUIMIENTO / RELACIONES NIVEL DE INGRESOS
CENTRO | ESTADO | INDEPEN. | PRIVADO |EXTERIOR

BOLIVIA
Instituto Boliviano de
Cultura (IBC)
BRASIL
Centro de Conservacion y 157 — (71 Especializacién, 8 Actualizacién, 40 Iniciacion, 28 Auxiliar) 6
Restauracién de Bienes —_Se recibe correspondencia, visitas y llamadas de los ex-alumnos 41
Culturales Muebles — /' Generalmente se encuentra en congresos, se da apoyo y ayuda 9
CECOR (UFMG) cuando es posible 2
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4. DISTRIBUCION

1. Ne 2. & 3. SEGUIMIENTO / RELACIONES NIVEL DE INGRESOS
CENTRO | ESTADO | INDEPEN. | PRIVADO |EXTERIOR
COLOMBIA
Centro Nacional de 25 — Ninguna formaimente 10 — Regular
Restauracién — / Personal; como profesores 1 —— Regular
COLCULTURA 8 — Bueno
3 — Regular
COSTA RICA
Museo Nacional
CUBA
Centro Nacional de Con- 144 — (Cursos oficiales) ' 10 - Bueno
servacion, Restauracién y Egresados reciben atencion no sistematica de parte de los especia- 90 — Bueno
Museologia listas del Centro en sus visitas de control, asesoramiento y colabo-
racion técnica
CHILE
Centro Nacional de
Restauraciéon {DBAM)
Pontificia Universidad — Estaria por disenar e! sistema
Catdlica de Chile —
Escuela de Arte
ECUADOR
Instituto Nacional de — Seguimiento informal 50 -— Regutar
Patrimonio Cultural 40 — Bueno
5 — Regular
4 — Regular
1 — Bueno
Museo del Banco Central
GUATEMALA
Universidad de San Carlos 2 — Por la etapa de seguimiento profesional 2 — Regular
de Guatemala {Escuela de Arte USAC)
Instituto de Antropologia — Ninguno
e Historia
HAIT!
Ecole Nationale des Arts — Ninguno
HONDURAS
Instituto Hondurero de 12 — Regular
Antropologia e Historia
MEXICO
Escuela Naciona! de Con- 250 {Incluye 50 titulados) 60
servacion, Restauracion y — Escaso 25
Museografia — + Ocasionalmente (revision de temas de tesis, conferencias. 70
Churubusco encuentros, proyectos especiales) 15

Aprox. 20 colaboran regularmente en programas de formacion

— 80 que no ejercen regularmente
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4. DISTRIBUCION
1. Ne 2. & 3. SEGUIMIENTO / RELACIONES NIVEL DE INGRESOS

CENTRO | ESTADO |INDEPEN. | PRIVADO |EXTERIOR

PERU
Instituto Nacional de 24 — Muchos trabajan en la Institucion (Lima/Provincias) 6 17 1 — Malo
Cultura {INC}
Direccion de Conservacion
del Museo Nacional
Centro Interamericano sub- 200 — Se realizd6 un viaje de relevamiento institucional del CIRBCM con 37 — Regular
regional de Restauracion el objetivo de realizar un seguimiento de los egresados 33 — Regular
de Bienes Culturales Mue- / 30% de los egresados tienen una vinculacion estrecha (trabajan en 20 — Regular
bles — CIRBCM-Cusco el Centro o en entidades afines) 10 — Regular

70% visitan o escriben esporadicamente 100
Museo Nacionai de Antro- 30 -— {Conservacién textil) 2 — Malo
pologia y Arqueologia / Actualmente egresados més destacados trabajando en el MNAA 1 — Regular
Dpto. de Textiles auspiciados por la UNESCO 1 — Regular
VENEZUELA
Centro Nacional de Con- 169 — {125 cursos en el interior, 40 cursos en Caracas, 4 pasantes) 6 — Regular/Malo
servacion, Restauracion y /A través de las asesorias técnicas a Instituciones (seguimiento de 30 — Regular/Malo
Museologia — CONAC sus técnicos) — Seguimiento muy informal 2 — Regular

Vinculos de amistad 3 — Bueno

5. iSe han organizado los egresados? (SI/NO) ;Con qué fin?
6. ¢Tienen los egresados la posibilidad de continuar y/o actualizar
sus conocimientos de alguna manera?

5. ORGANIZACION DE EGRESADOS 6. ESTUDIOS POSTERIORES

BOLIVIA

instituto Boliviano de
Cultura (IBC)

BRASIL

Centro de Conservacion y SI | — Los que completen el curso generalmente pertenecen a — Participando en Congresos, Cursos, Seminarios, etc.
Restauracién de Bienes ABRACOR (Asociacion Brasileira de Conservadores — Consultando libros y revistas

Culturales Muebles — y Restauradores) — Realizando pasantias en otros centros en el extranjero
CECOR (UFMG)

COLOMBIA

Centro Nacional de NO | — Empezando a plantearse — Todavia no existe un programa de formacion continuada
Restauracién —
COLCULTURA

COSTA RICA

Museo Naciona!

CUBA
Centro Naciona!l de Con- NO — Si, a través de planes de superacién profesional desarrollados en el Centro y otras
servacion, Restauracion y Instituciones afines

Museologia
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5. ORGANIZACION DE EGRESADOS

6. ESTUDIOS POSTERIORES

CHILE

Centro Nacional de
Restauracién (DBAM)
Pontificia Universidad
Catdlica de Chile —
Escuela de Arte

ECUADOR
Instituto Nacional de
Patrimonio Culturat

Museo del Banco Central

GUATEMALA

Universidad de San Carlos
de Guatemala

Instituto de Antropologia
e Historia

HAITI

Ecole Nationaie des Arts

HONDURAS

Instituto Hondurefo de
Antropologia e Historia

MEXICO

Escuela Nacional de Con-
servacion, Restauracion y
Museografia —
Churubusco

PERU

Instituto Nacional de
Cultura (INC)

Direccién de Conservacién
del Museo Nacional

Centro Interamericano sub-
regional de Restauracion
de Bienes Cuiturales Mue-
bles — CIRBCM-Cusco

Museo Nacional de Antro-
pologia y Arqueologia
Dpto. de Textiles

VENEZUELA

Centro Nacional de Con-
servacion, Restauracién y
Museologia — CONAC

NO

NO

NO

Sl

NO

NO

NO

NO

— Crear cuerpos colegiados
— Crear Asociaciones de Restauradores que plantean
actividades diversas

— Eventualmente se organizaron dos Asociaciones que a la fecha
ya no funcionan

— Se estudia la posibilidad de implementar un Post-Grado a través de becas al extranjero

—NO

— Escuela de Arte ofrece otras carreras a nivel intermedio y Licenciatura en Arte. Los estu-
diantes al completar sus estudios de Técnicos de Restauracion pueden continuar en la
Escuela para obtener esos titulos

— Becas de organismos internacionales
{OEA, UNESCO, Gobierno de ltalia, etc.)

— Si, solicitando su incorporacién a cursos de actualizacion

— Estudios en el Centro Interamericano en Cusco
-— Becas al extranjero

— Investigaciones y participacion en Seminarios de Actualizacion en América Latina (Curso
de Reciclaje. Cusco) y Europa {Cursos de Especializacién en Ceramica, Textiles, Pintura,
etc)

— Si, mas destacadas trabajan en Dpto. Textil

- No
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7 PERSPECTIVAS

1 ¢Se ha realizado alguna evaluacion sobre los cambios en las
necesidades en el campo de restauracion?
2. ;Cbmo evaluaria Ud. la importancia que da su institucién a las
actividades de formacién?

3 ¢Cuales son las tendencias actuales en el desarrollo de sus

actividades de formacion?

4. ¢Qué canales tienen para mantenerse al tanto de las actividades de
formacion en el campo de Restauracion y Conservacién a nivel

nacional e internacional?

1. EVALUACION

2. IMPORTANCIA

3. TENDENCIAS

4. CANALES DE CONTACTO

BOLIVIA

Instituto Boliviano de
Cuttura {IBC)

BRASIL

Centro de Conservacion y
Restauracion de Bienes
Culturales Muebles —
CECOR (UFMG)

COLOMBIA

Centro Nacional de
Restauracion —
COLCULTURA

COSTA RICA

Museo Nacional

CUBA

Centro Nacional de Con-
servacion, Restauracién y
Museologia

CHILE

Centro Nacional de
Restauracion (DBAM)

Pontificia Universidad
Catdlica de Chile —
Escuela de Arte

ECUADOR
Instituto Nacional de
Patrimonio Cultural

Museo del Banco Central

— Si. Esto fue presentado por los restau-
radores de CECOR en una Comision
en Congreso Nacional y en un Semi-
nario sobre Restauracion de Bienes
Culturales. Se ha debatido el asunto
en reuniones de ABRACOR (Asocia-
cién Brasileha de Conservadores vy
Restauradores)

— Se acaba de realizar un seminario de
3 dias sobre evaluacion y reestructu-
racion del Plan de Estudios

— Centro funciona hace tres anos; nece-
sidades recientemente analizadas

— Si, pero a nivel de apreciacion. Hay
necesidad de producir una elevacién
del nivel cuitural y profesional; de
aqui surge el programa universitario

NO

— Muy importante
Estd influyendo fuertemente para un
cambio de actitud en Brasil en frente
de lo que es la restauracién y los res-
tauradores

—En la actual administracion la Escue-
la ha sido respaldada y desarrollada
como prioridad

— Cada vez mayor {creacién del Dpto.
docente metodolégico) o
— En préximos anos son prioritarios

__30% de interés relativo aungue hay
patrocinio pero no completamente
asimilado

- Hasta ahora buena (en el campo de
la restauracion)

—Hasta ahora no se ha dado la impor-
tancia necesaria. Actuaimente se
busca aumentarlo

— Ofrecer un curso de especializacion
cada dos afos

— Poner en marcha una disciplina de
introduccién a Conservacion y Res-
tauracién de pintura en el curso de
pintura en el curso de Pintura de la
Escuela de Bellas Artes de UFMG

— La Direccién esta enfatizando et ca-
racter social de la restauracion en so-
ciedades como la nuestra

— Elaboracién del Sistema de Forma-
cién y Superacion Profesional y Téc-
nica

- Intensificar trabajo en las provincias

— Hacia la conservacién aplicada a la
Arqueologia
— Hacia la restauracion documental

— Tienden a acrecentarse en la medida
que aumenta el interés de partici-
par en ellas (alumnos/académicos de
la Universidad)

— Evaluar la situacion y darle un trata-
miento acorde con la importancia que
tiene

— Contactos con otros Centros
— Pasantias de técnicos en otros paises
— Libros y revistas especializados

— La dnica via de comunicacién son los
restauradores que salen a estudiar
fuera y regresan al Centro

— Nivel Nacional: €l Centro es la Gnica
institucién que forma conservadores
y restauradores

— Nivel Internacional: Canales insufi-
cientes, principalmente por especialis-
tas que han estudiado en el extranjero

— Contactos con ICCROM

— Intercambios institucionales

— Intercambio personal

— Recepcidn de documentos y
publicaciones

— A nivel nacional e internacional las
publicaciones de la Universidad que
dan noticias de las distintas activida-
des que realizan

— Informacién facilitada por el Instituto
Ecuatoriano de Crédito Educativo y
Becas (IECE). A nivel internacional

— La informacion facilitada por la pren-
sa sobre cursos de Restauracion vy
Museografia en la Escuela de Restau-
racion del Instituto Tecnologico Equi-
noccial

122




1. EVALUACION

2. IMPORTANCIA

3. TENDENCIAS

GUATEMALA

Universidad de San Carlos
de Guatemala

Instituto de Antropologia
e Historia

HAITI

Ecole Nationale des Arts

HONDURAS

Instituto Hondurefio de
Antropologia e Historia

MEXICO

Escuela Nacional de Con-
servacion, Restauracion y
Museografia —
Churubusco

PERU

Instituto Nacional de
Cultura (INC)

Direccién de Conservacion
del Museo Nacional

Centro Interamericano sub-
‘egional de Restauracién
de Bienes Culturales Mue-
bles — CIRBCM-Cusco

Museo Nacional de Antro-
pologia y Arqueologia
Dpto. de Textiles

VENEZUELA

Centro Nacional de Con-
servacion, Restauracion y
Museologia — CONAC

NO

— Mayor obstaculo para el desarrollo
del Dpto. es faita de recursos y de
personal calificado

NO

NO

— El curso de reciclaje tuvo como obje-
tivo realizar una evaluacion de la si-
tuacion actual (conclusion: necesidad
de incluir asignaturas de mayor espe-
cializacién y de prolongar los cursos)

— En razon a experiencias se han modi-
ficado y mejorado algunas técnicas
en la conservacion de tejidos

NO

— Basicas y necesarias

— Muy importante

— Nivel de trabajos realizados se ha ele-
vado gracias a técnicas aprendidas
en el extranjero

— Escuela dedicada exclusivamente a
formacién de profesionales en Restau-
raciéon

— Muy buenas intenciones pero faita de
presupuesto

—La importancia dada por INC-DC a
actividades de formacién ha bene-

ficlado el rescate del patrimonio
cultural
— Relativa, por presupuesto limitado

{hasta el momento no hay personal
nombrado en la especialidad)

— Méxima

— Tedrico-practicos

— incrementarlas

— Muy prometedoras

— Formacion del personal en restaura-
cién de cerdmica, pintura de caballe-
te, escultura y metales

—Falta de recursos (personallequipo/
materiales) hace dificil ampliarse

— Desconcentracion de la formacién en
las provincias a través de cursos téc-
nicos

— Creacién de nuevas especialidades

— Poner énfasis en la programacion del
curso

— Organizar intercambios laborales con
personal del CIRBCM vy de otros cen-
tros de restauracion de Am. Lat.

— Al no existir campo de trabajo a nivel
estatal, los egresados tratan de desa-
rroltarse a nivel independiente/privado

— Formacién para conservacién antes
que restauracion

— Formacion preventiva sobre la
curativa

— Formacién para todos los niveles de
decision, no so6lo para los técnicos

— Formacién para los que trabajan en
el Area, que solucionen problemas in-
mediatos

4. CANALES DE CONTACTO

— La relacion directa con el programa
de Conservacién y Restauracion de
Bienes Culturales del Instituto de An-
tropologia e Historia

— Recibo de publicaciones
— Conocimientos v relaciones personales

— Ninguno

— Actualmente ninguno efectivo
— Ocasionalmente a través de UNESCO
0 ICCROM

— Correspondencia con el CECOR (Belo
Horizonte); Instituto Real de Patrimo-
nio  Artistico (Bruselas); ICCROM:
Kent County Museum (inglaterra);
Instituto de Cons. y Rest. de Obras
de Arte (Madrid);, Escuela de Artes
Aplicadas a la Restauracion (Madrid)

— No existe a nivel estatal un organismo
que canalice dichas actividades

— Centro de Documentacion de ICOM,
Paris

—- Participacion en las conferencias ge-
nerales del ICOM

— Comunicacién con ICCROM

— Comunicacion con el PNUD/UNESCO
en Lima

123



Supervision General: Sylvio Mutal

Redaccion Documentos de Trabajo: Katriina Simila
Edicion: Juana Truel

Supervision de la Edicion: Katriina Simila

Disefo Grafico: Yolanda Carlessi

ltustracion: Katriina Simila

Fotografia Caratula: Ralph Prins

Correccion; Juana lglesias

Impresion: Editorial Grafica Pacific Press S.A.

124



-3




Publicado Marzo 1987



	30B_0001.pdf
	Page 1

	30B_0002.pdf
	Page 1

	30B_0003.pdf
	Page 1

	30B_0004.pdf
	Page 1

	30B_0005.pdf
	Page 1

	30B_0006.pdf
	Page 1

	30B_0007.pdf
	Page 1

	30B_0008.pdf
	Page 1

	30B_0009.pdf
	Page 1

	30B_0010.pdf
	Page 1

	30B_0011.pdf
	Page 1

	30B_0012.pdf
	Page 1

	30B_0013.pdf
	Page 1

	30B_0014.pdf
	Page 1

	30B_0015.pdf
	Page 1

	30B_0016.pdf
	Page 1

	30B_0017.pdf
	Page 1

	30B_0018.pdf
	Page 1

	30B_0019.pdf
	Page 1

	30B_0020.pdf
	Page 1

	30B_0021.pdf
	Page 1

	30B_0022.pdf
	Page 1

	30B_0023.pdf
	Page 1

	30B_0024.pdf
	Page 1

	30B_0025.pdf
	Page 1

	30B_0026.pdf
	Page 1

	30B_0027.pdf
	Page 1

	30B_0028.pdf
	Page 1

	30B_0029.pdf
	Page 1

	30B_0030.pdf
	Page 1

	30B_0031.pdf
	Page 1

	30B_0032.pdf
	Page 1

	30B_0033.pdf
	Page 1

	30B_0034.pdf
	Page 1

	30B_0035.pdf
	Page 1

	30B_0036.pdf
	Page 1

	30B_0037.pdf
	Page 1

	30B_0038.pdf
	Page 1

	30B_0039.pdf
	Page 1

	30B_0040.pdf
	Page 1

	30B_0041.pdf
	Page 1

	30B_0042.pdf
	Page 1

	30B_0043.pdf
	Page 1

	30B_0044.pdf
	Page 1

	30B_0045.pdf
	Page 1

	30B_0046.pdf
	Page 1

	30B_0047.pdf
	Page 1

	30B_0048.pdf
	Page 1

	30B_0049.pdf
	Page 1

	30B_0050.pdf
	Page 1

	30B_0051.pdf
	Page 1

	30B_0052.pdf
	Page 1

	30B_0053.pdf
	Page 1

	30B_0054.pdf
	Page 1

	30B_0055.pdf
	Page 1

	30B_0056.pdf
	Page 1

	30B_0057.pdf
	Page 1

	30B_0058.pdf
	Page 1

	30B_0059.pdf
	Page 1

	30B_0060.pdf
	Page 1

	30B_0061.pdf
	Page 1

	30B_0062.pdf
	Page 1

	30B_0063.pdf
	Page 1

	30B_0064.pdf
	Page 1

	30B_0065.pdf
	Page 1

	30B_0066.pdf
	Page 1

	30B_0067.pdf
	Page 1

	30B_0068.pdf
	Page 1

	30B_0069.pdf
	Page 1

	30B_0070.pdf
	Page 1

	30B_0071.pdf
	Page 1

	30B_0072.pdf
	Page 1

	30B_0073.pdf
	Page 1

	30B_0074.pdf
	Page 1

	30B_0075.pdf
	Page 1

	30B_0076.pdf
	Page 1

	30B_0077.pdf
	Page 1

	30B_0078.pdf
	Page 1

	30B_0079.pdf
	Page 1

	30B_0080.pdf
	Page 1

	30B_0081.pdf
	Page 1

	30B_0082.pdf
	Page 1

	30B_0083.pdf
	Page 1

	30B_0084.pdf
	Page 1

	30B_0085.pdf
	Page 1

	30B_0086.pdf
	Page 1

	30B_0087.pdf
	Page 1

	30B_0088.pdf
	Page 1

	30B_0089.pdf
	Page 1

	30B_0090.pdf
	Page 1

	30B_0091.pdf
	Page 1

	30B_0092.pdf
	Page 1

	30B_0093.pdf
	Page 1

	30B_0094.pdf
	Page 1

	30B_0095.pdf
	Page 1

	30B_0096.pdf
	Page 1

	30B_0097.pdf
	Page 1

	30B_0098.pdf
	Page 1

	30B_0099.pdf
	Page 1

	30B_0100.pdf
	Page 1

	30B_0101.pdf
	Page 1

	30B_0102.pdf
	Page 1

	30B_0103.pdf
	Page 1

	30B_0104.pdf
	Page 1

	30B_0105.pdf
	Page 1

	30B_0106.pdf
	Page 1

	30B_0107.pdf
	Page 1

	30B_0108.pdf
	Page 1

	30B_0109.pdf
	Page 1

	30B_0110.pdf
	Page 1

	30B_0111.pdf
	Page 1

	30B_0112.pdf
	Page 1

	30B_0113.pdf
	Page 1

	30B_0114.pdf
	Page 1

	30B_0115.pdf
	Page 1

	30B_0116.pdf
	Page 1

	30B_0117.pdf
	Page 1

	30B_0118.pdf
	Page 1

	30B_0119.pdf
	Page 1

	30B_0120.pdf
	Page 1

	30B_0121.pdf
	Page 1

	30B_0122.pdf
	Page 1

	30B_0123.pdf
	Page 1

	30B_0124.pdf
	Page 1

	30B_0125.pdf
	Page 1

	30B_0126.pdf
	Page 1

	30B_0127.pdf
	Page 1


